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GOBIERNO MUNICIPAL )
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munigiple Tehuacan, de fecha 5 de abril de 2023,
por el que aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMSTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TEHUACAN, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unaetela que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Presidencia Municipal. Ayuntamiento. Tehuacan, R021-2024.

PEDRO TEPOLE HERNANDEZ, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntemio del
Municipio de Tehuacéan, Puebla, a sus habitantes baber:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que, la Administracién Publica Municipal Centratizase integra con las dependencias que forman gelrte
Ayuntamiento, asi como, los 6rganos desconcentradasilados jerarquicamente a las dependenciasaipafes,
con las facultades y obligaciones que fije su atu€le creacién, en términos de lo dispuesto partidulo 118 de
la Ley Orgéanica Municipal.

Que, la Administracion Municipal tiene dentro de sbjetivos la modernizacion institucional lo qowlica la
revisiébn y adecuacion de las tareas que posibilitercreacion y actualizacion de las disposiciong$dicas
necesarias para la actuacion de los ServidorescBgibhdscritos a las diversas Unidades Administxatique
integran el Honorable Ayuntamiento de TehuacanbRudogrando asi hacer eficiente la actividad gaben
funcion del grado de desarrollo y especializacion.

Que, entre los mecanismos e instrumentos juridicasdministrativos disefiados para impulsar el mejor
desempefio de la administracion frente a los ciudzjase encuentra la clara determinacion y precisié
facultades que las autoridades municipales en bltdrde su competencia pueden ejercer, lo que pembitener
una delimitacion de funciones y en consecuenciagdéizacion de tramites, mejoramiento de las fune®
administrativas, atencion y transparencia de lédgepublica.

Que ante la necesidad de regular y delimitar lasifmnes y atribuciones de cada Unidad Administaatjue
conforma la estructura organica municipal centaalz legalmente aprobada, que responda a las eigeael
servicio publico cada vez mas preparado y espeaddi, se hace imprescindible la adecuacién y egigeddel
Reglamento Interior de la Administracion Publicaripal de Tehuacéan, Puebla.

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidegicanos, establece en su articulo 115 fracdioquie los
ayuntamientos tendran facultades para aprobarcukr@o con las leyes en materia municipal debexpadir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policgmbierno, los reglamentos, las circulares y digpones
administrativas de observancia general dentro deresspectivas jurisdicciones, que organicen la Agtiacion
Pdblica Municipal, regulen las materias, los proceehtos, las funciones y los servicios publicos sle
competencia y aseguren la participacion ciudadarecial.

Que la Constitucion Politica para el Estado Libi®aperano de Puebla, refiere en su articulo 186¢ifin Ill,
que la Administracion Publica Municipal sera celizesia y descentralizada, y que los Ayuntamientslitan
facultades para expedir de acuerdo con las Leyesmataria Municipal que emita el Congreso del Estdds



Viernes 12 de mayo de 2023 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccién) 3

Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentosciailares y las disposiciones administrativas Hseovancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones,agganicen la Administracién Pdblica Municipagulen las
materias, los procedimientos, las funciones y &sisios publicos de su competencia y asegureraicppacion
ciudadana y vecinal.

Que, la Ley Organica Municipal, menciona en sucalti 78, fraccion IV, que son atribuciones de los
Ayuntamientos el expedir y actualizar Bandos deicioly Gobierno, reglamentos, circulares, y disposies
administrativas de observancia general, referemt@s organizacion, funcionamiento, servicios paislique deban
prestar y demas asuntos de su competencia, sujstredlas bases normativas establecidas por latitDoiis
Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblalavigo su observancia y aplicacion; con pleno respelos
derechos humanos que reconoce el orden jurididonmedc

Por otro lado, en su similar 79 se prevé que laxdBa de Policia y Gobierno, los reglamentos, lesilgres y
demas disposiciones de observancia general comsiitlos diversos cuerpos normativos tendientesgalag
ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las feadts y obligaciones que esta Ley le confiere Ayosmtamientos en
el @mbito de su competencia, y deberan respetael@xhos humanos consagrados en el orden jurféigaano.

Que, el articulo 80 precisa que los reglamentosicipales son los cuerpos normativos dictados por el
Ayuntamiento para proveer, dentro de la esferaudeospetencia, la correcta ejecucion o la debidigaagidn de
las leyes o disposiciones en materia municipal.

Asimismo, el numeral 84 determina que los Ayuntamais, para aprobar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos y disposiciones administrativas de rebgseia general, que organicen la Administraciomliea
Municipal y dentro de sus respectivas jurisdicc®megulen las materias, los procedimientos, lasifumes y los
servicios publicos de su competencia, asegurangarkcipacién ciudadana y vecinal; llevaran a cabproceso
reglamentario, que comprendera las etapas de m@p@malisis, discusion, aprobacion y publicacion.

Finalmente, en su articulo 89 se prevé que las asgfisposiciones seran observadas para el casoedseq
necesario hacer una reforma o adicién a cualqdretas ordenamientos aprobados por el Ayuntamiesjoectivo.

Que, mediante acta de sesion de Cabildo del Holeorsjuntamiento del Municipio de Tehuacéan, de fecha
veintisiete de enero del afio 2023, se apruebasépte Reglamento.

Que, en mérito de lo expuesto y en uso de las fades$ conferidas a este Gobierno Municipal por el
articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Pol&ide los Estados Unidos Mexicanos; 105 fracciorddlla
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberar® Ruebla; 78 fraccién IV, 79 80, 84 y 89 de la Ley
Organica Municipal, se resuelve lo siguiente:

UNICO. Se aprueba la expedicion del Reglamento Intererlal Administracion Publica Municipal de
Tehuacan, Puebla, bajo lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MU  NICIPAL
DE TEHUACAN, PUEBLA

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. as disposiciones del presente Reglamento InteebHdnorable Ayuntamiento del Municipio
de Tehuacéan, Puebla y sus Unidades Administratas@s,de orden publico e interés general y tienenopgeto



4 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

regular la organizacion, las atribuciones y el fanamiento de las Unidades Administrativas del Aguriento,
Juntas Auxiliares e Inspectorias, supeditadas sthmkin perjuicio de lo establecido en la Ley OggMunicipal.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento Intesgoentenderé por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tehuacan, Pueblagual esta integrado por el Presidente,
los Regidores y un Sindico, en términos de lo disfmupor los articulos 46 y 47 de la Ley Organiamidipal;

II. Administrador: Persona responsable que, por medio de la plarificala organizacién y el control,
administra los bienes y servicios;

lll. Bienes Muebleslos que pertenecen al Ayuntamiento, de Tehuaa#shI®;
IV. Centro Penitenciario: a la Direccién del Centro Penitenciario Regioralfghuacan;

V. Coordinador: Persona que asigna, supervisa y controla lasdabiel personal subalterno encargado de
ejecutar los diferentes programas de las Unidadesliige;

VI. Director: Persona que planea, organiza y supervisa las tasggisadas al personal a su cargo, asi como
desarrolla estrategias para el buen desempefioltédad Administrativa;

VIl. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las esagrde participacion municipal mayoritaria
y los fideicomisos publicos que integran la Adntirgision Puablica Paramunicipal;

VIIl. Encargado de Despacho:La designacion del personal para ocupar por ung@erideterminado, un cargo
0 puesto, con las mismas atribuciones y obligasialet Titular de la Direccion;

IX. Enlace: Es la persona designada por el Titular de la Uhi&@ministrativa, para ser medio de comunicaciéon
y realizar actividades competentes entre unidades;

X. Cabildo: Honorable Cabildo del Municipio de Tehuacan, Pagbl

XI. Municipio: Municipio de Tehuacéan, Puebla;

XIl. Manuales de Administracién: Manuales de Organizacion, Procedimientos; de 8esvial Publico y
demés instrumentos de apoyo administrativo intesiemdo este el documento normativo de aplicachligatoria
y reglamentaria, el cual cada Servidor Publico defarmidad con las funciones propias de su emplagjo o

comision, dara cumplimiento;

XIll. Presidente: Persona Titular de la Presidencia Municipal Consitbnal del Ayuntamiento del Municipio
de Tehuacan;

XIV. Proveedor o Contratista: Aquella persona que cuenta con registro vigente ahRegistro Unico de
Proveedores y Contratistas de la Contraloria Mpalgi

XV. Regidor: Persona a cargo de una Regiduria del Honorabletayiento del Municipio de Tehuacan, Puebla;

XVI. Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Administracion Publicaritipal de Tehuacan, Puebla;
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XVII. Requisicion: Documento que permite la realizacion de una soticde adquisicion de un producto o
servicio a nivel interno de las Unidades Adminithies;

XVIIl. Responsable de Unidad: Persona Titular de la Sindicatura Municipal, Stafa del Ayuntamiento,
Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Titulde las Unidades Administrativas, Consejeria Jemidbecretaria
Particular, asi como Direcciones Generales y da Aeela Administracion Pablica Centralizada;

XIX. Responsable de la Unidad Administrativa: Titular que desempefia el empleo, cargo o comfsénie a
las Direcciones, Coordinaciones, Unidades o Jefatir Departamento que integran la estructura argahel
Ayuntamiento del Municipio;

XX. Sector: Ambito en el que se vinculan y comunican las UdédaAdministrativas con un mismo nivel
jerarquico para coordinarse en una determinadeiceadi;

XXI. Sector de Bienestar:Unidades Administrativas que se enfocan en electaty los factores sociales en los
que se desenvuelve la poblacién, las cuales comgdarDireccion de Bienestar, Direccién de Grupamgrables,
Direccién de Hospital Municipal, y Direcciéon de &l

XXII. Sector de Desarrollo Econémico:Unidades Administrativas que se vinculan entygasa la reactivacion
econdmica que impulsen a los sectores estratédeldgunicipio de Tehuacan y fomenten el mercaderird y el
crecimiento a nivel Estatal y Nacional las cualesnprenderdn a la Direccion de Desarrollo Econdmico,
Coordinacion de Mejora Regulatoria, Direccion des@eollo Rural, Direccién de Desarrollo Turisti@ireccion
de Fomento Comercial;

XXIIl. Sector de Educacion y Cultura: Unidades Administrativas que apoyan al fomentoedeucturas
sociales solidas que propicien enfoque de iguaddhdiable y préspera, sin dejar de lado las trawkis que forman
parte del Municipio, las cuales son Direccion dedation, Direccion de Fomento Deportivo, DirecaittnCultura
y Direccidén de Patrimonio Historico;

XXIV. Sector de Infraestructura y Ordenamiento Territorial: Unidades Administrativas que cubren las
necesidades estratégicas en el acelerado procesbatgzacion de un crecimiento y concentraciotadsoblacién
en entornos urbanos las cuales comprenderan: irede Obras Publicas, Direccion Ecologia y Mediabiente
y Direccidén de Desarrollo Urbano;

XXV. Sector de Seguridad Publica:Unidades Administrativas que coadyuvan en la diswion de
incidencias delictivas; incluir una reinsercion isb@ personas privadas de su libertad, para elptiariento
del sistema de Derechos Humanos y asi mismo co8eetetariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, las cuales prevaleceran la Didacde Seguridad Publica, Direccién de Protec&onl y
Bomberos, Direccién de Academia de Policia, Diréacde Transito Municipal y el Centro Penitenciario
Regional de Tehuacan;

XXVI. Sector de Servicios Publicos: Direccion de Servicios Publicos incluird Servici®siblicos y sus
Coordinaciones para la prestacion de los Senvitganclusion y proximidad a la ciudadania del Mipicde Tehuacan;

XXVII. Sector de Tesoreria Municipal: Unidades Administrativas que van vinculadas encalrecto
funcionamiento de la Administracién de FinanzasMahicipio, las cuales seran: Coordinacion de Imfatica y
Sistemas, Direccion de Informacion, Planeaciongy@etos Estratégicos (DIPPE), Coordinacion de Age2aBo,
Direccion de Ingresos, Direccion de Normatividadm@ecial, Departamento Ejecutor, Direccion de Rexsirs
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Humanos, Direccion de Compras, Direccion de Adgigses de Bienes y Servicios, Direccion de Conitidl,
Direccién de Catastro Municipal, Direccién de EgsesCoordinacion de Control Presupuestal y Diretaé
Bienes Muebles e Inmuebles;

XXVIII. Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comésiéualquier naturaleza,
sea cual fuere la forma de su eleccién o nombranjien

XXIX. Sindico Municipal: Persona a cargo de la Sindicatura Municipal dehdfable Ayuntamiento del
Municipio de Tehuacan, Puebla, y

XXX. Unidades Administrativas: Direcciones, Coordinaciones, Unidades o Jefat@aDdpartamento, la
Secretaria Particular, Jefatura de Departamenjmegran la estructura organica del AyuntamieiioMunicipio
de Tehuacan, Puebla.

ARTICULO 3. Para los casos no previstos en el presente Reglarseraplicara la supletoriedad de la Ley
Orgéanica Municipal y estara a lo dispuesto por tagfitucién Politica de los Estados Unidos Mexicana
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberaaddebla, y deméas ordenamientos aplicables y, eassy lo que
acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 4. Toda referencia o mencion, incluyendo los cargopugstos sefialados en el presente
Reglamento, deberan ser interpretados en sentigditayio respecto al género.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

SECCION |
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. Las Unidades Administrativas de la Administraciédbita Municipal Centralizada, sin
perjuicio de lo establecido por la Ley Organica Mipal, ejerceran las funciones establecidas eheka en
mencién, este Reglamento, o en su caso, el acumidAyuntamiento con el que se haya regulado sac@e,
estructura y funcionamiento, y demas ordenamienegysectivos.

SECCION 1|
DE LA PLANEACION Y CONDUCCION GENERAL
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACIO N PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 6. Las Unidades Administrativas de la Administracidibita Municipal Centralizada, planearan

y conducirdn sus actividades con sujecion a logtos, las estrategias, las lineas de accionplaas, los
proyectos y las prioridades del Plan Municipal des&rollo, en congruencia con los Planes Nacioriadtgital de
Desarrollo, asi como en apego a las politicas teun@ones que emita el Presidente y el Ayuntarigrara el
optimo y oportuno despacho de los asuntos y laemuson de las metas programadas; considerand@redas
disposiciones establecidas en la ConstitucioniPalfte los Estados Unidos Mexicanos, la Constituéidlitica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley OrgaMemicipal, este Reglamento y demas leyes, decretos,
reglamentos y acuerdos aplicables.
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SECCION I
DE LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES
DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PU BLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 7. Los Titulares de las Unidades Administrativas deAtiministracion Publica para la mejor
distribucion y el desarrollo de sus funciones podcanferir sus atribuciones delegables a Serviden@sicos
subalternos, mediante acuerdo, sin perjuicio defciio directo conforme a lo previsto en este Reginto,
Manuales de Administracién y demas disposiciongslés aplicables.

ARTICULO 8. Los Manuales de Administracion seran de caractéigaibrio y tienen por objeto regular la
organizacion, el funcionamiento y los procedimierde las Unidades Administrativas del Ayuntamieasd,como
aplicar de manera eficiente los procesos ejecutaldes Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 9. Las normativas emitidas por el Ayuntamiento y éxglamento seran de caracter obligatorios
para los directores, coordinadores, encargadogsigadho y/o en general todos los Servidores P&hdinduncion
de su empleo, cargo o comision.

Los Encargados de Despacho tendran las mismasi@tiies y obligaciones del Titular de Direccion par
periodo determinado, en el empleo de su cargo dasam

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACIO N PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones generales de las Vitalares de las Unidades Administrativas
de la Administracion Pdblica Municipal Centralizada

I. Planear, establecer, dirigir y controlar las podisi, los criterios, sistemas y procedimientos décter técnico
que deban regir la Unidad Administrativa, en apadms ordenamientos legales aplicables;

Il. Planear y coordinar el manejo racional de los smzuhumanos, materiales y financieros asignades a |
Unidad Administrativa,;

Ill. Proponer al Presidente acuerdos, convenios, ciezijademas disposiciones que se requieran panajet
desemperio de las atribuciones, tomando en considenas recomendaciones de la Contraloria Munigipde la
Consejeria Juridica;

IV. Informar al Presidente aquellos asuntos de su etengia o aquellos que le hayan sido delegados
0 encomendados;

V. Presentar la Declaracion de Situacion Patrimoniaduy modificacion en tiempo y forma ante la
Contraloria Municipal;

VI. Desempefiar los asuntos de su competencia con tasli@aciones y con los demas Servidores Publicos de
la Unidad Administrativa;
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VIl . Dar cumplimiento a las obligaciones estipuladasneateria de transparencia y proteccion de datos
personales, respecto de aquellos asuntos que ponden, en tiempo y forma en materia de accesangolamacion
publica, a través del Enlace de Transparencia Uaildad Administrativa correspondiente;

VIIl. Elaborar en coordinacion con la Tesoreria Municipala Direccion de Informacién, Planeacion y
Proyectos Estratégicos (DIPPE), los Programas Puestarios de la Unidad Administrativa, ajustadofas
politicas y disposiciones de racionalidad, eficiarycausteridad del gasto publico;

IX. Emplear y fomentar el uso del lenguaje incluyemeomunicarse al interior de la Unidad Administeg

X. Decidir los asuntos de la Unidad Administrativauacargo con honestidad, congruencia y transparencia
anteponiendo siempre el interés puablico a loséses particulares;

XI. Levantar actas administrativas cuando el persar@rginado incurra en alguna de las causas enuawerad
en la Ley de Trabajadores al Servicio del EstaddPdebla, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Generl
Responsabilidades Administrativas, y demas disposs aplicables, dando vista a la Contraloria Nipal y
Recursos Humanos;

XIl. Informar a su superior jerarquico, los asuntos erwados a la Unidad Administrativa a su cargoagie
lo ameriten, de manera oportuna y verazmente dobrenismos; respetando las jerarquias y tramosodéa
establecidos por la persona Titular;

XIll. Representar a la Unidad Administrativa en las s@mes u actos que su superior jerarquico determine
cuando estas no fueran delegables, manteniéndolonado en todo momento sobre el desarrollo ydawgion de
los mismos;

XIV. Suscribir documentos respectivos al ejercicio defaaultades, asi como aquellos que les sean iohssru
por comision o le correspondan por suplencia;

XV. Realizar, promover y poner a disposicidn de sursmpgerarquico los diagndsticos, las investigaeisros
estudios y proyectos que se elaboran en las UrsdAdeninistrativas, para la oportuna toma de degéesoy la
consecucion de resultados;

XVI. Formular los anteproyectos de la Ley de Ingreges les correspondan, asi como las propuestas de
modificacion a la misma; para su tramite o gestidmespondiente;

XVII.  Conducir y verificar la correcta y oportuna ejadéncdel Programa Presupuestario de la Unidad
Administrativa a su cargo, de conformidad con lapakiciones aplicables;

XVIII. Informar periddicamente a su superior jerarquasdvances, resultados y la evaluacion de los @sunt
programas, proyectos y las responsabilidades deitiad Administrativa a su cargo;

XIX . Realizar o supervisar la correcta integraciémpadrones de beneficiarios cuando sea aplicableoasd
resguardar la informacion relativa a los mismos;

XX. Presentar a la instancia correspondiente la prégpubs anteproyecto de Presupuesto de Egresos de su
Unidad Administrativa, asi como las propuestas ddificacion; para su tramite o gestién correspamtgie
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XXI. Solicitar a la Tesoreria Municipal los recursosasagios para dar cumplimiento a lo establecidolen e
Plan, los Programas, Proyectos, las resolucionedergas actos en cumplimiento de la operacién de las
Unidades Administrativas;

XXIl. Designar al personal correspondiente a su cargo emtaces ante las Unidades Administrativas adscrit
al Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus faalds;

XXIIl.  Elaborar los Manuales de Organizacion y de Prodedios de la Unidad Administrativa a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por ela@wgde Control Interno adscrito al Ayuntamientorapsau
aprobacion por parte del Cabildo;

XXIV. Elaborar el anteproyecto de dictamen respecto deatuntos que le competen al Ayuntamiento,
debidamente motivado, fundamentado y soportadol@aiocumentacién comprobatoria, mismo que debeara se
remitido a las comisiones respectivas para susasatliscusion y en su caso aprobacion, sin mehosci que se
solicite alguna otra informacion adicional de lasdades Administrativas, misma que se requeri@dieitsid de la
comision respectiva;

XXV . Dirigir, coordinar y vigilar las funciones delrgenal a su encargo, y

XXVI. Las demas leyes que en materia de su competesigiblezcan, este reglamento, los ordenamientos

vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

CAPITULO Il )
DE LAS JUNTAS AUXILIARES E INSPECTORIAS

ARTICULO 11. Las Juntas Auxiliares son 6rganos auxiliares dediainistracion Publica Municipal y deberan
coordinarse en sus acciones con el Presidente gcddimes inherentes, con apoyo de la coordinacénas
Unidades Administrativas y Entidades de la Admmistn Publica Municipal Centralizada, en aqueftasiltades

administrativas que desarrollen dentro de su cscupcion.

ARTICULO 12. Para la division territorial del Municipio, se igta por Juntas Auxiliares e Inspectorias, las
cuales son:

Juntas Auxiliares:

1. Magdalena Cuayucatepec
2. San Cristébal Tepeteopan
3. Santa Ana Teloxtoc

4. San Marcos Necoxtla

5. Santa Cruz Acapa

6. San Pablo Tepetzingo

7. Santa Catarina Otzolotepec
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8. San Nicoléas Tetitzintla

9. San Lorenzo Teotipilco

10. Santa Maria Copan

11.San Diego Chalma

12.San Pedro Acoquiaco

Inspectorias:

1. Rancho Cabras

2. El Encinal

3. San Vicente Ferrer

4. Plan de Fierro

ARTICULO 13. Las Juntas Auxiliares, ademas de las facultade®emiadas en la Ley Organica Municipal y
demas disposiciones aplicables, las cuales ejerdendtro de los limites de su circunscripcion yhajvigilancia y

direccion del Ayuntamiento, tendran las atribucisiguientes:

I. Elaborar el proyecto de presupuesto de gastosfaeliguiente para la Junta Auxiliar, para la réwisy
aprobacion del Ayuntamiento;

II. Coadyuvar al Ayuntamiento en el desempefio de laddnes que encomiende el Presidente o las Unidades
Administrativas correspondiente sin perjuicio destablecido en las leyes en materia;

lll. Realizar las comprobaciones de gastos en tiemponyafen las Unidades Administrativas del Ayuntamaien
correspondientes, respecto de los recursos gqueyplars corresponda, entregados por el Ayuntamiento

IV. Gestionar ante el Ayuntamiento las necesidaddssd@éuntas Auxiliares e Inspectorias con el casrapego
de la Ley Organica Municipal, del Reglamento oatellineamientos que establezcan;

V. Desempefar las facultades y encomiendas que eid@mgs emita de manera directa o a través de las
Unidades Administrativas correspondientes;

VI. Informar al Ayuntamiento de los gastos, las eragaes de las actividades y los programas que impiteme
con apego al marco normativo y sin perjuicio algaro establecido en Ley;

VII . Permitir que la Contraloria Municipal realiceseguimiento al Control Interno;

VIII. Informar al Ayuntamiento de las solicitudes de didas o renuncias que formulen los integrantes del
cuerpo colegiado de la Junta Auxiliar;

IX. Ser el medio de difusién y hacer puablicas, en t#alduxiliar, las leyes, los reglamentos y cualquita
disposicion de observancia general que con tat@bge remita el Gobierno del Estado o acuerdeyahfamiento;
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X. Formar parte del Comité de Planeacion de Desarrollo

XI. Enviar al Ayuntamiento, con la debida oportunidag, acuerdos del cuerpo colegiado de la Junta ianxil
para su revision y aprobacion;

XII. Remitir a la Sindicatura Municipal, los recursosigeonformidad promovidos en contra de los actos y
acuerdos del 6rgano colegiado de la Junta Aux#ianspectorias en términos de lo dispuesto porda L
Organica Municipal;

XIl'I. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de &gres lo referente a su ramo, a mas tardar ekdreli@
septiembre de cada afio;

XIV. Coadyuvar y enterar, en coordinacion con el Ayuigain, de las funciones que realicen en materia de
administracion, recaudacion, ejecucion y supermisjo

XV. Las demas leyes que en materia de su competertciblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Ayuntamiento en el mateosus
atribuciones y responsabilidades.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SECCION |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA Y SUS ATRIB UCIONES

ARTICULO 14. El Ayuntamiento estara presidido por un Presidegiee contard con las facultades y
atribuciones establecidas en términos de la Cangiit Politica del Estado Libre y Soberano de Raelals
disposiciones aplicables de la legislacion elettdaalLey Organica Municipal, y las demas que egamente le
encomienden las leyes, el presente reglamento yslaouerdos que emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 15, El Presidente para la mejor atencion y desahoglmsiasuntos que le correspondan, podra
delegar su desempefio a los Servidores Publicoslteuims, excepto aquellos que, por disposicion lJega
reglamentaria o por acuerdo del Ayuntamiento, delgaejecutados directamente.

ARTICULO 16. El Presidente, contara con su estructura admitiigiraprobada en apoyo del cumplimiento de
sus facultades y obligaciones, tendra a su cargoQfitina de Presidencia, y ademas de las estdbe@n la
normativa aplicable, le correspondera el despaeHogisiguientes asuntos:

I. Promover politicas de transparencia proactiva pestlo su accesibilidad;

Il. Fomentar la transparencia y accesibilidad de ¢anmdicion al interior de la Administracién Pablicaihitipal;

lll. Instruir, encomendar y coordinar a los TitularesadeUnidades Administrativas respecto de los asuqtie
le corresponda delegar en el desempefio de sugf@sgi

IV. Proponer programas, proyectos o acciones que gwadyal cumplimiento de los objetivos de Gobiewasd,
como lo establecido por el Plan Municipal de Deaslrry los programas derivados;
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V. Presidir en el desempefio de sus funciones los €snaitlos que se le encomiende en el ejercicio y
cumplimiento de la normativa aplicable;

VI. Atender y escuchar con el debido respeto a losadimglos y turnar las propuestas o peticiones relakza
canalizandolas a las Unidades Administrativas spoadientes, vigilando su debido cumplimiento, y

VIl. Las demas leyes que en materia de su competestahlezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@wio las conferidas por el Ayuntamiento en el mateosus
atribuciones y responsabilidades.

SECCION I
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 17. El Sindico Municipal desempefiara las facultades ejyeresente Reglamento le confiere e
intervendra en los asuntos donde tenga interésugaldipio, sin que exista previo acuerdo por esgyitsin perjuicio
gue otros ordenamientos legales le confieran.

ARTICULO 18. El Sindico Municipal para el despacho de los asudéosu competencia tendra, ademas de las
facultades establecidas en el articulo 100 de l @eganica Municipal para el Estado de Puebla,gas a
continuacion se mencionan:

I. Emitir circulares, acuerdos y resoluciones, y derdé&posiciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones de la SindicaMtenicipal;

Il. Solicitar informes y documentos a las Unidades Auistiativas adscritas al Ayuntamiento, de acuertiisa
términos que establezcan las autoridades tomandoresideracion las gestiones administrativas dpksapara dar
cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientaizados por autoridades jurisdiccionales, athtnativas y
de cualquier otra indole;

lll. Otorgar audiencia publica a la ciudadania por asumjue se consideren violatorios a sus Derechos
Humanos, por actos del Ayuntamiento;

IV. Solicitar informes a las Unidades Administratiescritas al Ayuntamiento Municipal, de los acusrgo
convenios que celebre este, a efecto de verificaumplimiento;

V. en los que el Sindico Celebrar, conjuntamente t&mesidente, convenios, acuerdos y demas actiakicios
Municipal sea competente conforme a lo estableerdla Ley Organica Municipal, previa autorizacidh @abildo;

VI. Vigilar que en la aplicacién del Bando de Polici&gbierno se respete la dignidad de las persoras y
Derechos Humanos;

VIl . Asistir a las Sesiones de Cabildo, con derecparticipar en ellas con voz y voto, asimismo, pragdos
dictdmenes y petitorios que crea pertinentes dadastos de su competencia, para la consideracapropacién
del Ayuntamiento;

VIII. Vigilar los ordenamientos legales competencia debi€no Municipal, asi como participar en Cabildo
para el analisis de reglamentos, decretos y dersasgiciones legales para su posterior aprobadepnformidad
con los procedimientos establecidos en la Ley Qcgdvunicipal;
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IX. Sustanciar el procedimiento de arbitraje, de conidad con la Ley que regula el Régimen de Propiesad
Condominio para el Estado de Puebla, y su Reglameantando con plena libertad y autonomia pardirdaniidos
e imponer sanciones, y

X. Las demas leyes que en materia de su competentahlezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circulares¢@sb las conferidas por el Ayuntamiento en el matecsus
atribuciones y responsabilidades.

SECCION llI
DE LOS REGIDORES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 19. El cuerpo de Regidores, tendran a su cargo ldsuatdnes que expresamente le encomiende el
presente Reglamento, observando lo dispuesto p@oitestitucion Politica de los Estados Unidos Maxisa la
Constitucién Politica del Estado Libre y SoberaadPdebla; la Ley Organica Municipal, las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y las demés disposiciones tegailicables, ademas les corresponden el despazHosd
siguientes asuntos:

I. Proponer ordenamientos legislativos de caracterigipah que coadyuven al buen servicio publico y la
eficiencia en la Administracion Publica Centraliaad

Il. Generar espacios de Gobierno abierto y gobernaaz@ipativa desde la atencién oportuna a la ciadé
de acuerdo con las necesidades planteadas, smawemt ninglin ordenamiento normativo y/o admiaio;

Il.  Analizar los asuntos competentes del Ayuntamiemts, cuales son enviados por las diferentes
Unidades Administrativas;

IV. Presentar ante el Cabildo Municipal la propuestaglintos que le competen al Ayuntamiento;
V. Presidir la comisiéon que le fue designada y actuasu calidad de presidente de la Comision encoaaknd

VI. Solicitar ante la autoridad competente lo condwgepor cuanto hace a los asuntos relacionadosecon |
comisién que presiden;

VIl. Requerir toda aquella informacién respecto de &muntos del Municipio a las Unidades
Administrativas correspondientes;

VIII. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimtos realizados por Autoridades Jurisdiccionalds y
cualquier otra indole, considerando las gestionagspondientes de cada Unidad Administrativa;

IX. Las demas leyes que en materia de su competemaidezean, este reglamento, los ordenamientos tagen
decretos, acuerdos y las circulares, asi comoodafeidas por el Ayuntamiento en el marco de stibuationes y
responsabilidades.

TITULO TERCERO

CAPITULO | )
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRA CION
PUBLICA CENTRALIZADA

SECCION |
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE JERARQUICAMENTE DEP ENDE
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 20. Al frente de la Direccion de Asuntos Juridicos Kabn Titular de area, quien dependera
directamente de la Sindicatura Municipal, y contzaga el auxilio de sus funciones, con el persdaatonformidad
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con la disponibilidad presupuestal y estructura@nicp autorizada por el Cabildo y quien tendrasigsientes
facultades y obligaciones:

I. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en el cumpnto de formalidades y procedimientos establecaio
la normatividad aplicable al Ayuntamiento;

Il. Dar seguimiento oportunamente a todos los tramitegrocedimientos en que esté interesado el Ayniatdo;

[ll. Emitir opinién juridica a las diferentes Unidadedn#inistrativas y/o a los integrantes del Ayuntartoeen
los asuntos en los que le sean previamente regserid

IV. Coadyuvar a la Sindicatura Municipal en la elabidra de denuncias o querellas por la comisién ditode
dafios en perjuicio de los intereses del Ayuntarjent

V. Tramitar, substanciar y, en su caso, resolver &mgiabuntos que sean de su competencia, debiendo re
informe de manera mensual a la Sindicatura resglecsus actuaciones;

VI. Realizar las gestiones necesarias a fin de qué sardplimiento a ejecutorias de amparo en los casese
haya intervenido en la defensa juridica o en l@sspan encomendados por parte de las AutoridacdgoRebles;

VII . Sustanciar hasta poner en estado de resoluciénlarComision de Industria y Comercio, Agricultiyra
Ganaderia, el Recurso de Inconformidad estableeidel Reglamento de Mercados, Centrales de Abastel y
Comercio que se ejerce en la Via Publica del Mpiocile Tehuacén, propuesto por los particularesoatra de
actos de la Direccion de Fomento Comercial y Alssto

VIIl. Conocer del Recurso de Revocacion interpuestogsoparticulares en contra de actos de la Direag@n
Desarrollo Urbano, sustanciando y elaborando elgmto de resolucién respectiva, para turnarlo ehteabildo a
través de la Sindicatura Municipal;

IX. Coordinar y atender las acciones legales que leesgaresamente consignadas por la Sindicatura fahic
siempre y cuando por la naturaleza de las mismaean de la exclusiva competencia de aquella, ooefa las
leyes o disposiciones aplicables;

X. Realizar las gestiones necesarias para dar cungpliojicontestacion y seguimiento a las recomendesip
quejas iniciadas por la Comision de Derechos Humaooando se sefiale a alguna Unidad Administratela
Ayuntamiento como responsable, coadyuvando con gistapre que se solicite dentro de los dos dépsesites a
la fecha de natificacion, siempre que se trateédmihos ordinarios, de ser requerimientos extraaribs (24, 48 o
72 horas), deberan ser remitidos el mismo dia deosificacion o a méas tardar al dia siguiente adidas dos
primeras horas laborales, con las constancias attgp® de lo contrario, la responsabilidad deteEneion y el
seguimiento de las quejas, seran las unidadesridgsie

Xl. Coadyuvar con el Presidente para el cumplimientolade solicitudes de las Autoridades Judiciales,
Administrativas o Ministeriales;

XIl. Elaborar los contratos y/o convenios a celebrapsepAyuntamiento y sus dependencias, cuand®asd
requerido a la Direccién Juridica;

XIl 1. Coadyuvar con la Sindicatura en la defensa igaidel Ayuntamiento y de las personas Titularetade
diversas Unidades Administrativas del Ayuntamient@ndo asi sea requerido por estas Ultimas;
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XIV. Conocer, substanciar y resolver los recursos decesion que contempla el Caodigo Fiscal Municipal, y

XV. Las demas leyes que en materia de su competeneblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES DE APOY OA LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA DIRECCION DE COMUNICACI ON SOCIAL

ARTICULO 21. Al frente de la Direccion de Comunicacion Socidbigaun Titular de area, quien dependera
directamente del Presidente, y contard para eliawe sus funciones, con el personal de conforchidan la
disponibilidad presupuestal y estructura organigar&zada por el Cabildo, y quien tendra las sigigie facultades
y obligaciones:

I. Coordinar las politicas y estrategias de comunicasocial definidas por el Presidente y/o Consgjdufidica
para las Unidades Administrativas que integrandaniistracion Puablica Municipal;

Il. Asesorar a las personas Titulares de las Unidadesmstrativas de la Administracion Pablica Mungiign
materia de comunicacion estratégica, manejo deanedinformacion publica, por si mismo o por tevser

Ill. Conducir las relaciones entre la Presidencia y daifistracién Publica Municipal con los medios de
comunicacion y lideres de opinién;

IV. Disefar e implementar por si mismo o por tercdeognagen institucional de la Administracion Pdhli
Municipal, en lo respectivo al logotipo, el eslogkas tipografias y politicas de aplicacion;

V. Supervisar el correcto uso y aplicacion de la image gobierno definida para el periodo de la
Administracién Publica Municipal;

VI. Publicar en medios impresos y electronicos losoavigue requiera la Administracion Publica Municipal
verificar su difusiéon en la comunidad,;

VII. Elaborar comunicados de prensa de las actividadessrelevantes de la Administraciéon Publica Murikip
para difundirlos entre los medios de comunicacion;

VIII. Producir por si mismo o por terceros, materialigoafde audio, video y multimedia, para difundiolara
de gobierno, la oferta institucional y los mensaje®rientacion social,

IX. Administrar y resguardar los archivos de audiogwigl fotografia de las actividades del Presidente;
X. Apoyar a la Consejeria Juridica en la elaborac#mlidcursos y mensajes oficiales; salvo en el daslos
Informes de Gobierno, que de la Direccién de Infidn, Planeacion y Proyectos Estratégicos (DIPPE),

coadyuvara en apego a sus funciones establecidessteeReglamento Interior;

XI. Realizar, coordinar o supervisar estudios de opigidtros ejercicios de medicion para conocer [aiép y
percepcién publica sobre las acciones y el deseongelfiGobierno Municipal;
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Xll. Realizar en apoyo de las Unidades Administrativeslelisefio, la redaccion, impresion y/o publicadeél
material para capacitacion o difusion del trabala gferta gubernamental, en apego a las disposisiestablecidas
en materia de difusion y promocion de imagen deéegnb;

X1l I. Administrar las redes sociales oficiales de ciatadigital del Ayuntamiento Municipal;

XIV. Disefiar, proponer, programar y validar los reqossitle los spots sobre campafas institucionales del
Gobierno Municipal;

XV. Gestionar la elaboracion de convenios y recursaa e adquisicion de espacios publicitarios en
medios de comunicacion;

XVI. Realizar o coordinar el monitoreo de medios derinacion alusivo al Municipio y al Ayuntamiento, y
entregar con caracter semanal el reporte corresgradal Presidente;

XVII. Generar o coordinar la elaboracion diaria de leesis informativa municipal, y entregarla oportueaie
al Presidente, y demés autoridades municipalesidadas Administrativas que la soliciten;

XVIII. Gestionar entrevistas con los medios de comuninani@nteniendo una estrecha vinculacion con éstos;

XIX . Realizar disefios en temas de plebiscitos, pdpetestitucional, Informe de Gobierno y contenidéfigo
de boletines y comunicados de las paginas oficadéMunicipio, y

XX. Las demas leyes que en materia de su competernteiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico alé&Jmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 22. Al frente de la Unidad de Transparencia y Accetolaformacion Publica habra un Titular de
area, quien dependera directamente del Presidemiytara para el auxilio de sus funciones, copegesonal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal tyuesura organica autorizada por el Cabildo, y qu&ndra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Ser la encargada de coordinar, capacitar y orientas Enlaces de Transparencia y de Datos Peespre lo
referente a la publicaciéon de la informacion comtaren las Obligaciones de Transparencia, en larirdcion
Complementaria, en el Acceso a la Informacién§rigteccion de Datos Personales del Ayuntamiento;

II. Instrumentar los procedimientos, los sistemas, pafiticas y los lineamientos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia;

lll. Dar vista a la Contraloria Municipal de las acconeomisiones de los Enlaces de Transparencia en el
incumplimiento a las obligaciones de Transparencia;

IV. Coordinar con los Enlaces de Transparencia paificee que cumplan con las obligaciones contengtata
Ley en materia;
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V. Verificar la publicacion de informacion de inte@éblico establecida en la Ley General de Transgagn
Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Tramepeia y Acceso a la Informacion Publica del Estadb como
las demas disposiciones que se deriven de las lisma

VI. Promover la capacitaciéon y actualizacion de losa&ad de Transparencia y Servidores Publicos, egrianat
de transparencia, acceso a la informacion puldlesificacién de informacion y gobierno abierto;

VII. Recabar y publicar, difundir y actualizar las igationes de transparencia referidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaesdthdo de Puebla y propiciar que las Unidades Adimativas
la actualicen periédicamente, conforme la normadigliaplicable;

VIIl. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso afarmacion presentadas al sujeto obligado, asi ataries
seguimiento hasta que haga entrega de la respukstaisma;

IX. Asesorar y orientar a quienes lo requieran endaaghcion de las solicitudes de acceso, asi colme sol
derecho para interponer el recurso de revision,omoglazo para hacerlo y en los demas tramites @agéectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la informagi@n su caso, orientarlos sobre los sujetos alibigaompetentes
conforme a la normatividad aplicable;

X. Proponer al Comité de Transparencia los procediwsemternos que aseguren la mayor eficiencia en la
atencion y gestion de las solicitudes de acceaarddrmacion, conforme a la normatividad aplicable

XI. Realizar los tramites internos para localizar farimacién publica solicitada por las y los intedsaa este
Ayuntamiento, con el apoyo de los Enlaces de Tiamesizia designados en cada Unidad Administrativa;

Xll. Solicitar a las personas Titulares de las Unid&dksinistrativas Municipales, la informacion conpesto
de la funcién publica de su competencia que hal@rsiquerida y que se encuentre a su cargo;

XIl'I. Mantener actualizado el Portal de TransparedeiaAyuntamiento, brindando pleno cumplimiento & la
disposiciones de la Ley de Transparencia y Accdsolformacion Publica del Estado de Puebla, yquuier otra
disposicion aplicable en la materia;

XIV. Realizar verificaciones de la Informacién Publicedda Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) p
las Unidades Administrativas del Municipio en cuimi¢nto de las obligaciones conferidas por la LeyAdceso a
la Informacion Piblica del Estado de Puebla y dedigmsiciones aplicables;

XV. Difundir los lineamientos, las resoluciones y reeodaciones que emitan el Sistema Nacional de
Transparencia, el Instituto Nacional de Transpasnécceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personale§iNAI), el Organismo Garante Estatal, y el Comi& Transparencia, las organizaciones e instituciones
de la sociedad civil, dedicadas a la transpargni@aendicion de cuentas;

XVI. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, lagsoluciones y recomendaciones que emita el
Organismo Garante Estatal, las organizacionestéuo®nes de la sociedad civil, dedicadas a lagparencia
y la rendicion de cuentas;

XVII. Verificar el funcionamiento y la operacion de léstesmas electrénicos para la recepcién y el despdeh
las Solicitudes de Acceso y demas servicios denmdoion que establece la Ley en materia;

XVIII. Implementar los procedimientos para que los Enlatedransparencia y los Enlaces de Datos
Personales reciban, procesen, tramiten y resudasaBolicitudes de Acceso, asi como los datos pafes y
Su correccion;
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XIX . Verificar que los Enlaces de Transparencia yleegaso los Enlaces de Datos Personales resporslan la
Solicitudes de Acceso y las Solicitudes de dere&RE0O (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Opdasigique
realice la ciudadania en los tiempos y formas &stalas por la Ley en materia y la Ley General deeecion de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados,

XX. Las demas leyes que en materia de su competeneiblezgan, este reglamento, los ordenamientos

vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA CONSEJERIA JURIDICA
ARTICULO 23. Al frente de la Consejeria Juridica habra un Titde area, quien dependera directamente del
Presidente, y contara para el auxilio de sus fumesp con el personal de conformidad con la displatald

presupuestal y estructura organica autorizadalgoalgildo, y quien tendré las siguientes facultadebligaciones:

I. Dar seguimiento de forma selectiva al ejerciciola® procesos e informacion estratégicos en la @esti
municipal, para promover e impulsar su fortalecirtog

II. Coordinar y coadyuvar en la elaboracién del InforArual de Gobierno Municipal, con base en las
orientaciones que el Presidente establezca sopeetedular, y conforme a la normatividad aplicable

lll. Representar al Presidente ante instancias nactooalstatales que asi determine este Ultimo;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados entreesid@nte e integrantes del Ayuntamiento, que dgiue
el primero;

V. Mantener permanentemente informado al Presideribee sel funcionamiento del gobierno municipal,
sometiendo a su consideracion de manera oporturl@uier asunto que requiera de su intervencion;

VI. Convocar a las Unidades Administrativas a las sesiale trabajo que sean necesarias;

VII. Proporcionar al Presidente la informacion de daraestratégico que sea necesaria para la definago
temas prioritarios;

VIII. Dirigir y coordinar los trabajos de asesoria akklente;

IX. Dar apoyo técnico juridico al Presidente en todpseHlos asuntos que le encomiende, asi como reyisar
emitir una opinién sobre los contratos y converio$os que intervenga;

X. Remitir previa revision y rubrica la documentacidralizada y validada por la Consejeria Juridicaresidente;
Xl. Establecer y mantener un vinculo estrecho conatbisprivado y demas actores relevantes de la dadig
de la comunidad internacional, en coordinacion lesninstancias competentes, a efecto de dar cumplima las

instrucciones del Presidente, y

Xl. Las demas que le correspondan, de conformidad doas alisposiciones legales, reglamentarias,
administrativas o que le sean encomendadas poesiente;
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DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 24. Al frente de la Secretaria Particular habra unlditde area, quien dependera directamente del
Presidente, y contara para el auxilio de sus fumasp con el personal de conformidad con la disjlatdabl
presupuestal y estructura organica autorizadalpgoalgldo, y quien tendré las siguientes facultadebligaciones:

I. Ejercer la coordinacién y supervision de la sezamion, entendida como el conjunto, en general yoen
particular, de las Unidades Administrativas quedran la Administracion del Municipio;

Il. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de laminiktracion Municipal, previo acuerdo con el
Presidente, la integracion de comisiones admitiigasiintersecretariales, que faciliten el tratjordinado;

Ill. Despachar, mediante el instrumento idoneo, lasn@slg acuerdos que en materia administrativa daita
persona Titular de del Presidente, dando seguimanttual a su cumplimiento;

IV. Desempeniar las comisiones y funciones especiateglgPresidente le confiera, e informarle opontugrte
sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

V. Remitir previa revision y rubrica de la Direcciée dsuntos Juridicos y/o la Consejeria Juridica los
documentos que requieran ser signados de manegateirg programada por el Presidente;

VI. Acordar de manera periddica con la CoordinaciérAtimcién Ciudadana, las solicitudes de audiencia o
apoyos que por conducto de la Coordinacion se heg@abado, y ponerlas a consideracion del Pregidrr@ndo
por su relevancia o magnitud no puedan ser turndidestamente a las Unidades Administrativas;

VII. Comunicar y acordar con la Consejeria Juridicaidagaciones a eventos publicos que se reciban, y
notificar en su caso a los Servidores Publicoshalean de representarlo en caso de inasistencRresente;

VIIl. Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento y/o @&pemisa Juridica, la opinion de riesgos previos a la
confirmacién o asistencia del Presidente a girfral®ajo o0 evento en Juntas Auxiliares, Inspectariaslonias del
municipio, y hacerle llegar el resultado oportunatee la Unidad de Comunicacidn Social para suiderecion;

IX. Verificar la adecuada supervisién de lugares, t@smp distancia para el traslado y mantenimientdade
seguridad de la persona Titular del Presidentegumiones, giras y eventos, con el auxilio de ladddide
Comunicacién Social;

X. Supervisar que todos los eventos o giras del Rmesiccuenten con los requerimientos necesariosgp@rae
lleven a cabo satisfactoriamente antes y durargegdao el evento;

XI. Coordinar y supervisar el protocolo de los evemtesaracter institucional organizados por las Uteda
Administrativas de la Administracién Publica Mumpial cuando se requiera la presencia del Presidente;

XIl. Coordinar al personal a cargo de la seguridad alidRente;

Xlll.  Coordinar con la Tesoreria Municipal el suministte recursos materiales, humanos, financieros e
informaticos necesarios para atender los requeantosedel Presidente, y en su caso, realizar opamrente las
comprobaciones y/o resguardos correspondientes;

XIV. Convocar a reuniones al personal del Ayuntamien@ndo el Presidente y/o la Consejeria Juridica
asi lo disponga,;



20 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

XV. Atender a la ciudadania y las personas servidodtdigas que soliciten audiencia con la persona
Titular del Presidente;

XVI. Llevar el mecanismo idoneo para el seguimientontrol del turno y las indicaciones que recaigaore
la correspondencia dirigida al Presidente, venifitasu cumplimiento;

XVII. Supervisar la elaboracién de los reportes de dootavién recibida y despachada que permitan al
Presidente identificar asuntos de atencién prigaitaacordar lo conducente de forma expedita yhkfitada;

XVIII. Digitalizar y resguardar todo documento firmado @ldPresidente previo a su entrega al solicitante;

XIX. Planear y coordinar la calendarizacién de lasiom@s y actividades del Presidente en su inteiigglazon
la ciudadania y personas servidoras publicas, a@dimue su agenda diaria se administre de formaapt se
ejecute eficientemente, y

XX. Las demas leyes que en materia de su competerteiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA COORDINACION DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUD ADANA

ARTICULO 25. Al frente de la Coordinaciéon de Atencién y Partign Ciudadana, habra un Titular de area,
quien dependera directamente de la Secretaria®artiy contara para el auxilio de sus funcioees, el personal
de conformidad con la disponibilidad presupuestabtyuctura organica autorizada por el Cabildouigm tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Organizar y conducir las peticiones y gestion dagiee emane de los eventos publicos a los queeasist
Presidente, canalizandolos oportunamente a lasadeglAdministrativas correspondientes; salvo ercdsss que
por su relevancia o magnitud requieran ser acoslditectamente con el Presidente y/o la Consejeridica para
su tramite correspondiente;

Il. Recibir de las Unidades Administrativas, los infeeimensuales sobre las respuestas a las quejasc@en
y peticiones de la ciudadania, recibida y turnamtdg Coordinacion;

[ll. Mantener un registro actualizado por tema de léisipres ciudadanas, asi como del turno y desaldego
las mismas;

IV. Asistir al Presidente en las audiencias y girasatmjo;

V. Brindar informacién a la ciudadania de los progmnsarvicios y/ o tramites institucionales con quentan
las diferentes Unidades Administrativas y Entidadem la finalidad de que cada vez mas ciudadaras s
beneficiados por estos;

VI. Atender, dialogar y concertar oportunamente cortiasimnes civiles, religiosas, representantes Exia
autoridades auxiliares y ciudadanos en generafdorde prevenir y resolver pacificamente conflictalferencias
sociales, para mantener la paz y gobernabilidaa srnicipio;

VII. Elaborar y mantener actualizado el censo de Qzgeitines Religiosas y de la Sociedad Civil con ssde
el Municipio;
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VIIl. Organizar en coordinacion con las diversas Unidafidsinistrativas de la Administracion Publica
Municipal ferias de servicios y tramites municigalpara acercamiento de la oferta institucionalae@Gabecera
Municipal y Juntas Auxiliares del Municipio;

IX. Implementar y administrar un Sistema de Atenciélefbeica y Presencial de Atencién Ciudadana para la
recepcion y atencion de quejas, denuncias y paésiade la ciudadania, canalizando las quejas ondesu
directamente a la Contraloria Municipal y las peties a las Unidades Administrativas correspondignt
considerando para tal efecto los siguientes apgarinimos:

a) Nombre y Apellidos del o la Promovente;

b) Domicilio, a efectos de notificacion;

¢) Lugar y fecha;

d) Teléfono de Contacto;

e) Queja, denuncia, sugerencia o peticion detalladardormacion de localizacion en caso de ser apléca

X. Disponer de los mddulos de atencion ciudadana [gareaptacion de quejas, denuncias, sugerencias,
peticiones, y propuestas para el Ayuntamiento;

Xl. Ser independiente, el Sistema de Atencion TelefopiPresencial de Atencién Ciudadana para la c&oep
canalizacion y atencién de quejas, denuncias yipegs, establecido en la fraccion anterior, deblazones de
quejas de la Contraloria Municipal, asi como dehaio telefénico de atencion directa de la Contfalbtunicipal;

XIl. Abrir canales de comunicacion para la participadgiadana en las acciones de gobierno, con elefin
propiciar la corresponsabilidad entre los habitaudid municipio y las autoridades municipales;

XIll. Conformar un concepto de ciudadania, basado etehocimiento de los derechos y las obligaciones qu
garanticen y promuevan que la sociedad se exghesenente en el marco de la Ley en materia;

XIV. Auxiliar a las Unidades Administrativas en la iemplentacion de consultas populares, en apego a las
disposiciones de este Reglamento y demas ordenasigplicables;

XV. Fomentar la participacién ciudadana, y

XVI. Las demés leyes que en materia de su competerteiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION llI
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 26. Al frente de la Secretaria del Ayuntamiento habraTitular de &rea, quien dependera
directamente del Presidente, y contard para eliaweé sus funciones, con el personal de conforchidan la
disponibilidad presupuestal y estructura organidgarizada por el Cabildo, y quien tendra las sigugie facultades
y obligaciones ademas de las contenidas en el mlit@8 de la Ley Organica Municipal:
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I. Auxiliar en los conflictos derivado de los plebtesi que se susciten entre vecinos, asociaciones,
representantes sociales y ciudadanos;

Il. Organizar y vigilar el ejercicio de la Junta Lodal Reclutamiento en apego a lo establecido en yadee
Servicio Militar;

[ll. Emitir la convocatoria y coordinar la eleccion de miembros de las Juntas Auxiliares con plenoetesp
los principios de la democracia;

IV. Establecer vinculos de coordinacién y comunicacimlas Juntas Auxiliares e Inspectorias del Mpiag

V. Realizar la Noticia Administrativa y Estadisticd oes de que se trate;

VI. Custodiar los convenios, contratos y demas actddigws que celebre el Presidente en representacion
del Ayuntamiento, los cuales deberan ser reportadosanera trimestral a través del portal de tramsia

del Municipio;

VII. Hacer del conocimiento de la Contraloria Munitipas conductas que puedan constituir faltas
administrativas por parte de los Servidores Publadtscritos a la Secretaria;

VIIl. Promover la adecuacién y actualizacién del marematvo que rige la actividad de la Secretaria;

IX. Elaborar los informes para las sesiones del Ayuietatm, con respecto al avance y cumplimento de los
acuerdos establecidos en sesiones anteriores;

X. Informar a las Unidades Administrativas de los agog aprobados por el Ayuntamiento y dar cumplinoien
a los mismos;

XI. Coordinar la gestién de la publicacion en el Pecddficial del Estado y la Gaceta Municipal, ds lo
ordenamientos legales y demas disposiciones dewalpsga general concernientes al Municipio, asi @ala los
acuerdos del Ayuntamiento;

XIll. Coordinar la gestién de edicidn, publicacion y slifun de la Gaceta Municipal, y

Xlll. Las demas leyes que en materia de su competertablezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DEL ARCHIVO

ARTICULO 27. Al frente de la Direccion del Archivo, habra unufér de area, quien dependera directamente
de la Secretaria del Ayuntamiento, y contara pbaandlio de sus funciones, con el personal de @onidad con la
disponibilidad presupuestal y estructura organigarizada por el Cabildo, y quien tendra las sigigis facultades
y obligaciones:

I. Establecer las condiciones necesarias para pogérimantar el Sistema Institucional de Archivos;

II. Coordinar la operaciéon de los archivos de tramiencentracion e histérico de conformidad con la
normatividad aplicable;
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lll. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluadledempefio de las funciones correspondientes hivarc
IV. Dictar politicas de funcionamiento del Archivo @ead Municipal;

V. Desarrollar Programas y acciones de conservacita gdanantenimiento fisico y electronico que integt
Archivo General Municipal;

VI. Disefiar, proponer e implementar, en conjunto candoncargados de Archivo Histérico, de Tramite y
Concentracion, los instrumentos de control y cdasaiichivisticos, con el fin de agilizar el mangjla localizacion

de los mismos;

VII. Reportar al Secretario, los libros y documentas mpgjuieran de restauracion o reproduccion y preplais
medidas necesarias para su conservacion;

VIIl. Establecer los sistemas de proteccion, prevencgagyridad para el acervo documental;
IX. Presidir el area Coordinadora de Archivos, de aluarlo previsto por la legislacion aplicable;
X. Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archietsti

XI. Formar parte del Grupo Interdisciplinario del Sistelnstitucional de archivos;

Xll. Coadyuvar con todos los Titulares integrantes ddralad Coordinadora en los procesos de valoracion
documental y cualquier otro que le sea obligaddgtagislacion aplicable;

XII. Autorizar solicitudes de los usuarios externositernos para consultar los documentos del Archivo
General Municipal;

XIV. Autorizar y vigilar las transferencias de expedésrmde un archivo a otro;

XV. Disefiar y llevar a la practica planes y programasapacitacion archivistica y/o profesionalizacitih
personal de las areas del Ayuntamiento para asegoaadisponibilidad eficiente de toda la inforndgacigenerada
por el Sujeto Obligado;

XVI. Ser el enlace con las Juntas Auxiliares, en leregte a la administracion de los documentos;

XVII. Observar y cumplir lo estipulado por los LineamisniGenerales para la Organizacion, Custodia,
Conservacion, Transferencia y Baja Documental ahi&os del Ayuntamiento;

XVIIl. Tendré a su cargo el Archivo Histérico, archivoGtmncentracién y archivo en Tramite, mismas que sus
funciones y responsabilidades se estableceran moeftos Manuales de Administracion y demas disporses
normativas, y

XIX. Las demas leyes que en materia de su competestEhlezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.
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DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 28. Al frente de la Direccion de Registro Civil habra Titular de &rea, quien dependera
directamente del Presidente, y contari para eliawe sus funciones, con el personal de confordhidan la
disponibilidad presupuestal y estructura organigarizada por el Cabildo, y quien tendra las sigige facultades
y obligaciones:

I. Ejercer las funciones que como Oficial del RegidBiwil le confiere el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables;

Il. Proponer y ejecutar planes y programas de tralmajoageria de Registro Civil Municipal;

lll. Coordinar con las diferentes Dependencias Fedeiafatales o Municipales para la efectiva ejecudié
planes y programas que le competan a la Direc@dReadjistro Civil y el Ayuntamiento;

IV. Llevar el control y estadistica de los actos ystegs inscritos en la Oficialia de la Direccion;

V. Proponer y sugerir a la Secretaria del Ayuntamjdatomodificaciones y adecuaciones en el proydetbey
de Ingresos para cada ejercicio fiscal respecia @éreccién, y en caso de ser aprobadas, redégagestiones con
las autoridades correspondientes;

VI. Habilitar horas en las que deban asistir y auxdiael ejercicio de sus funciones el personal drkeccion;
VIl . Supervisar periédicamente el desempefio del palradscrito a la Direccion;

VIIIl. Coordinar con autoridades judiciales y administesticompetentes, a efecto de expedir las autooizesi
correspondientes para la inhumacion, exhumaciéimhimacion, cremacion, traslado y reubicacién al#aweres o
restos depositados en los panteones;

IX. Coordinar con las autoridades de salud competentdecto de llevar el debido registro de nacimiemio
hospitales publicos y privados;

X. Coordinar con la Direcciéon de Salud, a efecto der@ar por una sola ocasion, el refrendo parasfasm
temporalidad vencida dentro de panteones publicos;

Xl. Informar inmediatamente a la Contraloria Municipgpecto de irregularidades, omisiones o excesagqu
el desempefio de sus funciones realice el persdmahestrativo de la Direccion y &reas a su cargo, y

Xll. Las demas leyes que en materia de su competertablezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico aléJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 29. La Tesoreria Municipal se auxiliara para el despai los asuntos de su competencia, por
medio de la Coordinacion de Informatica y SistemB&geccion de Informacién, Planeaciéon y Proyectos
Estratégicos (DIPPE), Direccion de Ingresos, Did@tcde Normatividad Comercial, Departamento Ejecuto
Direccién de Recursos Humanos, Direccién de CompBaeccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios,
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Direccién de Contabilidad, Direccion de CatastronMipal, Direccion de Egresos y Direccion de Bielkmbles e
Inmuebles y de las demés unidades administrativasagtorice el Ayuntamiento, de acuerdo con lagsidades
del Municipio y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 30. Para una mejor distribucion y desarrollo de lasilfades de la Tesoreria, éste podra delegar
atribuciones y conferir su desempefio a los Serggl®blicos subalternos, llevando un registro ¢k fesultad,
excepto aquellas que, por disposicion legal, regigaria o por acuerdo del Ayuntamiento o del Pesgi] deban
ser ejecutadas directamente por el Tesorero.

ARTICULO 31. Son facultades y obligaciones de la persona a chda Tesoreria Municipal:

I. Recibir, conservar y en su caso, hacer efectivagdaantias que personas fisicas y morales, otorgaie
cualquier titulo en favor del Municipio o ante gfuhntamiento, auxiliado por la Sindicatura Municieal los casos
que proceda;

Il. Participar en la elaboracién y el establecimientoedtimulos fiscales en términos de la legislagion
acuerdos vigentes;

Ill. Resolver de conformidad con la normatividad aplealas solicitudes de pago a plazos; asi comaguas
presenten los contribuyentes para que se aut@idevoluciéon de cantidades pagadas indebidamentergen de
autoridad judicial,

IV. Auxiliar al Presidente en la elaboracion de lgppesta de zonificacion catastral y valores unisatie suelo
y construccion que sirvan de base para el caloalimslimpuestos a la propiedad inmobiliaria y desotonceptos
de ingresos;

V. Ejecutar las funciones municipales en materia tathsde conformidad con los ordenamientos y
convenios vigentes;

VI. Coordinar la planeacién, programacion, el presupugsontrol contable del gasto publico municipal e
coordinacion con las unidades administrativas caemes;

VII. Proponer al Presidente las politicas de racipacibn de la administracion;

VIII. Asignar los recursos que se obtengan en exces@sd@révistos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, a los programas que considere conveagptautorizar los traspasos de Partidas y Capiarcapego a
la normatividad aplicable;

IX. Solventar oportunamente, en coordinacion con ladades administrativas, los pliegos que formule la
Auditoria Superior, informando de lo anterior aé$idente y al Ayuntamiento, conforme a los plazaws para tal
efecto determine el referido érgano de fiscalizacio

X. Autorizar la solicitud de los Recursos Financienmgtidas por las Unidades Administrativas del Agnmiento;

XI. Autorizar los tramites derivados del Impuesto sddr&dquisicién de Bienes Inmuebles, previa autmian
del Departamento de Ingresos y dando cumplimientolay de Ingresos, para el Ejercicio Fiscal vigenla Ley
de Hacienda Municipal;
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XIl. Auxiliar y suplir al Presidente ante las instangclas érganos y las autoridades de coordinaciomateria
hacendaria del Estado y de la Federacion;

XIl'1. Auxiliar al Presidente en la elaboracion de paspuestas de los planes de desarrollo y los pmaga
sectoriales, regionales y especiales en las matguia sean de su competencia;

XIV. Expedir licencias, refrendos y otorgar permisosté&minos del Reglamento de Establecimientos con
Venta de Bebidas Alcohdlicas, Hospedaje y Celebradie Espectéaculos en el Municipio, previa validadie la
Direccién de Normatividad Comercial;

XV. Ordenar visitas domiciliarias y/o de inspeccion grificaciones, asi como realizar los demas actas qu
establezcan las leyes, los cédigos y reglamensxsléis, los convenios y sus anexos, asi como lagsde
disposiciones que resulten aplicables para comprebacumplimiento de las obligaciones fiscales ds |
contribuyentes, responsables solidarios y demasgamlds en materia de contribuciones, productos,
aprovechamientos y accesorios, llevando un registallado de ellos; asi como expedir oficios danpga sobre
el plazo en que se deban concluir los actos daliiscion;

XVI. Emitir las respuestas a las peticiones concrptagealicen los contribuyentes;

XVII. Instruir la correcta aplicacion del Procedimientdnfinistrativo de Ejecucion, respecto de créditos
fiscales a favor del Ayuntamiento y los derivadesrjresos coordinados;

XVIII. Vigilar la adecuada y oportuna recaudacion de gsuestos, derechos, aprovechamientos, productos,
contribuciones especiales y otros ingresos a cdeghns contribuyentes. En su caso y una vez aattwipor el
Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudacion @ésale convenios con instituciones de crédito péstamientos
comerciales o dependencias gubernamentales quéapafacto se sefialen;

XIX . Supervisar las 6rdenes y practicas de embargapi@io para asegurar el interés fiscal en lonitérs de
las disposiciones legales aplicables;

XX. Establecer y coordinar las politicas y los criteém materia de administracién, recursos humaaosrgos
materiales, servicios generales, y modernizacidoadimfraestructura tecnolégica del Gobierno Mypatj que
permitan y promuevan una mayor eficacia y eficierai las actividades de la Administracion Publicanidipal;

XXI. Ejecutar el crédito fiscal a solicitud de la Cohdréa Municipal en coordinacién con el
Departamento Ejecutor;

XXIl. Observar el cumplimiento de las facultades deSkrwidores Publicos adscritos a la Tesoreria Mpaligi
sin perjuicio de las obligaciones anteriores, gara se rijan bajo los principios que establecedqa General de
Responsabilidades Administrativas y advertir cu@iqinecho u omisién que impliqguen una Responsaiuilid
Administrativa notificando a la Contraloria Munialpy

XXIll. Las demas leyes que en materia de su competertailezsan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico alé&Jmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 32. Al frente de la Direccion de Informacion, Planeacip Proyectos Estratégicos, habra un
Titular de &rea, quien dependera directamente dedareria Municipal, y contara para el auxiliostis funciones
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con el personal de conformidad con la disponibdideesupuestal y la estructura organica autoripadal Cabildo
y contara con las siguientes facultades y obligaso

I. Coordinar la formulacién por si mismo o por tersgiel Plan Municipal de Desarrollo de conformidad el
Sistema de Planeaciéon Democratica;

Il. Someter a consideracion del Presidente, el proydtBlan Municipal de Desarrollo;

lll. Establecer y desarrollar los criterios generales daban observar las Dependencias y Entidades del
Ayuntamiento con base en los lineamientos de padeag coordinar las etapas de los instrumentoglaieeacion
que requiera el Municipio;

IV. Monitorear de manera puntal y periédica los avayceesultados, asi como el cumplimiento de lostolgs
de gobierno, de los programas y proyectos estalngcen el Plan Municipal de Desarrollo; derivado lae
informacion solicitada a las Unidades Administrasi\que integran el Ayuntamiento, e informar a lat€doria
Municipal del avance o retraso correspondienteg parconsideracion e intervencion;

V. Comunicar al interior de la Administracion Publianicipal los objetivos prioritarios de Gobiernaigilar
que las y los responsables de su cumplimientodiiefos 6rdenes y acuerdos emitidos por el Presigen

VI. Gestionar capacitaciones especializadas con def@canzar los objetivos de Gobierno;

VII. Convocar a reuniones a las diferentes Unidadesiisimativas que integran el Ayuntamiento, para la
revision y el seguimiento de avances;

VIIl. Coordinar e integrar por si mismo, o por terceassdocumentos relacionados con el Informe Anual que
rinde el Presidente, derivado de la informaciénegada y remitida por las y los Titulares de lasdddes
Administrativas de la Administracién Publica Muipial; dando vista a la Contraloria Municipal derlffoimacion
recibida para su instruccion con respecto a losiosede verificacion y validacion a través de losvigores
Publicos adscritos a su cargo que éste designe;

IX. Generar e implementar indicadores estratégicos ged&on que permitan conocer el Desempefio de la
Administracion Publica Municipal desde su incidenen distintos a&mbitos: Internacional, Nacionalgi@eal

y/o Estatal;

X. Coordinar las acciones con las Unidades Administaat del Ayuntamiento para la elaboracién de
Programas Presupuestarios;

XI. Procurar el cumplimiento a los objetivos y las metstablecidos en los Programas Presupuestarios;

XIl. Coordinar las actividades de monitoreo de resuftade los planes de Desarrollo y Programas del
Municipio, en los términos de la legislacion aplilea

Xlll. Elaborar el Programa Anual que establece el &tf@ude la Ley General de Contabilidad Gubernaahent
XIV. Realizar actividades de implementacién y consalitladel Presupuesto Basado en Resultados en etidioni

XV. Participar y coadyuvar con las Unidades Administaaten las gestiones de financiamiento externttesnio
relacionadas con los planes, programas y proydetdssarrollo econdémico, social, institucional yoamtal;
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XVI. Desarrollar y/o diseflar en conjunto con las Udéda Administrativas, las actividades de programas
especiales y proyectos que contribuyan al Plan Mpali de Desarrollo y al mejoramiento del Municipio

XVII. Promover acciones de planeacién participativa derao a la normatividad aplicables;

XVIII. Realizar acciones encaminadas a la implementaebdedarrollo de la Agenda 2030, en el Municipio;

XIX. Establecer mecanismos especificos para verifemmatciones necesarias para la formulacién, ejetuci
evaluacion, el control y seguimiento de estrategiggogramas que propicien la consecucion de Igstiobs y

metas de la Agenda 2030;

XX. Establecer y dar seguimiento a las metas y a ttisdadores anuales necesarios para el cumplimienta d
Agenda 2030;

XXI. Crear el Organo de Seguimiento e Instrumentaci®i)(@e la Agenda 2030 para el Municipio;

XXIl. Coordinar y realizar la elaboracion de los lineamtis del Organo de Seguimiento e Instrumentacion
(OSl)de la Agenda 2030;

XXIIl. Promover la participacién y brindar apoyo al OSI;

XIV. Elaborar y Gestionar el Sistema de Informaciéndistea de Tehuacan;

XXV . Proponer y concentrar informacién estadisticédogssondmica sobre el Municipio y sus Juntas Auséka
XXVI. Proporcionar apoyo técnico al Ayuntamiento en taatpgellos asuntos que se le encomienden, y

XXVII. Las demas leyes que en materia de su competenaladlezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 33. El Municipio a través de la Direccién de Bienes Mes e Inmuebles realizara una
distribucion y administracién del patrimonio mupial, inherente al control de inventario general Rlenes
Muebles e inmuebles a través del resguardo, ali@sbtraspasos y confiscacion que respectivameeiba
integrarse al Patrimonio Municipal del Ayuntamiento

ARTICULO 34. Al frente de la Direccion de Bienes Muebles e Inbies habra un Titular de area quien
dependera jerarquicamente de la Tesoreria Munjgjpebntara para el auxilio de sus funciones coeskauctura
organica autorizada por el Cabildo de conformidagl aisponibilidad presupuestal y contara con igsientes
facultades y obligaciones:

I. Programar la actualizacién de los inventarios dm&$ Muebles propiedad del Ayuntamiento, que teneka
caracter enunciativo mas no limitativo; es deciodnd ser modificado y/o actualizado en la medidalale

concurrencia justiciada;

II. Dar a conocer el programa de actualizacion a trdeEsalendario de revision de Bienes Muebles;
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Ill. Mantener bajo resguardo y archivo, las facturagimales que amparen la propiedad de los vehiculos
oficiales del Ayuntamiento;

IV. Integrar el resguardo de los Bienes Muebles, osndbocumentos donde conste la donacion, comodato,
arrendamiento y demas actos juridicos que convglmtergue certeza juridica del Bien Mueble;

V. ldentificar que el mobiliario contenga el nimeroinleentario asignado por el Sistema Contable, la&th
Administrativa a la que pertenece y el responsaéleesguardo a través del codigo QR;

VI. Establecer un control de entrada y salida de losn® Muebles, que se encuentren en las
Unidades Administrativas;

VII. Llevar a cabo la revista de los vehiculos oficdalgor lo menos dos veces al afio, en el cual ssarével
estado fisico, mecanico y operativo, asi como elptimiento de las disposiciones normativas pareirsulacion;

VIII. Asignar vehiculos oficiales a los Servidores Pislicconsiderando las necesidades de las Unidades
Administrativas, la disponibilidad presupuestal dehiculos y las actividades operativas para el wthr
cumplimiento de sus funciones, mismo que se efetuaravés de la firma del resguardo de vehiclittah

IX. Vigilar el debido uso, mantenimiento preventivosrectivo, monitoreo, siniestro y conservacion de lo
vehiculos oficiales, mismo que se cumplira a tralekas bitacoras y/o informes que son remitidadamUnidades
Administrativas que cuenten con vehiculos oficiales

X. Llevar un control interno de incidencias de vehdsulque impliquen faltas a los lineamientos y demas
disposiciones que rigen el uso de vehiculos oésial

XI. Verificar que todas las Unidades Administrativas guenten con vehiculo asignado a su cargo, tengan
la documentacién en regla, tales como placas,tdage circulacion, licencia de conducir vigente deftsonal
responsable a cargo del manejo del vehiculo ofipadio de control vehicular, pago de tenencia wduicy pago
de seguro; resguardando copia de los recibos degragxpediente de cada vehiculo oficial;

XIl. Proponer a la Tesoreria Municipal el proyecto detadnen de desincorporacion y destino final de los
Bienes Muebles;

XIlI. Llevar un control y resguardo de los instrumemotariales para integrar de manera debida el iavient
correspondiente del Sistema Contable;

XIV. Informar a la Contraloria Municipal de aquellasidienicias respecto de los Bienes Muebles, por su
recurrencia, se consideren como falta u omisiémsdiheamientos vigentes, y representen un daffonuatial, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles que se temgacimiento del hecho;

XV. Determinar la ejecucion de acciones para impulsagsguardo, la preservacién, el control, el mankigo
depuracion y el aprovechamiento institucional yiaadel patrimonio documental municipal;

XVI. Establecer la politica y los procedimientos pkraadministracién, la conservacion, el control y la
regularizacion de los Bienes Muebles e Inmueblesppsea o sean propiedad del Municipio;

XVII. Generar el resguardo de los Bienes Muebles queagarech cargo de las Unidades Administrativas
responsables, y
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XVIIl. Las demas leyes que en materia de su competertaislezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico aléJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

ARTICULO 35. Al frente de la Direccion de Contabilidad habra Titular de &rea, quien dependera de la
Tesoreria Municipal, para el auxilio de sus fune®itendra una la estructura organica autorizadalpoabildo de
conformidad con la disponibilidad presupuestalpgtara con las siguientes facultades y obligaciones

I. Llevar la contabilidad del municipio con apego alky General de Contabilidad Gubernamental y la
normatividad vigente aplicable;

Il. Procesar la informacién de los recursos financigues proporcionan las diferentes direcciones coméolio
establece el Consejo Nacional de Armonizacién Gxdeta cumpliendo con los Postulados Basicos de dbilidtad
Gubernamental de forma responsable, profesionftigmte;

lll. Procesar e Integrar la contabilidad que se derivdadaplicacién de la Ley de Ingresos vigente y el
Presupuesto de Egresos del Municipio, atendienddegislacion y demas disposiciones aplicablela enateria;

IV. Interpretar de conformidad con la normatividadcatile, los comprobantes de los egresos que ladades
Administrativas de la Administracién Publica Mumpial le remitan debidamente validados, en térmimokasl leyes
y normas para el ejercicio del presupuesto vigente;

V. Registrar contablemente, los compromisos contraydagtorizados por las Unidades Administrativadade
Administracion Publica Municipal, y que se encuentpreviamente validados en términos de la legésiagc demas
disposiciones aplicables para el ejercicio delygyassto vigente;

VI. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, conriecEi6n de Egresos en la elaboracion y actualiraci
del Proyecto de Iniciativa de Presupuesto de EgréebMunicipio para cada Ejercicio Fiscal y dedsilicador por
Objeto del Gasto para la Administracién Publica Mipal, asi como de cualquier otro documento pague se
solicite su colaboracién;

VII. Controlar, registrar y enterar las retencionesng@uestos u otros conceptos que corresponda efeaitua
municipio conforme a las leyes, realizando lascagibones correspondientes, previo calculo queaieee

VIIl. Presentar ante las autoridades fiscales competetassdeclaraciones a que esté obligado el
Gobierno Municipal;

IX. Elaborar las cuentas publicas y estados financiem#tables y presupuestales de acuerdo a la
normatividad aplicable;

X. Mantener y actualizar los sistemas contables mguaar el control de los activos, pasivos, ingresostos,
gastos y avances en la ejecucion de los progrgmeasiitiendo medir la eficiencia y eficacia de ldiagzion del
gasto publico municipal, asi como la supervisidmodedrganos de fiscalizacion;

Xl. Digitalizar de forma sistematica, por medios maigoét los archivos contables de la documentacigorse
de las erogaciones de las dependencias del Mumidisitintas de los sueldos;

XIl. Resguardar el Archivo Contable del Municipio quiegna la documentacidn comprobatoria soporte del
Gasto en original;
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XIll. Registrar presupuestalmente el momento contablecal@prometido, devengado y ejercido de las
erogaciones que realizan los Ejecutores de Gastmalgera centralizada, de conformidad con las redéas
operacion, los convenios, acuerdos, contratos psd

XIV. Cumplir, en el control interno de los recursos als que ejerzan las Juntas Auxiliares, con lasasy
los procedimientos, métodos y sistemas contablis guditoria que al efecto establezca la AuditBtiperior del
Estado, y

XV. Las demas leyes que en materia de su competertciblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE INGRESOS

ARTICULO 36. Al frente de la Direccion de Ingresos habra unld@itde area, quien dependera de la Tesoreria
Municipal y contara para el auxilio de sus funceremn la estructura organica autorizada por el I@akde
conformidad a la disponibilidad presupuestal el teredra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer a la Tesoreria Municipal los lineamienfosgramas, las normas, politicas y los proceditogen
relacionados a las materias de recaudacion, fiscadin y administracion de ingresos tributarios;

Il. Disefar, establecer, desarrollar y ejecutar, Isgesias y procedimientos para la captacion y elrabnt
eficiente del erario municipal, que permitan laesioion de finanzas sanas, por contribuciones piesven la Ley
de Ingresos vigente;

Ill. Determinar los prondsticos anuales de ingresos;aamb fijar y determinar las metas de recaudacama p
cada ejercicio fiscal;

IV. Someter a consideracion de la Tesoreria Munidigsldirectrices, normas, los criterios técnicosay |
evaluacion en materia de ingresos, rindiéndole duiaste lo que requiera, informes respecto devascas en el
cumplimiento de las metas que por recaudacion legtzbla Ley de Ingresos vigente;

V. Proponer a la Tesoreria Municipal los acuerdos aleda@nacion o exenciéon fiscal total o parcial de
contribuciones y sus accesorios en los términosadeormatividad vigente, de pago a plazos, presicnipde
créditos, devolucion de pagos realizados indebidéera fisco, otorgamiento de estimulos o subsigidemas que
sea de su competencia;

VI. Aprobar el disefio, la integraciéon, el mantenimietdoactualizacién continua y depuracion de lossteas
de contribuyentes a cargo del Municipio, coordirsed para tal efecto con la Direccion de Catastraibipal
cuando se requiera;

VII. Proponer a la Tesoreria Municipal los documentos deberdn considerarse como formas oficiales
valoradas, asi como los lineamientos para su wigga publicacién, reproduccion y distribucion;

VIIl. Coordinar los servicios de orientacion y asistet@imica que se proporcione a los contribuyentes @la
cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

IX. Elaborar los informes que precisen los montos génigresos captados mensual, semestral y anualnasite
como el resultado de los cortes diarios de lassaajanicipales e instrumentar analisis periddicofodecaudado
con respecto a lo presupuestado, informando adaréda Municipal las causas de las variaciones;
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X. Comprobar y garantizar el uso oficial de formasradias, a través del examen que se haga de loeprop
documentos y de la conciliacién respectiva;

XI. Tramitar la devolucién de contribuciones, produgt@provechamientos, cuando se pruebe que se @mera
por error aritmético o por pago indebido;

XIl. Proporcionar informacion a los contribuyentes q¢ la soliciten, sobre el cumplimiento de las
obligaciones fiscales a su cargo;

XIll. Instruir o practicar visitas domiciliarias, audits, inspecciones, vigilancia, verificaciones ynds actos
gue establezcan las disposiciones legales y regltanigs aplicables en materia fiscal;

XIV. Determinar en cantidad liquida las contribucionegpsovechamientos y créditos fiscales que se heibier
omitido por los contribuyentes, responsables sotiday demas obligados conforme a la normatividaitable;

XV. Resolver las consultas tributarias presentadatopgrarticulares en el ambito de su competencia;
XVI. Garantizar la adecuada recaudacion, concentracidstodia de créditos fiscales a cargo de losibagentes;

XVII. Imponer sanciones a los contribuyentes, resporsatméidarios y demas obligados que hubieren
infringido las disposiciones fiscales;

XVIII. Informar a la Contraloria Municipal en caso de s@b perjuicio de la Hacienda Publica Municipal por
parte de los Servidores Publicos;

XIX . Emitir convenio, previa autorizacién de la Tes@&lunicipal, para el pago diferido o en parciatids de
los créditos fiscales, mediante garantia de su litepoaccesorios legales; asi como la dacion deebie servicios
en pago de los mismos;

XX. Ejercer la facultad econémica-coactiva medianfg@tedimiento administrativo de ejecucion;

XXI. Recibir las garantias que se otorguen para suspehpgmcedimiento administrativo de ejecucion;

XXIl. Ejercer, de conformidad con el articulo 15 y 4BGledigo Fiscal Municipal del Estado Libre y Sobera
de Puebla, las facultades que como autoridad fiseanfiere el ordenamiento legal invocado;

XXIIl. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de laniistracion Publica Municipal en la elaboracion
de la Ley de Ingresos vigente;

XXIV. Dar atencidn a la ventanilla de Impuestos Sobreulsiitjon de Bienes Inmuebles (1.S.A.B.I), recibiend
y brindando atencién a las solicitudes de conténbgs;

XXV. Fijar en cantidad liquida, de acuerdo a la Leyirdgesos vigente, el importe de los Impuestos Sobre
Adquisicion de Bienes Inmuebles (I.S.A.B.I), y

XXVI. Las demas leyes que en materia de su competertaislezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.
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DE LA DIRECCION DE EGRESOS

ARTICULO 37. Al frente de la Direccion de Egresos habra un @itdle area, quien dependera de la Tesoreria
Municipal y contara para el auxilio de sus funcere®n la estructura organica autorizada por el IGakde
conformidad con la disponibilidad presupuestalndtd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresnsiderando la estimacion de los ingresos deleige
ejercicio fiscal de que se trate, y someterlo asitlamacion de la Tesoreria Municipal, siendo respbifidad de
cada Unidad Administrativa lo solicitado y el ejer@ del mismo;

Il. Establecer los mecanismos necesarios para el masmjtrol y la eficacia del Presupuesto de Egresos

del Municipio;

Ill. Programar y plantear a la Tesoreria Municipal &des de flujo de efectivo necesario para la ejécude
los programas y el ejercicio del gasto autorizaztosl Presupuesto de Egresos;

IV. Garantizar que el ejercicio presupuestal se apienormatividad aplicable;
V. Ejercer y llevar el control del presupuesto del itgmniento, mediante la Coordinacién de Control igresstal;

VI. Revisar y autorizar la programacion de pagos deeraou con el presupuesto y la liquidez del
Erario Municipal;

VIl . Dar seguimiento a los recursos propios y fedsrgles permitan optimizar el manejo del Presupuésto
Egresos del ejercicio fiscal en curso;

VIIl. Revisar el presupuesto modificado y aprobado emoghento contable de las erogaciones que realizan lo
Ejecutores de Gasto de manera centralizada, dercoidfad con las reglas de operacion, los conveaiogerdos,
contratos y pedidos, a excepcion del Ramo 33;

IX. Verificar las 6rdenes de pago y toda la documeditague afecte al Erario Municipal;
X. Supervisar y autorizar que los pagos se realiceactderdo con lo programado;
XI. Revisar el informe diario de las afectaciones aatidas presupuestales;

XIl. Determinar los excedentes de recursos financierogeatir, de conformidad con las politicas esteitlas
en la materia por la Tesoreria Municipal;

XIll. Integrar, validar y/o analizar los informes meresg el anual del ejercicio del Presupuesto desay y
presentarlos previo analisis, de la Tesoreria Mpaic

XIV. Sugerir las transferencias o la ampliacion de gastipresupuestales y turnarlas a la Tesoreria hpahic
para su autorizacion cuando sea conducente y maatimidad vigente lo permita;

XV. Entregar o autorizar que se proporcione a los angditexternos, ente fiscalizador o personas fatagtda
documentacién o los informes que soliciten;
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XVI. Establecer los lineamientos para justificar y paybar las erogaciones con cargo al Presupue&grésos;

XVII. Validar previamente en el ambito administratives@porte documental que ampara las erogaciones con
cargo al Presupuesto de Egresos;

XVIII. Supervisar que la gestion de las Dependencias igdeiels se lleve a cabo conforme al presupuesto
autorizado y atendiendo las mejores practicas erataria, asi como facilitando la rendicién de tagn

XIX . Enviar a la Direccién de Contabilidad para surdaay custodia la documentacion original soportdade
erogaciones realizadas;

XX. Remitir de manera mensual a la Tesoreria, unatéaiormativa de operaciones, en términos de las
disposiciones juridicas o fiscales aplicables, baise en la informacién que le sea proporcionadalger
Unidades Administrativas;

XXI. Dar el visto bueno de los traspasos, de las claresupuestales y Programas Presupuestales en
coordinacién con la Direcciéon de Contabilidad, y

XXIl. Las demas leyes que en materia de su competesiziblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico aléJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD COMERCIAL

ARTICULO 38. Al frente de la Direccién de Normatividad Comercldbra un Titular de area, quien
dependera de la Tesoreria Municipal y contara elaaxilio de sus funciones con la estructura amgaautorizada
por el Cabildo de conformidad con la disponibiligadsupuestal y tendré las siguientes facultaddsigaciones:

I. Hacer cumplir el Reglamento para el Funcionamieet&stablecimientos con Ventas de Bebidas Alcoaslic
Hospedaje y Celebracion de Espectaculos en el Mumjale conformidad a su competencia; informandtagdo
vista para ello, en todo momento a la Tesoreriaibifoat;

Il. Instrumentar visitas aleatorias de inspeccién aekiablecimientos con ventas de bebidas alcohdjitaa
los espectaculos publicos; con el auxilio de lasridades competentes;

lll. Definir conjuntamente e instrumentar un calendamterno de visitas de inspeccién coordinadas con la
Unidad Operativa de Proteccion Civil y Bomberod, @mo el personal de la Direccion de Ecologia ydide
Ambiente a los establecimientos y/o negocios objetioReglamento para el Funcionamiento de Estahientos
con Venta de Bebidas Alcohdlicas, Hospedaje y Gatébn de Espectaculos en el Municipio, y generar e
consecuencia después de cada visita el reporiespomdiente para la Tesoreria Municipal;

IV. Levantar infracciones a los establecimientos cemas de bebidas alcohdlicas, y/o espectaculoscpabl
gue se encuentren contraviniendo las disposici@stablecidas en el Reglamento para el Funcionamiget
Establecimientos con Ventas de Bebidas Alcohdlidaspedaje y Celebracion de Espectaculos en el dyimj

V. Practicar a través de su personal, las visitas alianias y/o de inspeccion para verificar el cummaénto de
las obligaciones de los propietarios, administrasigfo encargados de los establecimientos meresintibn venta
de bebidas alcohdlicas, en términos de lo estatnemi el Reglamento para el Funcionamiento de Esiafientos
con Ventas de Bebidas Alcohdlicas, Hospedaje yitatédn de Espectaculos en el Municipio;
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VI. Verificar que no se lleve a cabo la venta, enajénag el consumo de bebidas alcohdlicas en diasrios y
lugares prohibidos;

VII . Verificar que los establecimientos autorizadospa venta o consumo de bebidas alcohélicas cumata
disposiciones, obligaciones, restricciones o caodé&s especiales, que en la materia estableceidpssitiones
legales aplicables;

VIII. Verificar que, en los establecimientos autorizagas la venta o consumo de bebidas alcohdlicas, no
ocurran hechos que incidan en la seguridad deliestes o personas que concurran al establecimientue
pudieran derivar en graves consecuencias parg estos

IX. Dar seguimiento a las denuncias populares y/o guijaladanas relativas a los establecimientos mplenv
las disposiciones sefaladas en el Reglamento dél&simientos con Venta de Bebidas Alcohdlicas,pgddaje y
Celebracion de Espectaculos en el Municipio;

X. Verificar a través de las visitas de inspeccion lgeesstablecimientos industriales, comerciales geatvicios
en el municipio, que se dediquen al funcionamieoto venta de bebidas alcohdlicas y celebraciérsgeatdculos
publicos, cuenten con licencia vigente expedidaa®irecciéon de Normatividad Comercial;

Xl. Otorgar la autorizacion escrita para la presentacié diversiones o espectaculos publicos, evertual
habituales en el Municipio, previo cumplimientolde requisitos aplicables, establecidos en el Regtdo para el
Funcionamiento de Establecimientos con Venta deddsbhAlcohdlicas, Hospedaje y Celebracién de Esgetds
en el Municipio, la Ley de Ingresos vigente, ydésposiciones aplicables;

XIl. Comunicar a la Direccién de Ingresos de la Tesmrghiinicipal, y sefialar el porcentaje respecto de la
cantidad boletaje y los pases o cortesias expegmiosl organizador del evento o un tercero awtdoz

XIIl.  Vigilar e inspeccionar que las diversiones o egmdos publicos, eventual o habituales en el
Municipio cumplan con lo establecido en el Reglatoepara el Funcionamiento de Establecimientos con
Venta de Bebidas Alcohdlicas, Hospedaje y Celebrade Espectaculos en el Municipio, la Ley de Isgeey
demas disposiciones vigentes;

XIV. Coordinarse con las Instancias Federales, Estataldglunicipales que se requiera, para el desaruatg!
sus facultades y atribuciones;

XV. Clausurar de forma inmediata cualquier espectapulico, eventual o habituales en el Municipio
cuando los responsables del espectaculo se niegu@ermitir que se desarrollen las actividades o
inspeccion o cuando no se cumplan o se violen dispmes que establece el Reglamento para el
Funcionamiento de Establecimientos con Venta deid®sb Alcohdlicas, Hospedaje y Celebracion de
Espectaculos en el Municipio y la Ley de Ingresmente;

XVI. Emitir las resoluciones correspondientes, querdehen, califiquen e impongan una sancién a los
contribuyentes que incumplan con alguna disposigianicipal, en el ambito de su competencia;

XVII. Colocar sellos o marcas oficiales, de forma inmegdieon el fin de clausurar hasta por un periodo de
quince dias habiles, establecimientos que incumgmaria obligacién de contar con licencia de funamiento;

XVIII. Retirar sellos o0 marcas oficiales, que hayan salocados en razén de la fraccidn anterior, unaquez
se haya dado cumplimiento a las disposiciones ctablece el Reglamento para el Funcionamiento de
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Establecimientos con Ventas de Bebidas Alcohdlidaspedaje y Celebracién de Espectaculos en eldipiniy la
Ley de Ingresos vigente, levantando un acta endasg sefiale el dia, hora y lugar que se realit® @icto;

XIX. Nombrar a los inspectores o interventores pam @alicen los actos de inspeccién, verificacion y
clausura a que se refiere este articulo y solitétarconstancias de identificacion respectivasra#das por la
Tesoreria Municipal,

XX. Verificar en coordinacion con la Unidad Operativairitipal de Proteccion Civil y Bomberos, el aforo
autorizado en espectaculos publicos eventual otdabs en el Municipio, asi como en los establemimas
mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas;

XXI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuanda secesario para el desempefio de sus funciones;

XXII. Calificar el monto de las infracciones cometidds Reglamento para el Funcionamiento de
Establecimientos con Ventas de Bebidas Alcohdlidaspedaje y Celebracién de Espectaculos en eldipinmide
acuerdo a lo sefialado en la Ley de Ingresos pa&ijareicio fiscal correspondiente;

XXIIl. Mantener actualizado el padrén de los establectasemercantiles con venta de bebidas alcohdlicas;
XXIV. Sustanciar el procedimiento administrativo pareldaisura temporal o definitiva;

XXV . Emitir la cancelacién de licencia de funcionarntdsrpara la venta de bebidas alcohdlicas, en auaxiin
con el Departamento Ejecutor, y

XXVI. Las demas leyes que en materia de su competertaidlezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico alé&Jmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 39. Al frente de la Direccion de Catastro habra un [Gitude area, quien dependera
directamente de la Tesoreria Municipal, y contaafiapel auxilio de sus funciones con el personal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal fruetura organica autorizada por el Cabildo y ténkhs
siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, garaprobacion, los proyectos de convenios de aoaxcifin
y colaboracién con la Federacion o con el Estado;

II. Ordenar y supervisar que se practiquen las natifices derivadas de los procedimientos catastrales
relacionados con el Catastro;

lll. Promover en el ambito de su competencia, que fesosuobligados o responsables solidarios cumpan ¢
las disposiciones fiscales;

IV. Suscribir, 0 en su caso, coordinar la emisiérodedictdmenes, érdenes, circulares, acuerdosniieetos e
informes necesarios para el funcionamiento de ladgion previa validacion de la Tesoreria Munigipal

V. Solicitar y proporcionar informacién, datos, documios, informes, asesoria, apoyo técnico, bienes y
servicios necesarios para el ejercicio de las imes catastrales y registrales en el MunicipicasaUnidades
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Administrativas de la Administracién Publica Fedgegsstatal y Municipal, asi como a los particulacgse lo
soliciten, en los casos que proceda;

VI. Analizar y proponer a su superior jerarquico, loawenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos relacionados con el desarrollo y compeierde la Direccién y, una vez formalizados ordesar
exacta aplicacion;

VIl . Integrar, conservar y actualizar la informaciétastral del Municipio;

VIII. Otorgar la informacion respecto a regién - manzsra la conformacion de la clave catastral;

IX. Supervisar la correcta asignacion de claves catastr

X. Administrar y actualizar las bases de datos catlastr

Xl. Mantener actualizada la base de datos geogréfica;

XIl. Actualizar las claves catastrales que identifiquiepredio;

XIIl. Ordenar la inscripcién de los bienes inmuebleslétadrén y asignarles un registro;

XIV. Proponer a la Tesoreria Municipal los lineamieriasa realizar altas, bajas y cambios en materia de
registros catastrales;

XV. Calcular y determinar la base de los Impuestosdi®rg Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles, a
través de la determinacion del valor catastralodeiimuebles con apego a la zonificacién catagttas valores
unitarios para suelo y construccion que resultdicapes, en los términos establecidos en el Codigaus
disposiciones supletorias;

XVI. Determinar en coordinaciéon con la Sindicatura Migal de conformidad con los ordenamientos
aplicables, los convenios y sus anexos suscrittg @h Municipio con la Federacion o el Estado, omgr las
sanciones por el incumplimiento a las disposiciem®snateria catastral y, una vez que las mismadegquiirmes,
enviar al Departamento de Ingresos para su cobevés del Procedimiento Administrativo de Ejecacié

XVII. Requerir a las Direcciones de Desarrollo Urbanaa®Publicas y demés, que presenten modificaciones
en el Territorio Municipal, la informacion relatiyara la actualizacion de la Cartografia Municipal;

XVIIl. Someter a consideracion de su superior jerarglaiaxpedicion de las normas técnicas y adminigaati
en materia catastral, para la homologacién derosgsos de elaboracion y mantenimiento de la catfieg registro
y valuacion de predios, asi como para la conforomadel Padron Catastral Municipal y; una vez aplabardenar
y vigilar su exacta aplicacion;

XIX. Impulsar la modernizacion y actualizacion de @iste de Informéticos para la mejora en la operad#n
Catastro Municipal,

XX. Ordenar y supervisar la valuacién o la revaluaci@tastral de los predios del Municipio, de confaiawli
con la normatividad aplicable;
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XXI. Conocer la integracion, administracion, conservagidactualizacion de la informacién con base en los
actos realizados por la Direccién y la que le projpmen las Unidades Administrativas cuyas funcsoimeidan en
esta materia;

XXII. Determinar las zonas catastrales, asi como dmlitess de valores unitarios de suelo y construcgidn
sirvan de base para el cobro de las contribuciariepropiedad inmobiliaria;

XXIIl. Participar en la integracion de la Ley de Ingrédasicipal de conformidad a sus atribuciones;

XXIV. Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, coimigncias responsables para la definicién, defgnsa
determinacion de los limites del territorio Muniip

XXV. Conocer de la planeacion y coordinacion de la aghtnacion, ejecucion y evaluacion de los prograyas
censos en materia catastral, de conformidad coartaatividad y lineamientos que se emitan parssesfectos;

XXVI. Definir la estructuracion de bases de datos geiogsay alfanuméricos que aseguren la integraciomde
sistema de informacion territorial;

XXVII. Determinar los valores catastrales unitarios pronaes de suelo y construccion;

XXVIII. Cancelar, en los casos que proceda y de confodnida las disposiciones aplicables, el registro
catastral de los predios o sus modificaciones;

XXIX. Autorizar previo acuerdo con su superior jerarqum® formatos, instructivos y manuales técnicos
necesarios para el ejercicio de las funciones tratasregistral;

XXX. Ordenar la realizacion de las acciones correspoteliepara la ejecuciéon del programa para la
regularizacion de la propiedad inmobiliaria de predusticos en el Municipio;

XXXI. Expedir, en el ambito de su competencia, docursewmtiiciales derivados de la realizacién de
operaciones catastrales y/o registrales, previo dagos derechos que en su caso procedan;

XXXII.  Suspender las operaciones catastrales donde exyeticion fundada por presuntos propietarios y
poseedores, en las que se dejaran a salvo loshderele las partes, para que ejerciten ante lagidades
competentes, las acciones que conforme a derectespondan;

XXXIIl.  Supervisar la integracion y actualizacion de leldes datos de la infraestructura urbana e investiga
de valores del mercado inmobiliario;

XXXIV. Vigilar la aplicacién de la normatividad para &densificacion y mantenimiento de la red geodésica
estatal pasiva;

XXXV. Ordenar y en su caso, supervisar la investigacidoslvalores del mercado inmobiliario, asi comdade
infraestructura, equipamiento urbano y costos destcoccion para la propuesta de valores catastralgarios

equiparados a los avallios comerciales;

XXXVI. Ordenar la inspeccion de los predios ubicados &tueicipio;
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XXXVII. Conocer y resolver las aclaraciones que promudssrpropietarios o poseedores de predios, en
términos de lo previsto en la Ley de Catastro;

XXXVIII.  Planear, organizar, dirigir y evaluar los servidesla Direccion;

XXXIX. Someter a consideracién de su superior jerargeicestablecimiento de las medidas que propicien el
desarrollo administrativo y tecnolégico de los msms que se realizan en las oficinas catastrales;

XL. Supervisar la actualizacién permanente del Sist€atastral, asi como favorecer la vinculacién w@ni
operativa y juridica entre la Direccidon y otras elmencias e instituciones, con el objeto de caeolla
administracion territorial, catastral del Municipio

XLI. Elaborar y someter a consideracion de su supeeid@rguico los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo, con los correspondientegqutos de presupuestos, a fin de contar oporturtanoem los
recursos necesarios para la prestacion de lossergatastrales;

XLII.  Supervisar que las resoluciones emitidas por ldesyRegistradores Publicos a las solicitudes de
rectificacion, reposicién y cancelacién de asientespecto a la informaciéon que obre en el sistermacervo
registral; se registren en el padrén municipal estnicto apego a las disposiciones legales;

XLII. Supervisar el procesamiento de datos para la cidluanasiva que determine la base gravable de los
inmuebles del Municipio, asi como las tasas imp@st

XLIV. Ejercer por si 0 a través del personal adscrito @asgo, las atribuciones y funciones que se derile
los Sistemas Nacional y Estatal de Coordinacioedrien materia catastral, asi como las que seeafede los
Convenios y Acuerdos que se celebren dentro deleasg de dicha coordinacién y en general de los €uas a
que se refiere el articulo 280 del Cédigo FiscahiMipal del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XLV. Recibir de los contribuyentes los avisos, las daclanes, manifestaciones y demés documentaciéon en
materia de impuestos territoriales que confornesddyes fiscales debe presentarse;

XLVI. Fijar en cantidad liquida, el importe de los ctésliiprovenientes de los Impuestos de Predial y
Sobre Adquisicién de Bienes Inmuebles, asi comalelechos, productos y aprovechamientos relacionados
con la funcién catastral;

XLVII. Comparar regularmente los registros del Padrén s@atacon aquellos administrados por otras
Dependencias Municipales, Estatales y Federafasda mantenerlo actualizado;

XLVIIl. Digitalizar la informacién catastral de los inmuebldel Municipio, que se obtenga por los
contribuyentes o dependencias gubernamentales;

XLIX. Realizar por si mismo o por terceros la verifibadiopogréafica de predios, asi como las caradtasstie
las construcciones erigidas sobre los mismos;

L. Rendir los informes que le solicite su superiodigquico, y las demas autoridades competentes remts
de las disposiciones legales aplicables, y

LI. Las demas leyes que en materia de su competemafdezsan, este reglamento, los ordenamientos tagen
decretos, acuerdos y las circulares, asi comodafeiidas por el Superior Jerarquico de la Unidadniistrativa
en el marco de sus atribuciones y responsabilidades



40 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

ARTICULO 40. La representacion, el tramite y la resolucion de dsuntos de la Direccion corresponde
originalmente al Titular, quien, para la mejor atén y desarrollo de los mismos, podra delegaresehpefio a los
Servidores Publicos subalternos, excepto aquelles gor disposicion legal, reglamentaria o por edmelel
Presidente, deban ser ejecutados directamentd, p@T&soreria Municipal o la Sindicatura Munidipa

DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 41. El Titular de la Direccion de Recursos Humanos ddpga jerarquicamente de la Tesoreria
Municipal, y contara para el auxilio de sus funei®rcon la estructura orgéanica autorizada por elldtaloe
conformidad con la disponibilidad presupuestalndté las siguientes facultades y obligaciones:

I. Vigilar el cumplimiento y la aplicacién de las nasny politicas de administracion, control y discigldel
personal de las Unidades Administrativas;

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legale® gigen las relaciones entre el Ayuntamiento y sus
Servidores Publicos;

lll. Contratar, de acuerdo con la normatividad aplicadlgpersonal de la Administracién Publica Munitipa
Centralizada, asi como establecer para su aprabacite el Cabildo, el tabulador para la fijacionsideldos y
remuneraciones que se deban percibir los Servidtiebcos de la Administracion Publica Municipaln@alizada;

IV. Integrar, coordinar, resguardar y mantener actaddis los expedientes de personal del Ayuntamiento;

V. Elaborar y revisar las cédulas de empadronamiabiaral;

VI. Administrar las acciones y sanciones disciplinagag se apliquen al personal del Ayuntamiento por
solicitud de los Titulares de las Unidades Admiaistas;

VIIl. Revisar y aprobar los documentos administrativwsedminacion de la relacion laboral de los Semddo
Publicos en el ambito de su competencia, aplicémdegislacion en la materia;

VIII. Tramitar las propuestas de los nombramientosjdasdias, remociones o cambio de adscripcion y dema
movimientos del personal del Ayuntamiento, con basda informacién proporcionada por los Titulades las
Unidades Administrativas;

IX. Coordinar, supervisar y efectuar el tramite y pdgda némina y deméas remuneraciones del persohal de
Ayuntamiento, y la aplicacién de descuentos, réteres autorizadas conforme a la ley aplicable;casio la
aplicacion de las medidas disciplinarias y sanaamministrativas contempladas en las condicioeegrgles de

trabajo y legislacion aplicable;

X. Participar en la elaboracion de los lineamientaa phcumplimiento de las condiciones generalesrdbhjo,
difundirlos y vigilar su cumplimiento;

XI. Solicitar el recurso de la némina para el pagougédes a Servidores Publicos;
XIll. Organizar y administrar los controles del horagcedtrada y salida del personal;

Xlll. Dar trdmite a las inconformidades que presentermnathde el personal del Ayuntamiento, en lo relaivo
descuentos, faltas y otras incidencias que seylenhaplicado;



Viernes 12 de mayo de 2023 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Seccién) 41

XIV. Administrar, actualizar y resguardar la base degdel sistema de néminas y recursos humanos de la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

XV. Notificar el momento en que deban separarse dgbdas Servidores Publicos cuando asi se determine;

XVI. Informar por escrito y de inmediato a la Contraldviunicipal y a la Sindicatura Municipal en casoqde
un Servidor Publico abandone sin causa justificadeargo no habiéndose aceptado la renuncia;

XVII. Calcular y en su caso, realizar los descuentoseypec®mnes al salario de los Servidores Publicowaldo
de un mandato de autoridad judicial;

XVIII. Atender oportunamente las consultas y solicituddiiales, ministeriales y administrativas que sgan
su competencia;

XIX. Realizar las gestiones para firma de convenioslestituciones Educativas y el Ayuntamiento, para |
aceptacion y realizacion de Servicio Social, Pcasti Profesionales, Estadias, Residencias y Prayecto
Profesionales, asi como la elaboracion de cartasejgtacion y liberacion;

XX. Proveer a las diferentes Unidades AdministrativelsAduntamiento de alumnos prestadores de servicio
social, practicantes estadias, residencias y aeadim de proyectos de acuerdo al perfil y necesislade las
Unidades Administrativas;

XXI. Realizar las liberaciones o cancelaciones de derwocial o practicas profesionales, previa
validacién del Titular de la Unidad Administratisaque se estuviese asignado el prestador de sesdacial o
el practicante profesional,

XXII. Validar constancias de vacaciones, previa auttidmadel Titular de la Unidad Administrativa;

XXIIl. Emitir Constancias laborales de trabajo al persdaebAyuntamiento;

XXIV. Elaborar y solicitar requisitos para contrataciéel ghersonal, asi como néminas de sueldos,
compensaciones, liquidaciones y pago de prestaiinersas al personal;

XXV. Garantizar que se proporcionen las prestacioneseggridad social a los Servidores Publicos
del Ayuntamiento;

XXVI. Establecer y supervisar la operacion de los cagrdé asistencia y puntualidad del personal;
XXVII. Proponer y promover la profesionalizacién constadée los Servidores Puablicos, mediante la
contratacidon de servicios de capacitacion y actaeidén para los Servidores Publicos previa autoidrade su

superior jerarquico;

XXVIII.  Programar, organizar y ejecutar las actividadesa pE sistema de reclutamiento, seleccién y
contratacion del personal que se requiera en ehtayniento en coordinacion con las Unidades Adnitisas;

XXIX. Llevar un registro de padrén de beneficiarios, @rdinacion con Hospital Municipal;

XXX. Remitir los expedientes laborales para el tramielas pensiones y/o jubilaciones a la sindicatura
Municipal conforme los requerimientos para su apcatn en Cabildo Municipal;
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XXXI. Ejecutar los movimientos de jubilaciones y pensgouna vez aprobados por Cabildo;

XXXII. Elaborar con el apoyo técnico de la Unidad Admiatsta correspondiente, la actualizacién de la
estructura organica conforme a la plantilla vigetgesueldos y salarios del personal, acorde alpuesto Egresos
del capitulo 1000 autorizado y las leyes aplicablEsmateria;

XXXIII. Ejecutar la estructura organica una vez aprobaigaGabildo Municipal,

XXXIV. Coordinar la expedicion de documentos necesarama [a debida identificacion del personal del
Ayuntamiento, y establecer las medidas para sadsouado;

XXXV. Registrar y actualizar los movimientos del pers@malo relativo a altas, bajas, cambios de adsénpc
recategorizacion, remociones y comisiones, y

XXXVI. Las demas leyes que en materia de su competenalaezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

ARTICULO 42. El Titular de la Direcciéon de Recursos Humanos,dgoaara con la Tesoreria Municipal
y la Direccion de Egresos para las erogaciones sguefectien conforme a los presupuestos y los plane
aprobados por concepto de néminas en capitulo 1€lAQperjuicio de las responsabilidades en quermcu
otros Servidores Publicos.

DE LA DIRECCION DE COMPRAS

ARTICULO 43. Al frente de la Direccién de Compras habra un &itule area, quien llevara un control
adecuado para la adquisicion de materiales, sumnusigle insumos y servicios; dependera directamdatéa
Tesoreria Municipal, y contara para el auxilio de funciones, con la estructura organica autoripadal| Cabildo
de conformidad con la disponibilidad presupuestaingra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Planear, programar, organizar, controlar y diligr actividades de la Direccion a su cargo;

Il. Elaborar y proponer el anteproyecto del Programaafde Adquisiciones, Arrendamientos y Serviciogade
Direccibn a su cargo;

lll. Analizar las requisiciones de adjudicacién de laglaldes Administrativas;

IV. Analizar que las cotizaciones ofrezcan mayoregfigos y cumplan con los requisitos y las cardstieas
del producto o servicio requerido;

V. Adquirir productos de calidad y con las caractedstsolicitadas en la requisicion;

VI. Revisar las érdenes de compra correspondienteas, defasegurarse que las mismas estén amparadas
con la documentacion soporte que exija la Ley deulsiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Estatal y Municipal;

VIl . Capturar las 6rdenes de compra y armar los pasjgen los requisitos necesarios;

VIIl. Elaborar 6rdenes de compra en el software correpate;
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IX. Turnar a la Direccion de Adquisiciones de BieneSeyvicios, las requisiciones que sobrepasen elanont
establecido para adjudicacion directa de confordhiman la Ley de Egresos para el ejercicio fiscafjde se trate,
pudiendo realizar el procedimiento correspondiente;

X. Establecer coordinaciéon con la Direccién de Egreadscrita a la Tesoreria Municipal, para la comdicion
de la ejecucion de la orden de compra autorizada;

XI. Coordinarse con las y los Titulares de las demasiddes Administrativas, a fin de coadyuvar en el
desemperio de sus funciones;

Xll. Administrar el almacén a cargo de la Direccion degras y mantener un estricto control de entrada y
salida de los recursos materiales, y

Xlll. Las demas leyes que en materia de su competesiziblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVIC 10S

ARTICULO 44. Al frente de la Direccion de Adquisiciones de BieneServicios habra un Titular de area
quien dependera jerarquicamente de la Tesoreriachdahy contard4 para el auxilio de sus funciones el
personal de conformidad con la disponibilidad ppesstal y la estructura organica autorizada pdtadildo y
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar, en conjunto con la Contraloria Municidal,normativa, las politicas, bases, los lineanignt
demés disposiciones administrativas en materiaddaisiciones, arrendamientos y servicios de la Aistriacion
Pdblica Municipal y deméas de su competencia quardetservar las Unidades Administrativas del Myoidciy
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Il. Participar por si o por quien designe, en el ConMénicipal de Adjudicaciones en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Mipii;

lll. Asistir por si o por quien designe a los eventasespondientes a los procedimientos de adjudicagin
materia de adquisiciones, arrendamientos y sesvid@la Administracién Publica Municipal, de conficdad con
la legislacion aplicable en la materia;

IV. Gestionar ante las Unidades Administrativas y daaes de la Administracion Puablica Municipal, las
investigaciones de mercado de acuerdo con lastedsiitas de los bienes y la prestacion de losices a
contratar para la recepcion de las requisiciones;

V. Analizar y, en su caso, autorizar las requisicianes presenten las Unidades Administrativas y Bded de
la Administracion Publica Municipal, en materiaatiguisiciones, arrendamientos y servicios;

VI. Instrumentar los procedimientos de adjudicacionadquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Administracion Pdblica Municipal, regulados por lagislacion en la materia, reglamentos, bases y
disposiciones normativas conducentes, bajo losroog de eficiencia, eficacia, economia, transpaeen
honradez y combate a la corrupcion, que le permataviunicipio obtener las mejores condiciones didea,
precio, financiamiento y oportunidad;
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VII. Determinar de conformidad con la legislacién ailie, el caracter nacional o internacional de los
procedimientos de adjudicacion en materia de amipies, arrendamientos y servicios de la Admiastn
Publica Municipal;

VIII. Emitir las bases, convocatorias e invitacionegixgla a los procedimientos de adjudicacion en rizats
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la iAdtnacion Publica Municipal, de conformidad coa |
legislacién aplicable en la materia;

IX. Analizar y, en su caso, autorizar las modificactoree los plazos y demas aspectos previstos en las
convocatorias y bases de licitaciéon publica e &miines, en materia de adquisiciones, arrendansigngervicios
de la Administracion Publica Municipal;

X. Emitir, a partir del analisis y la evaluacién de lpropuestas de los procedimientos de adjudicacion
correspondientes, el dictamen por escrito que siovao fundamento para el fallo;

XI. Emitir y suscribir los fallos que deriven de lo®@edimientos de adjudicacién en materia de addonss,
arrendamientos y servicios;

XIl. Proporcionar a la instancia competente la inforGgrachecesaria para la oportuna defensa de las
inconformidades o cualquier otro recurso legal bpselicitantes promuevan, derivados de los proceitos de
adjudicacién de adquisiciones, arrendamientoswiaes de la Administracion Puablica Municipal;

XIll.  Atender las consultas o los planteamientos solitaciones reales y concretas que en materia de
procedimientos de adjudicacion de adquisicionesndamientos y servicios realicen los particulales Unidades
Administrativas y Entidades de la Administraciérbfea Municipal;

XIV. Ejecutar los acuerdos y las resoluciones en matieriprocedimientos de adjudicacién de adquisiciones
arrendamientos y servicios;

XV. Declarar desiertos, suspendidos o cancelados losegimientos de adjudicacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la iAtbtnacion Publica Municipal, cuando concurran $opuestos
establecidos en la legislacion aplicable;

XVI. Instrumentar los procedimientos de excepcion aida@ation publica en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, en los casos en lodaguenidades Administrativas y Entidades de la fistracion
Publica Municipal lo soliciten, siempre y cuandaeése encuentre estrictamente apegado a los sapuest
establecidos en la legislacion de la materia;

XVII. Vigilar que, en cada fase del procedimiento dedidacion en materia de adquisiciones, arrendansento
y servicios de la Administracion Publica Municipsd, cumplan los términos establecidos en dichoegliogento;

XVIII. Llevar un registro de los procedimientos de adjuiiin de adquisiciones, arrendamientos y servitgos
la Administracion Pablica Municipal;

XIX. Difundir y asegurar la implementacién de manugbediticas y procedimientos autorizados en mategia d
adquisiciones, arrendamientos y servicios generales

XX. Elaborar los contratos, asi como los convenios ficatibrios necesarios, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios para firma de las Uradaddministrativas del Municipio y Entidades de la
Administracion Publica Municipal que participeni @smo del o los licitantes adjudicados, y
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XXI. Las demas leyes que en materia de su competeneaiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DEL DEPARTAMENTO EJECUTOR

ARTICULO 45. El Procedimiento Administrativo de Ejecucion copasde al Tesorero Municipal y al Jefe de
Departamento Ejecutor u Homoélogo, asi como a |affibdores-Ejecutores Fiscales.

Al frente del Departamento Ejecutor habra un Titala area quien dependerd jerarquicamente de laxdrés
Municipal, y contar4 para el auxilio de sus funeisncon el personal de conformidad con la dispodéddl
presupuestal y la estructura organica autorizad&lpdabildo y tendra las siguientes facultadebligaciones:

I. Instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejeéncpara hacer efectivo el cobro coactivo de l@slitos
fiscales firmes y el importe de sus accesoriosvarfdel Municipio, que no hubieren sido cubiertogavantizados
en los plazos sefialados por las Leyes Fiscalesdipahés y los demas ordenamientos aplicables;

Il. Organizar las acciones de los Notificadores-EjemgtoFiscales, quienes son los designados para
practicar dentro del territorio de Tehuacan, lasifitaciones personales de créditos fiscales, quéeela
Tesoreria, asi como realizar la recuperacion fazde los mismos, en los términos y plazos que las
disposiciones fiscales municipales establezcan;

Ill. Depurar por instruccion del Tesorero Municipalcéatera de créditos fiscales, asi como aquellossqaa
turnados en virtud de los convenios de colaboragiomateria fiscal Estatal y Federal,

IV. Nombrar y/o remover a los depositarios o interoead, de los bienes o negociaciones embargadaglgrvi
que estos cumplan con las obligaciones a su cafigrvando las disposiciones del Cédigo Fiscal bipal del
Estado de Puebla y las leyes fiscales aplicables;

V. Proponer el nombramiento de un perito a falta deerao con el deudor, para que rinda un dictameia de
préactica de los avallos a los bienes embargadedgsdavallios periciales a las negociaciones;

VI. Ordenar la publicacién de las convocatorias de teimasta el producto obtenido, que se aplicaraquamar
el crédito fiscal y el importe de sus accesoriofar del Municipio, para dichos efectos se obsenvdas
disposiciones del Cédigo Fiscal Municipal del Estdée Puebla y las leyes fiscales aplicables;

VII. Colaborar con las deméas Unidades Administratigas, soliciten la préactica de notificaciones dedotos
administrativos, que dicten en sus procedimierafisjos, citatorios, requerimientos, observacionespluciones
y/o apercibimientos, entre otros; que tengan suicbondentro del Municipio. A falta de disposici@xpresa, para
efecto de desahogar las diligencias de notificasopersonales se aplicar4 supletoriamente el Coédéeo
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Saberde Puebla, a fin de instruir a los Notificadaadscritos al
Departamento Ejecutor, para su cumplimiento;

VIIl. Coadyuvar con las autoridades que conforman el @rdaterno de Control del Ayuntamiento, para
diligenciar las notificaciones personales soli@den términos de la Ley General de Responsakéigdad
Administrativas y el marco juridico vigente queigpé supletoriamente, asi como habilitar un esppei@ la
préactica de las notificaciones por estrados, gselten necesarias en materia de responsabilidadesiatrativas y
ejecutar en sus términos las medidas cautelarasestgs a los servidores publicos, cuando asi éordaten;
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IX. Colaborar con la Direccién de Desarrollo Urbanaapefecto de notificar las resoluciones administaat
qgue determinen la suspension de obras, de serwcadividades, por contravenir diversas normasmateria
urbana, y proceder a su implementacion, colocansiséllos respectivos en el inmueble sefaladoray gfacto del
retiro de sellos, sera en los mismos términosaptarizacion del Titular de Desarrollo Urbano, y

X. Las demas leyes que en materia de su competestalalezcan, este reglamento, los ordenamientosteigie
decretos, acuerdos y las circulares, asi comoolafeédas por el Superior Jerarquico de la Unidadniistrativa
en el marco de sus atribuciones y responsabilidades

DE LA COORDINACION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

ARTICULO 46. Al frente de la Coordinacion de Informatica y Sisés habra un Coordinador, que dependera
directamente de la Tesoreria Municipal, y contaé@ el auxilio de sus funciones con el personatatdormidad
con la disponibilidad presupuestal y la estructarganica autorizada por el Cabildo, teniendo lagiishtes
facultades y obligaciones:

I. Mantener el resguardo y la confidencialidad dedasves y/o contrasefias de los Sistemas Informaticos
Servidores, Programas y demas accesos a los qgeedenocimiento;

II. Llevar el control y estadistica de los dictameras fja adquisicidn, renta, ampliacion, instalac&etyicios y
bajas de equipos del Ayuntamiento;

lll. Supervisar periédicamente las redes y el servieianternet, con la finalidad de contratar, suspende
administrar las telecomunicaciones de la Administra Pablica Municipal;

IV. Aplicar politicas a las dependencias de la Adriaéson Publica Municipal para salvaguardar lagntiad
y confidencialidad de la informacién automatizada;

V. Llevar el control actualizado del Sistema de Restpsreferente a Equipos de Computo y Periféricos
asignados a los Servidores Publicos;

VI. Supervisar periédicamente el mantenimiento preventicorrectivo de los equipos de cémputo, voztpsia
del Ayuntamiento, de igual manera verificar la asisy el soporte técnico de manera eficaz y oparta las
dependencias de la Administracidon Publica Munigipal

VII. Generar respaldos de las bases de datos de @werdds sistemas del Ayuntamiento generados de las
diversas Unidades Administrativas de manera senmanmaensual con el fin de prevenir posibles pérdidas
informacion, y

VIIl. Las demas leyes que en materia de su competertablezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 47. El Municipio contara con una Contraloria Municipalien fungira como Organo Interno de
Control en el Municipio, que estard a cargo de itnldar del area, quien deberd cumplir los mismaguigtos
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sefialados para la Secretaria del Ayuntamiento,yach para el auxilio de sus funciones con el peisde
conformidad con la disponibilidad presupuestal ye$dructura organica autorizada por el Cabildoieteto las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Instrumentar los planes, programas, objetivos yrlatas en materia de control, evaluacion del desBmpn
las Dependencias y Entidades;

II. Evaluar el cumplimiento de las metas y los objetiem materia de Planeacion Municipal, a travésade |
revision de los Programas Presupuestarios, estdbteen el Programa Anual de Evaluacién (PAE);

Ill. Ejecutar las acciones en materia de Control InteAtministracion de Riesgos, Calidad, asi como del
Comité de Desarrollo y Control Interno Institucibdal Municipio de Tehuacén;

IV. Establecer en la Administraciéon Publica Municigedciones que propicien el fortalecimiento dele3is de
Control Interno y la evaluaciéon de la gestion goberental, a efecto de prevenir, detectar y disuactios de
corrupcién e incorporar las mejores practicas, pulsar y promover estas acciones en el marco diérSa
Nacional de Fiscalizacién, mediante la formalizadé los instrumentos juridicos respectivos;

V. Validar la metodologia para promover la participactiudadana y esquemas de contraloria social;

VI. Informar periédicamente al Presidente Municipal desultado de la evaluacion de las Unidades
Administrativas, en relaciéon con el cumplimientosies programas de trabajo, asi como del resulthtémido de
los actos de auditoria, verificacion y fiscalizacio

VIl. Opinar sobre proyectos de sistemas de contabildedntrol en materia de programacion, presupuesto,
administracion de recursos humanos, materialesandieros, contratacion de deuda, y manejo de fopd@lores
gue formule la Tesoreria;

VIIl. Coordinar los trabajos de realizacién o actualizadle los Lineamientos, Reglamentos, Manuales de
Administracion y demas disposiciones que coady@reel Desempefio de las Funciones de los Serviégitdgos
de la Administracion Publica Municipal Centralizada

IX. Establecer, dirigir y controlar las politicas getes de la Contraloria, en términos de la legi&teaplicable;

X. Proponer la formulacion de los proyectos de regido acuerdos, decretos, convenios, érdenes, aglem
disposiciones administrativas de caracter genemledpboren las Unidades Administrativas, sobresositos de la
competencia de la Contraloria;

XI. Emitir opinion respecto de las politicas, los liméentos, y en general del compendio normativo gise |
Unidades Administrativas formulen;

Xll. Generar y actualizar anualmente el compendio narmatplicable para el Ayuntamiento, integrando
politicas, lineamientos, y en general los ordenato® de observacién institucional aprobados poril@ato
estipulados por Ley;

XIl 1. Validar los manuales de organizacién y procedimigpara la Administracion Publica Municipal, pata
mejor desempefio de las Unidades Administrativas;
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XIV. Expedir los acuerdos, lineamientos y las demaosiisipnes necesarias para el ejercicio de susieiiies,
entre otras, en materia de control interno y lduaw#on de la gestion gubernamental, vigilanciaitada, valuacion,
verificacion y de revision de aspectos fisicostitieros y contables del Gasto Publico Municipal;

XV. Autorizar los lineamientos para el registro y lduatizacion del Listado de Contratistas Calificagos
Laboratorios de Pruebas de Calidad, asi como dkbRale Proveedores, de conformidad con lo estaolen los
ordenamientos aplicables;

XVI. Expedir el Cédigo de Etica para el Ayuntamientwjgilar su aplicacion, y sancionar en términos.dg
su incumplimiento;

XVII. Expedir el Codigo de Conducta para el Ayuntamientagilar su aplicacion, y sancionar en términes d
Ley su incumplimiento;

XVIII. Expedir lineamientos y criterios, que deban obssesgara la entrega-recepcién de los servidores
publicos al concluir su empleo, cargo o comisidmtéminos de la normatividad aplicable;

XIX. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requeeimids realizados por autoridades jurisdiccionales,
administrativas y de cualquier otra indole, de edwi@ los términos que establezcan las autoridagetamara en
consideracion las gestiones administrativas cooredipntes;

XX. Dar seguimiento a la solventacion de observaciopesecomendaciones que formulen los Entes
Fiscalizadores a las Dependencias y Entidades agke@o Municipal;

XXI. Participar como enlace del Ayuntamiento con los eBnfriscalizadores, en el ambito de
competencia de la Contraloria;

XXII. Emitir el Programa Anual de Auditoria a Dependasqgy Entidades, sin perjuicio de su facultad para
ordenar y practicar auditorias en asuntos no pgosven dicho programa;

XXIl.  Programar, ordenar e instruir la practica de atdisp evaluaciones, inspecciones, revisiones,
supervisiones, a las Unidades Administrativas y ébépncias, asi como, las verificaciones e investigas
pertinentes; a efecto de vigilar el ingreso, manejstodia y ejercicio de recursos publicos; agicen materia de
anticorrupcion y responsabilidades administrativas;

XXIV. Vigilar los procedimientos de planeacién, contritac ejecucion, entrega, rescision, suspension,
terminacién anticipada, finiquito, liberacién deligaciones y demas que deriven de la adquisiciérbidees,
arrendamientos, servicios, asi como suministras plservicios relacionados con la misma;

XXV . Ejercer las atribuciones que le confiera la Leyabra Publica y Servicios Relacionados con la Migm
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y ServidesSector Publico Estatal y Municipal;

XXVI. Intervenir en términos de la legislacién aplicalde, los procedimientos de adjudicacion de bienes,
servicios, obra y servicios relacionados con lamaiy suministros, asi como del otorgamiento de esinoes, con
el objeto de actuar de manera preventiva propoacido comentarios y observaciones, sin que de lasasi se
desprenda facultad de decisién sobre las adjudicesio decisiones que conduzcan a las mismas;

XXVII. Evaluar en el @&mbito de la Administracion Publicaritipal y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, el cumplimiento de la potitianticorrupcion que aprueben los comités coordireesd del
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Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, asi canstrumentar la totalidad de acciones necesanasateria de
combate a la corrupcién y atender las recomendesjon

XXVIII. Denunciar ante la Fiscalia Anticorrupcion los teectprobablemente constitutivos de delito que
resulten de la aplicacién de procedimientos, pmgsay operativos a cargo de la Contraloria, queterientereses
0 patrimonio del Municipio;

XXIX. Expedir lineamientos para orientar el criterio ggre situaciones especificas en materia de prevedeo
la comisién de faltas administrativas y hechosateupcion, deban observar los servidores publicosicipales en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiomesyaedinacion con el Sistema Estatal Anticorrupgiasi
como implementar las acciones correspondientes;

XXX. Vigilar la actualizaciéon del padrén de personascdis o juridicas que hayan sido inhabilitadas o
suspendidas en los procedimientos respectivos Yo darconocer a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal y del Estado;

XXXI. Determinar a la Unidad Administrativa o Coordirfaciresponsable de vigilar el cumplimiento de las
normas internas de la Contraloria y a las encasgdelanvestigar, substanciar y resolver aplicandsénciones que
en derecho correspondan, a los servidores puldieda propia Contraloria por infracciones a la kaymateria de
Responsabilidades Administrativas;

XXXIl.  Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de tbligaciones de los servidores publicos,
investigar, calificar las faltas administrativascretar medidas cautelares, substanciar y redolygrrocedimientos
de responsabilidad administrativa, imponiendo eceso sanciones y gestionando su ejecucion;

XXXIII.  Substanciar y resolver los medios de defensa y sleimgtancias que sean de su competencia,
directamente o a través de sus unidades adminiasat coordinaciones facultadas conforme al ojaiédico vigente;

XXXIV. Imponer sanciones y fincar responsabilidades @isesolidarias o subsidiarias en los términosade |
legislacion aplicable de manera directa o a traeés Unidad Administrativa competente;

XXXV. Aplicar las medidas cautelares a Servidores Publmar procedimiento administrativo que gire la
autoridad competente. Para tal efecto, se podigaapel Departamento Ejecutor del Ayuntamiento;

XXXVI. Participar en las entregas recepcion que se puactign el Ayuntamiento;

XXXVII. Auxiliar al Cabildo entrante en el proceso de iaalde la entrega recepcion de la Administracién
saliente, en los términos de la Ley Organica Maicy demas relativos, integrando a través detigjerde sus
funciones informacién necesaria para la emisiordaitéhmen correspondiente;

XXXVIII.  Acordar con los Titulares de sus adscripcionessamtos de su competencia;

XXXIX. Coadyuvar con el anteproyecto de Presupuesto des&grde la Contraloria, y en su caso, las
modificaciones al mismo y enviarlo a la Tesoreréatth del plazo y términos que establece el Cééligoal y
Presupuestario para el Municipio de Puebla;

XL. Contratar a los auditores externos del Ayuntansiesbnforme a las politicas previstas en la Ley
Organica Municipal;
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XLI. Crear procesos adjetivos derivados de los sustemtigue permitan el logro de metas y objetivos
encomendados por Ley a la Contraloria Municipdl,casno medidas técnicas y administrativas paralé&c@ada
organizacion y funcionamiento de la misma;

XLIIl. Ejecutar acciones de vigilancia en las Entidad@ependencias, dejando asentados los hechos y dando
vista a la autoridad correspondiente si se despendaparentes hechos de faltas administrativéslito. En el
supuesto de ser incumplimiento administrativo, ié&aacta administrativa al servidor publico cqomsliente, y

XLIIl. Las demas leyes que en materia de su competestahblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

ARTICULO 48. La Contraloria Municipal, ademéas de su organigrgeteeral, contara para el cumplimiento y
despacho de sus atribuciones en materia de Regplafesh Administrativa de los Servidores Publicasn las
siguientes coordinaciones: Coordinacion Investigadte Quejas y Denuncias de Procedimientos Admetigbs,
Coordinacion Substanciadora y Resolutora de Protedios Administrativos, Coordinacién Anticorruptjo
Coordinacion de Contraloria Social, Coordinacion Algditorias Financieras y Operacional, Coordinacd
Auditorias a Obra Publica y Servicios relacionactms la misma, Coordinacion Consultiva de SistemBEwdgucion
Patrimonial y Entrega-Recepcion.

DE LA COORDINACION INVESTIGADORA DE QUEJAS Y DENUNC IAS
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 49. La Coordinacion Investigadora de Quejas y Denund@sProcedimientos Administrativos
fungird como autoridad investigadora y calificaddeapresuntas faltas administrativas incurridas $emvidores
Publicos o particulares involucrados, y contaralesrsiguientes facultades y atribuciones:

I. Observar en la investigacion los principios de lidgd, imparcialidad, objetividad, congruencia, dest
material y respeto a los derechos humanos;

II. Iniciar la investigacidn por actos u omisiones guedan ser constitutivas de faltas administratyjeasea de
oficio o derivada de alguna denuncia o auditoria;

Ill. Cerciorarse que la denuncia contenga los dataticda que presuman la existencia de una faltarasinaitiva,;

IV. Presentar las denuncias que correspondan antastévio Piblico y constituirse como parte coadynte
en el procedimiento penal respectivo;

V. Iniciar el procedimiento correspondiente ante léoadad competente, dentro del plazo de treinta dia
naturales, a partir de que tenga conocimiento @&juaier conducta que pudiera constituir una fattiaistrativa
grave, faltas de particulares o un acto de corémci

VI. Ordenar la practica de auditorias de oficio deb&l@mfundadas y motivadas;
VII. Hacer uso de las medidas de apremio conducentafiaeer valer sus determinaciones;

VIII.  Analizar la informacién y los datos de la investiga para efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que constitugdiasf administrativas y proceder a su calificacion;

IX. Impugnar el no inicio de procedimiento dictado laoautoridad substanciadora y resolutora;
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X. Remitir el recurso de inconformidad a la sala esfigada en materia de responsabilidades admitiissa
gue corresponda;

XI. Fungir como parte en el procedimiento de respohlidalliadministrativa;
XIl. Solicitar las medidas cautelares que consider@npate ante la autoridad substanciadora y resautor

XIlIl. Solicitar la suspension de las medidas cautelamasido se retnan los requisitos que sefiala elirti29
de la Ley General de Responsabilidades Adminigasti

XIV. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad iAidirativa en términos del articulo 194 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

XV. Cumplir y rendir los requerimientos hechos por ddsales en materia de responsabilidad administagiv
XVI. Las demas leyes que en materia de su competesthlezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad

Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA COORDINACION SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 50. La Coordinacion Substanciadora Y Resolutora de ddlioientos Administrativos fungira
como autoridad substanciadora y resolutora de fesuptas faltas administrativas incurridas por iSeres
Puablicos o particulares involucrados, y contaralesrsiguientes facultades y atribuciones:

I. Como Substanciadora:

a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad elmipor la autoridad investigadora;

b) Ordenar el emplazamiento al presunto responsable;

c¢) Citar a las demas partes que deban concurrioakgimiento;

d) Desahogar y declarar cerrada la audiencia inicial;

e) Admitir pruebas y desahogarlas;

f) Dar vista a las partes de las pruebas supervesieftecidas durante la substanciacion del progedtoy

g) Solicitar el auxilio del Ministerio Publico federal local para determinar la autenticidad de cualqui
documento ofrecido por las partes;

h) Declarar abierta la etapa para formulacion de &bsga
i) Desahogar la audiencia inicial y remitir el expedé al tribunal competente respecto a faltas grave

i) Admitir el incidente por el que se solicite la apkidon de medidas cautelares, notificar con el miamuien
pudiere resultar afectado y conceder provisionatenlenmedida solicitada;
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k) Conocer de los incidentes promovidos por las paatdmitiendo o desechando pruebas y desahogamaialie
de recepcion de pruebas, formulacion de alegatitagion para sentencia;

[) Conocer del Recurso de Reclamacién en el ambituad®mpetencia segun lo estipulado por los art$c2id
y 214 de la Ley General de Responsabilidades Adinativas;

m) Abstenerse de iniciar el procedimiento de respalidatl administrativa previsto en el articulo 1041d Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

n) Hacer uso de medidas de apremio;
fi) Conceder provisionalmente las medidas cautelaliet@das via incidental por la autoridad investige;

0) Solicitar mediante exhorto, la colaboracion dellapendencias y Entidades de los gobiernos estétdkeyal,
organos internos de control, o de los tribunalesa pealizar las notificaciones personales querdédbear a cabo
respecto de aquellas personas que se encuenthegeesas que se hallen fuera de su jurisdiccion;

p) Girar cartas rogatorias a las autoridades inteonabés competentes;

g) Prevenir a la autoridad investigadora para quesawd las deficiencias o carencias del informe de
presunta reponsabilidad;

r) Vigilar el correcto desarrollo de las audienciasego;
s) Realizar de oficio las aclaraciones de acuerdagasamitidos por si, y

t) Las demas leyes que en materia de su competestalalezcan, este reglamento, los ordenamientositeigie
decretos, acuerdos y las circulares, asi comoolafeidas por el Superior Jerarquico de la Unidadniistrativa
en el marco de sus atribuciones y responsabilidades

Il. Como Resolutora:

a) Dictar la resolucion que deba recaer a los prodeditms de responsabilidad administrativa en loslgdalta
haya sido calificada como no grave, en los térmiposvistos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, incluidos los dafios y perjuiciageqde manera culposa o negligente y sin incurritlgnna de las
faltas administrativas graves cause un Servidoli¢dia la Hacienda Publica o al patrimonio de uteguiiblico;

b) Dictar resolucion en los procedimientos administcet, anteriores a la entrada en vigor de la Lene@d de
Responsabilidades Administrativas, de conformidadla legislacidn vigente al momento de su inicio;

¢) Requerir la informacion relacionada con las declares de situacién patrimonial y de intereses,motivo
de la resolucion de procedimientos de responsaliisl administrativas;

d) Abstenerse de imponer sanciones administrativas: &arvidor Publico, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de lashasi@portadas en el procedimiento referido, advigre no existe
dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica, con lgsotasis establecidas en el articulo 101 de Ley @éme
Responsabilidades Administrativas;

e) Conocer del Recurso de Reclamacion previsto enaltgulos 213 y 214 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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f) Recibir las renuncias de los autorizados sefalgadwoslas partes para oir notificaciones en su nombre
facultados para que interpongan los recursos queegan, ofrezcan e intervengan en el desahogosderd&bas,
aleguen en las audiencias, pidan se dicte sentgraci evitar la consumacion del término de caddcipar
inactividad procesal y realicen cualquier acto gesulte ser necesario para la defensa de los deredél
autorizante; mismas que deberan sefialar las cdadagenuncia;

g) Habilitar dias y horas inh&biles para la practiealifigencias, cuando a su juicio asi se requiera;

h) Imponer la aplicaciéon de una o mas medidas de aprenfistadas en la Ley General de Responsabilgdade
Administrativas que considere pertinente para hagsaplir sus determinaciones, y para el caso denquee logre
el cumplimiento de las determinaciones ordenadasyidta a la autoridad penal competente para peega en los
términos de la legislacion aplicable;

i) Dictar la resolucién interlocutoria para decretas imedidas cautelares sefialadas en la Ley Gereral d
Responsabilidades Administrativas que le seanitsal@s por la autoridad investigadora, siempreando no cause
perjuicio al interés social o se contravengan dispones de orden publico;

i) Dar a conocer la verdad de los hechos, sefialadm leely General de Responsabilidades Administratiyas
valerse de cualquier persona o documento, ya sea&tenezca a las partes o a terceros, sin méadiom que la
de que las pruebas hayan sido obtenidas licitanyestia pleno respeto a los derechos humanos;

k) Ordenar la realizacién de diligencias para mejaveer, sin que por ello se entienda abierta de mileev
investigacion, siempre que resulte pertinente phcanocimiento de los hechos relacionados comitdencia de la
falta administrativa y la responsabilidad de qu#&hubiera cometido;

I) Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria laaboltacion de las autoridades competentes del llgar,
preparacién o desahogo de pruebas cuando ello teggafuera del ambito jurisdiccional de esta adaal; asi
como tomar testificacion en su domicilio o en gldudonde se encuentren las personas que por makivedad o
salud no pudieran presentarse a rendir su testanoni

m) Realizar las gestiones que permitan la designatédnn perito para que sean traducidos en idiomafiesp
castellano, los documentos que consten en un idéxtnanjero o en cualquier lengua o dialecto;

Tomar las medidas necesarias, tendientes a prevenir o0 aosanaualquier acto contrario al respeto debido y
gue han de guardarse las partes entre si, asilesnfaltas de decoro y probidad, pudiendo reqedm@uxilio de la
fuerza publica; cuando la infraccion llegue a tgaif un delito, se procedera contra quienes lo tieno&, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién penal;

n) Ordenar en su fallo que las autoridades investigedmicien la investigaciéon correspondiente, coand
derivado del conocimiento del asunto, adviertarzbable comisién de faltas administrativas, implésia otra u
otras personas;

fi) Declarar de oficio, cerrada la instruccion, unatvamscurrido el periodo de alegatos, y citaréagkates para
oir la resolucion que corresponda en un plazo ngoma treinta dias habiles, mismo que podra anggigor una
sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuémdomplejidad del asunto asi lo requiera, y fatifde manera
personal la resolucién, a través del facultadol @nesente reglamento para dicho efecto;

0) Conocer y dictar resolucién al recurso de revocadjide los Servidores Publicos que resulten resptesa
por la comision de faltas administrativas no grgwessenten, y que se tramite ante esta autoridatukrdo a lo
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establecido por la propia Ley General de Respolidgaties Administrativas, debiendo suspender lauejéa de la
resolucion recurrida si asi o solicita el recutesy en tanto no se siga perjuicio al interés satiae contravengan
disposiciones de orden publico;

p) Conocer y dictar resolucion al recurso de reclagrague sea interpuesto en contra de las resoluigue
admitan, desechen o tengan por no presente ehiafde Presunta Responsabilidad Administrativagidestacion
o alguna prueba, las que decreten o nieguen etsgibtiento del procedimiento de responsabilidadimdirativa

antes del cierre de instruccion, y aquellas quetadm rechacen la intervencién del tercero inttes

g) Realizar las gestiones que resulten necesariasdeffjue sean ejecutadas las sanciones adminissr @tdr
faltas administrativas no graves, conforme se diga@n la resolucion respectiva;

r) Cumplir y rendir los requerimientos hechos por edémles en materia de responsabilidad administragiv
s) Las demas leyes que en materia de su competenaldezean, este reglamento, los ordenamientos tégen

decretos, acuerdos y las circulares, asi comoolafeédas por el Superior Jerarquico de la Unidadniistrativa
en el marco de sus atribuciones y responsabilidades

DE LA COORDINACION DE CONTRALORIA SOCIAL
ARTICULO 51. La Coordinacion de Contraloria Social, quien depeadle la Contraloria Municipal, fungira
con las atribuciones de verificar el cumplimien® lds metas y la correcta aplicacion de los resupiblicos

asignados a los Programas de Desarrollo Social.

El Municipio impulsara la Contraloria Social pasaifitar el acceso a la informacidn, por lo qu€tordinacién
en el cumplimiento de sus funciones tendréa lasesigess facultades y obligaciones:

I. Solicitar a las autoridades responsables de logrammas de desarrollo social, la informacion quesicane
necesaria para el correcto desempefio de sus f@scion

Il. Vigilar el ejercicio de los recursos publicos yalalicacién de los programas de desarrollo socialacme a
las Leyes en materia y a las reglas de operacion;

[ll. Emitir informes sobre el desempefio de los prograngscucion de los recursos publicos;
IV. Atender e investigar las quejas y denuncias ptadas sobre la aplicacién y ejecucion de los progsa

V. Presentar ante la autoridad competente las que@snyncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penadtacionadas con los programas sociales;

VI. Gestionar la integracion del Comité de ContralSdaial, y

VII. Las demas que su superior jerarquico le confeste, Reglamento Interior y la normatividad vigeagiticable.
DE LA COORDINACION ANTICORRUPCION

ARTICULO 52. La Coordinacion Anticorrupcion, quien dependerdad€ontraloria Municipal, establecera las

bases del combate a la corrupcion en ayuda an&istacional Anticorrupcién, y en el desempefio defsnciones
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Elaborar el Programa Anual de Trabajo Anticorrupgio

Il. Formular, presentar y dar seguimiento a las demasnpresentadas por la comisién de posibles faltas
administrativas ante el Ministerio Publico, segéa sl caso;

Ill. Atender las diligencias que ordene el MinisteridolR®d, que guarden relacion con actuaciones de las
Unidades Administrativas que integran la Contralddunicipal;

IV. Generar la estadistica semanal, misma que dekeréeguisitada por las coordinaciones respectosa lo
asuntos que se denunciaran ante el Ministerio &ajbli

V. Atender los requerimientos que formule la SinditMunicipal, encaminados a solicitar documentos qu
puedan exhibirse como dato de prueba ante el MmmsPiblico;

VI. Proporcionar a las autoridades que integran Ids8&s Nacional y Estatal Anticorrupcién, en logniéos
establecidos en la Ley aplicable, la informaciéa galiciten relacionada con hechos de corrupcién;

VII. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal para atemote requerimientos que le formule el Sistema tibkta
Anticorrupcién, para el robustecimiento y aportadi@ material probatorio;

VIII. Asistir al Contralor a valorar las recomendaciomes realice el Comité Coordinador del Sistema Nedio
Anticorrupcién (SNA), con el objeto de adoptar taedidas necesarias para el fortalecimiento instihad en su
desempefio y control interno, y con ellas preveaifa$ administrativas y hechos de corrupcion;

IX. Asistir al Contralor a implementar los mecanismescdordinacion que determine el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) e informaadicho 6rgano de los avances y resultados quggie

X. Verificar la posible actualizacion de hechos coarggncia de delito, derivados del seguimiento de la
evolucion y la verificacion patrimonial de los da@ntes que para tal efecto realice la Coordinacion
Consultiva del Sistema de Evolucion PatrimonialnirEga Recepcién, y de ser el caso, redactar yeptasla
denuncia correspondiente;

XI. Presentar el informe detallado del porcentaje depimcedimientos iniciados que culminaron con una
sancion firme y a cuanto ascienden, en caso, tmnizaciones efectivamente cobradas, que soBtimmité
coordinador del SNA;

XIl. Determinar e instrumentar los mecanismos, las bgskss principios para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacion, control, de prevemgid@lisuasion de faltas administrativas y hechosatrupcion, en
especial sobre las causas que los generan;

XIll. ldentificar areas comunes de auditoria y fiscalima para que contribuyan a la definiciébn de sus
respectivos programas anuales de trabajo y el ¢comapito de los mismos de manera coordinada;

XIV. Revisar los ordenamientos legales que regulan sa@o6n para que, en su caso, realicen propuestas d
mejora a los mismos que permitan un mayor impatte eombate a la corrupcion;

XV. Elaborar y adoptar un marco de referencia que ongateriterios generales para la prevencion, detragi
disuasién de actos de corrupcidn e incorporar lenes practicas para fomentar la transparencenglicion de
cuentas en la gestion gubernamental;
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XVI. Emitir informe anual que contenga los avances wvlt@dos del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacién de politicas y programas en la materia;

XVII. Celebrar convenios de coordinacion, colaboraciéoncertacién necesarios para el cumplimiento de los
fines del Sistema Estatal, y

XVIIl. Las demas leyes que en materia de su competertaelslezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA COORDINACION DE AUDITORIAS FINANCIERAS Y OPER ACIONAL

ARTICULO 53. La Coordinacion de Auditorias Financieras y Openaai adscrita a la Contraloria Municipal,
fungira con las actividades de seguimiento del @biriterno.

Para verificar el adecuado cumplimiento de lasgalgiones de la Administracién Publica Centralizgda
Descentralizada contara con las siguientes atobeasiy facultades:

I. Administrar, revisar, autorizar y someter a considién del Contralor, las normas y los lineamientas la
evaluacion de las politicas contable, financiemgsupuestal de las Dependencias y Entidades daltayiento,
vigilando su cumplimiento;

Il. Proponer a consideracion del Contralor los lineatog en cuanto a Control Interno se trate, de isths
Dependencias y Entidades del Ayuntamiento, vigitasul cumplimiento;

[ll. Proponer a su superior jerarquico los lineamiergspecto del control de alta, baja y/o resguardseties
de las Unidades Administrativas y Dependencias;

IV. Proponer al Contralor los Lineamientos en matéeiaAuditorias y Revisiones Permanentes, en lossque
establezca la formalidad, los procedimientos ydtuaciéon de los auditores para la ejecucion deakiss de

supervisidn, verificacion, vigilancia y demas emelbito de su competencia;

V. Supervisar la elaboraciéon del Plan Anual de AuéitoRevisiones Permanentes y Controles Internos, y
someter a consideracion del superior jerarquico;

VI. Ejecutar el cumplimiento del Plan Anual de AudidgrRevisiones Permanentes y Controles Internos del
ejercicio fiscal;

VII. Coordinar la aplicacién anual de Revisiones Peemi@s para su aplicacién durante el periodo fiscal,

VIII . Coordinar y dar seguimiento a la aplicacién dent@des Internos implementados en las diferentes
Unidades Administrativas, Organismos DescentratizadJuntas Auxiliares;

IX. Supervisar y presentar al Contralor la propuestiosldineamientos para la inscripcion e integraai@h
Padrén de Proveedores del Ayuntamiento;

X. Realizar la calificacion de proveedores que desespadronarse, de acuerdo a los criterios estabkeed
los lineamientos aprobados;
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XI. Identificar el cumplimiento de las obligacionespiteveedores y corroborar que el Padron de Provesder
actualice, que los proveedores se registren cam drasu actividad, capacidad técnica, ubicaciéa gahformidad
con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Adamientos y Servicios del Sector Publico Estatduyicipal;

XIl. Planear, programar, organizar, controlar, dirigievaluar las actividades de los auxiliares espstial y
auxiliares a su cargo;

XIl'I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones adistrativas referente a los asuntos y actividagies
realice el personal a su cargo;

XIV. Gestionar en cualquier momento que el gasto aambwizpor las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, se ejecute conforme a kEsiglas presupuestales autorizadas;

XV. Coordinar la elaboracion de los informes que debamdirse derivados de los resultados de las
evaluaciones, revisiones, inspecciones y auditodag se practiquen por los auxiliares especialista las
Dependencias y Entidades;

XVI. Coordinar la Auditoria forense, que consiste &mplicacion de una metodologia de fiscalizaciée qu
conlleva la revisién rigurosa y pormenorizada decpsos, hechos y evidencias, con el propésito dendentar la
existencia de un presunto acto irregular;

XVII. Dar seguimiento a través de los auxiliares espstzala su cargo, al desahogo de las observacjones
aplicacion de las medidas correctivas derivadaslade auditorias, revisiones, inspecciones y evanes
practicadas a las Dependencias y Entidades;

XVIII. Remitir a la Coordinacion Investigadora de Quejd3enuncias de Procedimientos Administrativos, si
fuera el caso, la documentacién derivada de rewvésioinspecciones, fiscalizaciones y auditoriadagleuales se
deriven probables responsabilidades de los Sersd®iblicos municipales, en términos de lo dispuest la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

XIX . Gestionar que los estados financieros de las mifgmeias y Entidades del Ayuntamiento se encuentren
debidamente sustentados y se apeguen a la nomfaatigplicable;

XX. Verificar previamente que la contratacion de depdidlica directa y contingente cumpla con las
autorizaciones y los registros previstos en la @mesdn Politica de los Estados Unidos Mexicahas;onstitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebladéxsetos emitidos por el Congreso del Estado gaitioricen,
asi como las disposiciones secundarias aplicables;

XXI. Verificar el adecuado cumplimiento de las obligagi® del Municipio con el fisco y los
contribuyentes, las relaciones de coordinacion atera impositiva y administrativa, asi como losqasos de
recaudacion y fiscalizacion;

XXII. Vigilar e informar al Contralor el avance progrdic@y oportuno de las operaciones de financiamient

XXIII. Verificar que el proceso de programacion, presupuesprobacion, ejercicio y control del gasto, asi
como su debido sustento mediante documentacidnrotraipria, se realice conforme a la regulaciércaplie;

XXIV. Verificar el adecuado cumplimiento de las obligaei® del Municipio y sus Paramunicipales con el ente
fiscal y sus contribuyentes; las relaciones dedinacion en materias impositivas y administrativaks procesos
de recaudacion, fiscalizacion y cumplimiento degatdiones tributarias;
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XXV. Corroborar el cumplimiento de las normas de auwsdriracionalidad y disciplina presupuestal coni@i
en los presupuestos generales del Ayuntamientdasdentidades de la Administracion Publica Muragip

XXVI. Ratificar que la aplicacion de ingresos extraondatay de traspasos sea conforme a la legislacion y
normatividad aplicable;

XXVII. Verificar la adecuada garantia de interés fiscal gesarrollo del procedimiento administrativo
de ejecucion;

XXVIIl. Comprobar el adecuado ejercicio de facultadesratismales en materia de condonacion de los
diversos conceptos de ingresos municipales, debamaento de subsidios y estimulos fiscales, asiocae
facultades para la autorizacion de pago de padeiddis o diferido;

XXIX. Dar seguimiento al cumplimiento normativo y opevaal de la Direccidon de Adjudicaciones de Bienes
y Servicios del Ayuntamiento;

XXX. Intervenir en las inspecciones que deriven de ohs@mes en relacion a Bienes Muebles, siempre y
cuando se presente un dictamen fundado y motivadel@rea correspondiente;

XXXI. Participar en las comisiones que le sean designamtasu superior jerarquico;

XXXII. Ejercer las atribuciones que, en materia de cdidali le confiere a la Contraloria Municipal, lay.
Organica Municipal, el Cédigo Fiscal y Presupuéstaara el Municipio y los demas ordenamientoscaplies;

XXXIII. Autorizar érdenes de pago por ausencia del Comtpalolo respectivo a Padron de Proveedores;

XXXIV. Dar seguimiento a las Dependencias responsablesoldentar los pliegos de observaciones y
recomendaciones que formule la Auditoria SuperetadFederacién, Auditoria Superior del Estado debR y
demas entes fiscalizadores;

XXXV. Participar como suplente de comisario, cuando sdagddo por el Contralor en términos de la
legislacién aplicable, en los procedimientos deudidpciones en materia de adquisiciones, arrenddosiey
servicios, y

XXXVI. Las demas leyes que en materia de su competenalaezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA COORDINACION DE AUDITORIAS A OBRA PUBLICA
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

ARTICULO 54. La Coordinacion Auditorias de Obra Publica y SéogcRelacionados con la Misma, se
encuentra adscrita a la Contraloria Municipal ygftén con las atribuciones de verificar el cumplini@e de las
metas y la correcta aplicacion de los recursosi@mblasignados en materia de obra publica y deicgesv
relacionados con los mismos.

Para verificar el adecuado cumplimiento de lasgalgiones de la Administracién Publica Centralizgda
Descentralizada contara con las siguientes atobesiy facultades:
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I. Vigilar que las autoridades ejecutoras de obraipaly de servicios relacionados con la misma, asic
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, cealidebidamente los procedimientos de planeacion,
programacion, presupuestacion, adjudicacion, ctatti@n, ejecucion, otorgamiento de anticipos, @drg
actualizacién de garantias, modificaciones a logredos en su caso, entrega recepcion, finiquitblsgracion
de obligaciones acorde con la legislacién de leenmty las demas disposiciones aplicables y rendlirme al
Contralor sobre el resultado;

Il. Supervisar los procedimientos de otorgamiento deniges, autorizaciones y licencias, asi como las
funciones de recuperacion administrativa, recisiéscate, revision y demas en materia de bienesamesponden
al Municipio, sean en apego a la normatividad ggeila a la Administracion Publica Municipal;

IIl. Emitir opiniéon respecto de la suscripcién de com&nmodificatorios de obra publica y servicios
relacionados con la misma, cuando estos sean puasta consideracion, conforme los términos deelges y
disposiciones aplicables;

IV. Verificar el otorgamiento y la existencia de lasrespondientes garantias establecidas en la L&ybda
Publica y Servicios Relacionados con la Misma par&stado de Puebla y su respectivo Reglamenta;oasd
comprobar que los anticipos se encuentren debidangarantizados y amortizados de manera oportusa su
caso, que se realice el cobro de garantias regagcti

V. Verificar que los procedimientos de suspensior;isgs y terminacion anticipada de los trabajosedab
contratos formalizados, se substancien conforras dikposiciones legales aplicables;

VI. Coadyuvar con el Comité Municipal de Obra Publicé&Segrvicios Relacionados, en el ambito de su
competencia y conforme a los términos sefialaddssatisposiciones legales aplicables;

VII. Verificar que los Servidores Publicos municipalesplan con las funciones que, en materia de obra
publica, servicios relacionados, arrendamientogjuisiciones y prestacion de servicios, les confielas
leyes, los reglamentos, codigos, manuales de argeidin y procedimientos vigentes, asi como los dema
ordenamientos aplicables;

VIII. Auxiliar al Contralor en el ejercicio de facultades materia de obra publica y servicios relaciosatn
la misma, adquisiciones, arrendamientos y prestatédservicios;

IX. Dar cumplimiento a las revisiones, verificacionesry casos especificos, a las pruebas de calittadés de
los laboratorios, andlisis y sondeos necesariosa perificar la calidad y cumplimiento de especificames
contratadas por las dependencias y Entidades,rannté de la Ley Federal sobre Metrologia y Nornadian,
ordenadas por el Contralor y en apego a su Pldmals,jo;

X. Realizar las acciones de verificaciéon e inspeccjoe prevé la legislacién aplicable a obra publara,el
ambito de su competencia;

XI. Vigilar en cualquier momento que las Dependencikstydades, ejerzan los recursos destinados asidver
publica, en las obras, acciones y proyectos qegiah los programas derivados al Plan Municipdbegarrollo;

XIl. Revisar y evaluar los informes emitidos de las sievies, evaluaciones, inspecciones, supervisiones,
fiscalizaciones y auditorias, e informar de susultados al Contralor, asi como presentarle los tasude
importancia y trascendencia para su aprobacion;

XIl. Verificar que se proceda a las acciones contriestup las medidas de apremio contempladas en la
normativa o por resolucién, cuando existan incumigihtos en los contratos en materia de inversimmadlizados



60 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

por las Dependencias y Entidades, donde se detrque son imputables a los contratistas y se derie
revisiones, evaluaciones, inspecciones, supenésidiscalizaciones y auditorias;

XIV. Supervisar y presentar a su superior jerarquicpréguesta de los lineamientos para la inscripcion e
integracion del Padrén de Contratistas y Laboraso@ialificados del Ayuntamiento;

XV. Verificar el cumplimiento de la Convocatoria aprdagor Sesién de Cabildo del Padrén de Contratistas
Laboratorios Calificados en materia de obra publcaervicios relacionados con la misma, adquis&son
arrendamientos y prestacién de servicios;

XVI. Identificar el cumplimiento de las obligacionesodatratistas y laboratorios y corroborar que @rBa de
Contratistas y Laboratorios Calificados se actealgue los contratistas y laboratorios se registmmbase en su
actividad, capacidad técnica, experiencia, ubicagide conformidad con lo establecido en la LeyDthea Publica
y Servicios Relacionados con la Misma para el EstidPuebla;

XVII. Supervisar y presentar a su superior jerarquicprégpuesta de los lineamientos para la inscripcion e
integracion del Padrén de Contratistas y Laboraso@ialificados del Ayuntamiento;

XVIII. Verificar el cumplimiento de la Convocatoria aprdagor Sesién de Cabildo del Padrén de Contratistas
y Laboratorios Calificados en materia de obra mably servicios relacionados con la misma, adqois&s,
arrendamientos y prestacién de servicios;

XIX. Identificar el cumplimiento de las obligacionesodatratistas y laboratorios y corroborar que @rBa de
Contratistas y Laboratorios Calificados se actualiaes ps contratistas y laboratorios se registrentmase en su
actividad, capacidad técnica, experiencia, ubicagide conformidad con lo establecido en la LeyDthea Publica
y Servicios Relacionados con la Misma para el EstidPuebla, y

XX. Las demas leyes que en materia de su competeneiblezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico aléJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA COORDINACION DE SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMON IAL
Y ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 55. La Coordinacién Consultiva de Sistema de Evoludiatrimonial y Entrega-Recepcion se
encuentra adscrita a la Contraloria Municipal ygitén con las atribuciones asignados en materiavoui@@on
patrimonial y Entrega-Recepcién.

Para verificar el adecuado cumplimiento de lasgalsiones de la Administracién Publica Centralizgda
Descentralizada contara con las siguientes atobesiy facultades:

I. Coordinar y participar en las Entregas-Recepci@dpban realizarse en términos de la Ley que Estlbbs
Procedimientos de Entrega-Recepcion en los Podeédicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalment

Autonomos y Plblicos Paraestatales de la AdmimigtnaPUblica del Estado de Puebla;

II. Vigilar el acto de Entrega-Recepcion con la finatidle dar certeza que el cumplimiento de estaautifig
se realice de manera ordenada, eficiente, trangea®nfiable y oportuna;

lll. Realizar actas circunstanciadas en materia dedarf@ecepcion que sean solicitadas a la Contrafnfécipal;
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IV. Implementar el control de Entrega-Recepcidn, ad@n contabilizar los plazos para la validacion del
contenido de los anexos, determinacion de las ebsienes y las solventaciones;

V. Capacitar a los Titulares de las areas del Ayuratoj Entidades y Juntas Auxiliares en el llenaddad
informacion del contenido de los anexos de EntfRgeepcion;

VI. Coadyuvar a que el servidor publico que recibesgte en tiempo y forma su informe de hallazgos de
inconsistencias y/o irregularidades que deriveladerificacion de los anexos de Entrega-Recepcion;

VII. Coordinar la promocién, recepcion y registro dedieslaraciones de situacion patrimonial y de cotaflde
intereses inicial, modificacién y conclusidon respeomente, y en su caso, la constancia de preséntate
declaracion fiscal anual, en el Sistema de EvoiudRatrimonial de la Plataforma Digital Nacional, bbes
Servidores Publicos de la Administracion Publica nMipal Centralizada y Descentralizada, de las aknt
Auxiliares, Inspectorias y la Administracion delmejo Cultural el Carmen y el Calvario;

VIII. Gestionar el cumplimiento de la obligacion de pnéseion de declaracion patrimonial de manera opartu
a través de llamadas telefénicas y/o correos éleicos a los Servidores Publicos que no hayan piade
declaracion patrimonial y conflicto de interesésial y conclusion;

IX. Requerir a la Direccién de Recursos Humanos o @laBRamento correspondiente de la Administracion
Publica Municipal Descentralizada, las Juntas Aapdk, Inspectorias y la Administracion del Conpl€pltural el
Carmen y el Calvario, el domicilio de los ServidoRblicos, que no hayan presentado su respe&olardcion de
situacion patrimonial y de conflicto de interegees;a oir y recibir notificaciones;

X. Dar vista a la Coordinacion Investigadora de Qugjaenuncias de los Servidores Publicos omisogeseptar
su respectiva declaracion de situacion patrimgiitatie conflicto de intereses inicial, modificacgpronclusién, a fin
de que inicie la investigacion por presunta resploitidad por la comisién de las faltas administasi

XI. Implementar nuevas disposiciones en materia de aterd la Corrupcion relativas a las declaraciones
de situacién patrimonial y de conflicto de interesg presentacion de constancia de declaracion Ifisca
conforme a las Leyes;

XIl. Atender requerimientos e instrucciones de part@aitoridad investigadora, substanciadora o réesalu
en materia de procedimientos de investigacionc@sio de procedimientos de determinacion de respoitsales
administrativas, y

Xll. Las demas leyes que en materia de su competestEblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION VI

SECTOR DE BIENESTAR
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

ARTICULO 56. Al frente de la Direccion de Bienestar habra unl@it de area, quien dependera directamente
del Presidente, y contara para el auxilio de sasidmes, con el personal de conformidad con laodigglidad
presupuestal y estructura organica autorizadalg@algldo y tendra las siguientes facultades ygaltliones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Ley para el Desarrolloctl para el Estado de Puebla en el ambito de la
competencia Municipal;
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Il. Gestionar y ejecutar programas de desarrollo sgdiaimano en el Municipio para elevar la calidadide y
la inclusién de la poblacion;

lll. Establecer y mantener la coordinacion con lasiicsia estatales y federales correspondientes ip@rdsar
e implementar programas, proyectos y acciones eefic® de la sociedad;

IV. Generar condiciones y oportunidades que impaatsitigamente en la calidad de vida y el sano debarr
de la poblacion requirente de asistencia social en alicipio; mediante el disefio, la ejecucion y evaitlade
politicas, programas y proyectos que coadyuvetistazer sus necesidades, asi como atender siepréatita;

V. Establecer programas de capacitacion y accionepotiica publica para las mujeres con énfasis en
atenciones prioritarias, a fin de que estén enicarks de ejercer sus derechos;

VI. Impulsar programas en coordinacion con las Autdeda-ederales y Estatales para que la poblaciantinf
de los Grupos Sociales con énfasis en atenciomaitgmias mejore sus niveles de salud, alimentagi@ducacion,
en conjunto con la Coordinacion de Pueblos Indigiena

VIl . Instrumentar acciones para garantizar el plespete al Derecho de los Grupos Sociales con éndéasis
atenciones prioritarias establecidos en el Munigipi

VIIl. Promover y poner a consideracion a su superiorgeiéo la celebracion de convenios y acuerdos éosre
tres érdenes de gobierno para coordinar sus réspecicciones en materia de Desarrollo Social y &hon
dirigidas a la poblacién en el Municipio;

IX. Promover la participacion de la sociedad, las degaiones, instituciones, y los organismos, con el
propésito de que contribuyan al Desarrollo Socidiuynano del Municipio;

X. Realizar la gestion de Recursos Estatales y Fedepra la implementaciéon de proyectos y entrega de
apoyos a la poblacién del Municipio;

Xl. Mantener un estricto control de los padrones y éigntes de beneficiarios, asi como de los recursos
asignados para programas de Desarrollo Social;

XIl. Supervisar el adecuado desempefio y el correctoartanpiento del personal de la Direccion, incluyendo
el personal de campo y de asignacién de apoyosyoedo siempre el cumplimiento de las reglas @amion de
los programas;

XIll. Integrar y reenviar oportunamente los informes ml@gramas de Desarrollo Social a las
autoridades competentes;

XIV. Coadyuvar con la Contraloria Social para la impl@gon de los lineamientos emitidos por la
Contraloria Municipal y lo dispuesto por este Rewato Interior, y demas disposiciones aplicables;

XV. Realizar por si mismo o por contrato, estudios yitooeos del grado de desarrollo social prevaléeien
el municipio para la toma de decisiones;

XVI. Promover el bienestar social de los pueblos gdasunidades indigenas, su incorporacién con jasgic
dignidad a los beneficios del desarrollo estatal;

XVIl. Apoyar a los pueblos y comunidades indigenas altenaniento, proteccion y desarrollo de
manifestaciones culturales actuales y en el cuidedas manifestaciones de sus ancestros que admservan;
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XVIII. Integrar, gestionar y fungir como enlace de lagiblehes Administrativas en los Comités de Obra Paiblic
XIX. Supervisar y entregar las Obras publicas de aouwmnd las facultades encomendadas al Comité desPbra
XX. Integrar los Comités de Electrificacién, y

XXI. Las demas leyes que en materia de su competeneaiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 57. Al frente de la Direccion de Grupos Vulnerables ridalbin Titular de area, quien
dependera directamente del Presidente, y contara ek auxilio de sus funciones, con el personal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal frietura organica autorizada por el Cabildo, y ténids
siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Ley para el Desarrollocil para el Estado de Puebla en el dmbito de
competencia municipal;

Il. Gestionar y ejecutar programas sociales en el Nhiaipara elevar la inclusion en grupos en condiegde
pobreza, marginacién o en situaciéon de vulneradlidon el objetivo de que se garantice el ejergitémo y
efectivo en situacion de igualdad de los derecbomes;

lll. Establecer y mantener la coordinacién con las net&ia Estatales y Federales correspondientes para
impulsar e implementar programas, proyectos y aesicen beneficio de los grupos en condiciones teepa,
marginacion o en situacion de vulnerabilidad;

IV. Generar condiciones y oportunidades que impaatsitiygamente en la calidad de vida y el sano delarr
de los grupos en condiciones de pobreza, margimagi@en situacion de vulnerabilidad; mediante ekfilis
ejecucioén y evaluacién de politicas, programasoyextos que coadyuven a satisfacer sus necesidaglespmo
atender su problematica;

V. Promover la plena inclusién de las personas carapacidad a la vida en comunidad;

VI. Gestionar, impulsar e implementar acciones en faleodas personas con discapacidad en apego a lo
establecido en la Ley Organica Municipal, la Leyapks Personas con Discapacidad del Estado ddaPesbe
Reglamento Interior y demas disposiciones aplicable

VII. Promover el bienestar social de los Pueblos y Gagdlades Indigenas, su incorporacidn con justicia y
dignidad a los beneficios del desarrollo estataletarcion con la Coordinacion de Pueblos Indigenas;

VIII. Instrumentar acciones para garantizar el plenoetesp los derechos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas establecidos en el municipio en relacanla Coordinacion de Pueblos Indigenas;

IX. Apoyar a los Pueblos y Comunidades Indigenas enaaktenimiento, la proteccion y el desarrollo de sus
manifestaciones culturales actuales y en el cuidiedas manifestaciones de sus ancestros que aamservan, en
relacién con la Coordinacién de Pueblos Indigenas;
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X. Promover las acciones que se requieran para ellienimpto de los derechos de los Pueblos Indigenas;

XI. Dar seguimiento y gestion a proyectos que benefigitos Pueblos indigenas del Municipio ante ircséen
Municipales, Estatales y/o Federales;

XIll. Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes qusenten los Pueblos Indigenas del Municipio aase |
distintas Unidades Administrativas del Ayuntamiento

XIll. Coordinar reuniones con las diferentes UnidademiAidtrativas del Ayuntamiento que permitan ayudar
al desarrollo de los Pueblos Indigenas del Murogipi

XIV. Fomentar acciones que fortalezcan la identidadsl®leblos Indigenas del Municipio;
XV. Fortalecer la identidad de los Pueblos Indigertesvés de los valores;

XVI. Promover acciones en conjunto con la DirecciénGadepos Vulnerables en beneficio de cumplir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la AgendeD2&3 relacion con los Derechos de los Pueblogémiis;

XVII. Promover acciones de participacion de los Puebldigiénas en el Municipio;

XVIIIl. Realizar cursos de capacitacion enfocados a grimbgenas que estimulen el desarrollo integral
de los mismos;

XIX. Ejecutar las acciones de politica publica y progra municipales en materia de atencién a adultos
mayores, asi como ejecutar el programa de INAPAN;

XX. Brindar atencién a los migrantes tehuacanerosc@sio a sus familias a través de apoyos, gestiones
migratorias y la vinculacién con los distintas Uadés Administrativas relacionadas con la materia;

XXI. Asesorar a las autoridades municipales y real@smgestiones necesarias a fin de que éstas respeten
los derechos de las personas migrantes y se cunmgmanlas obligaciones hacia los mismos, evitando
circunstancias de impacto negativo en lo relativgeguridad publica, salud y deméas aspectos socaldgs
gue incide este fenémeno;

XXII. Fortalecer la relacion del Municipio con el GobierFederal y Estatal para el desarrollo de
proyectos, esquemas innovadores de participaciéargesponsabilidad para la atencidn y protecci6rage
personas con discapacidad;

XXIII. Realizar la gestion de recursos estatales y festepgdra la implementacion de proyectos y entrega de
apoyos a la poblacion vulnerable del Municipio;

XXIV. Cumplir y hacer cumplir Ley para las Personas casc@pacidad del Estado de Puebla en el
ambito Municipal;

XXV. Vincular a las personas con discapacidad con &br8& DIF Municipal para el acceso a programas y
servicios de éste, y

XXVI. Las demas leyes que en materia de su competertaislezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico aléJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.
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DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 58. Al frente de la Direccion de Salud habra un Titweararea, quien dependera directamente del
Presidente, y contara para el auxilio de sus fumasp con el personal de conformidad con la disjlatdabl
presupuestal y estructura organica autorizadalpgoalgldo y atendera a las siguientes facultadesligaciones:

I. Formular y desarrollar programas municipales dedsan el marco del Sistema Estatal de Salud derdowa
los principios y objetivos de los Planes NacioEatatal y Municipal de Desarrollo;

Il. Desarrollar e implementar los planes y programgsreleencion y atencién de salud publica en el mipioic

Ill. Administrar el Sistema Municipal de Salud y coadyueon las Instancias Federales y Estatales en la
materia en beneficio de la poblacién;

IV. Elaborar e implementar proyectos y acciones dedauacion con los sectores publicos, social y mhiva
tendientes a conservar e impulsar la salud deb&pidn;

V. Implementar y colaborar en programas emergentasades de contingencias generadas por fenbmenos
naturales, que ocasionen o puedan resultar engmalsl de salud y sanidad, brindando especial atercita
poblacion mas vulnerable;

VI. Asumir sus atribuciones en materia de salud etélwsinos de la Ley Organica Municipal, la Ley Estate
Salud, este Reglamento Interior y de los conveqiessuscriban con el Ejecutivo del Estado;

VIl . Brindar y acercar servicios de salud de calidadwablacién, con especial énfasis de la poblagifimerable;
VIIl. Supervisar la adecuada y oportuna prestacion giigerde salud en el Municipio;

IX. Supervisar la correcta operacion del Hospital Mipaic Casas de Salud y Dispensarios Médicos de
competencia municipal, promoviendo el adecuadordpséo del personal a su cargo, asi como el cungitmide
las disposiciones Federales, Estatales y Municgpaghticables en la materia;

X. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su compgtetos ordenamientos legales correspondientesateria
de salud;

XI. Promover la celebracidon de convenios de coordimagi@ooperacion, con el Ejecutivo del Estado en
materia sanitaria;

XIl. Constituir con el auxilio de las autoridades, Cémnitle Salud integrados por representantes de [piblac
urbana, rural o indigena, los cuales tendran cobjetigo la participacidon en el mejoramiento y végitia de los
servicios de salud de sus localidades y promovgore® condiciones ambientales que favorezca ladsadula
poblacién, asi como la organizacion de la comunijola@ obtener su colaboracion en la construcciéokdas e
infraestructura basica y social y mantenimientaididades;

Xlll. Promover y llevar a cabo campafias permanentesnfdemiacion y orientacién al publico para la
prevencion de dafios a la salud provocados pomsuecao de substancias inhalantes;

XIV. Promover acciones en materia de control sanitagicahformidad a lo establecido en la Ley Estatal
de Salud;
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XV. Auxiliar al Sistema Municipal DIF en la realizacide campafias permanentes a favor de una alimemtacié
saludable, en la que se destaquen los beneficesejobtienen al tener una dieta balanceada, lisearadicar el
consumo de alimentos que no contengan un alto waloicional;

XVI. Fomentar una cultura de salud y nutricion ergeeihtegrantes de la comunidad escolar, destadasdo
beneficios obtenidos del ejercicio fisico;

XVII. Fomentar actitudes solidarias entre educandos qgraea conciencia sobre la preservacion de la salud,
nutricion e higiene difundiéndolas entre las faasilde aquéllos;

XVIII. Fomentar la educacion fisica aer6bica con el piapd® prevenir la obesidad infantil y juvenil, asi
como promover la adquisicién de habitos de alin@étae higiene, destacando las consecuencias alinecte
proporcionales a la vida sana y longevidad;

XIX . Coordinar e implementar acciones de medicinagimiva y de fomento a la salud en el municipio;

XX. Coordinar y promover programas de salud vinculdadosn dependencias gubernamentales, no
gubernamentales, civiles y universidades;

XXI. Solicitar la informacion, integrar y remitir a superior jerarquico las estadisticas y datos dums c
respecto a las acciones, consultas y los benédisiatendidos por la institucion de salud de compaa municipal;

XXIl. Gestionar la construccion, modernizacién y el maimhiento de Casas de Salud y Dispensarios en
el Municipio;

XXIIl. Promover el mantenimiento oportuno del Hospital Mipal;

XXIV. Calendarizar e implementar Jornadas de Salud g¢asJAuaxiliares y Colonias del Municipio, acercando
los servicios médicos a la poblacion, con espécifdsis de grupos vulnerables;

XXV. Gestionar la adquisicién y el abasto de medicansgpdira las Jornadas de Salud;

XXVI. Apoyar, organizar, crear e implementar programpgoyectos encaminados a elevar la calidad de vida y
salud emocional en la comunidad escolar;

XXVII. Brindar atencion psicoterapéutica a través de grdigcautoayuda;

XXVIII. Disefiar e implementar platicas, cursos y talleremntados a instituciones gubernamentales, edasati
y poblacién en general, con respecto a la impoidashe la salud preventiva y la atencién oportunardfermedades;

XXIX. Implementar Jornadas de Salud Reproductiva paraneklj asi como de deteccion oportuna del Cancer
de Mama;

XXX. Disefiar, implementar y vigilar la instrumentacid@teeuada y oportuna de acciones de control sangario
el Municipio;

XXXI. Instrumentar acciones de promocion y descachardiza

XXXII. Implementar acciones de cloracién de los pozogde;a
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XXXIII. Realizar monitoreo semanal del nivel de cloracida guarda el agua para uso y consumo humano en
cada una de las Juntas Auxiliares y dependencitangeientes al Ayuntamiento;

XXXIV. Instrumentar acciones de monitoreo permanenterespecto al control sanitario de la venta y
expedicién de alimentos ubicados en la via pubficastos fijos y semifijos, y en su caso, gestitmaplicacion de
sanciones correspondientes;

XXXV. Revisar y garantizar en coordinacion con la o &llai del Hospital Municipal, el cumplimiento de
requerimientos legales y profesionales del persoré@ico y de enfermeria del Hospital Municipal,nys caso,
hacer saber oportunamente cualquier inconsistenai@malia, para tomar las medidas correspondjgntes

XXXVI. Las demas leyes que en materia de su competenalslezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DEL TITULAR DEL HOSPITAL MUNICIPAL

ARTICULO 59. Para la adecuada operacion y administracion depitsdsviunicipal, tendra con un Titular de
area, quien dependera jerarquicamente de la Dinecte Salud y contara para el auxilio de sus furaspcon el
personal de conformidad con la disponibilidad ppesstal y estructura organica autorizada por ell@ab

El cual contara con su propio Reglamento o Lineatoeaplicables a la materia, para un buen funaoigrao
del Hospital Municipal. Trabajara en coordinaci@m da Direccion de Recursos Humanos para creatuakear
constantemente la documentacién que acredite échiehabiencia.

SECCION VIi

SECTOR DE EDUCACION Y CULTURA
DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO

ARTICULO 60. Al frente de la Direccion de Fomento Deportivo Hahrn Titular de area, quien
dependera directamente del Presidente, y contara ekauxilio de sus funciones, con el personal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal frietura organica autorizada por el Cabildo, y ténids
siguientes facultades y obligaciones:

I. Disefiar e instrumentar politicas publicas y aca@ogiecaminadas a la promocion y el fomento de letipga
deportiva en el municipio;

Il. Impulsar el deporte social como herramienta pafareénto de la salud, la sana convivencia y elatesdel
tejido social;

Ill. Promover y desarrollar la cultura fisica en la ena&hia a través de los programas de deporte popular
asociado, escolar y adaptado;

IV. Fomentar e impulsar en el Municipio, la organigadile encuentros deportivos de nivel Municipal agdt
Nacional e Internacional;

V. Administrar y/o aprovechar las instalaciones depastmunicipales que le sean asignadas para ehtonye
la promocion de la practica deportiva de los ciaaad del Municipio;
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VI. Ofrecer un servicio eficiente, responsable y dedeal a los usuarios en las diversas Unidades
Deportivas Municipales;

VII . Promover la construccién de nuevos espacios aeédsca la practica del deporte;
VIIIl. Promover el reconocimiento y la gestidon de apoydsportistas destacados del Municipio;

IX. Implementar cursos, talleres y programas deportvolas diferentes disciplinas para la sociedageeeral,
con especial énfasis en los nifios y jovenes;

X. Promover el desarrollo y la practica del deportéreete nifiez y la juventud indigena, asi como la
preservacion de los deportes tradicionales deuedlBs y Comunidades Indigenas;

XIl. Fomentar la activacion fisica y continua de la coitiad de Tehuacan por medio del aprovechamientasde
instalaciones municipales y la implementacién dsas talleres y actividades municipales;

XIl. Atender las peticiones ciudadanas en programagmedizaje deportivo, de recreacion y de consebvaci
de la salud;

XIlI. Dirigir, coordinar y evaluar a los instructoregpdegivos adscritos a la Direccion;

XIV. Coadyuvar en la organizacion de eventos deporfivasiovidos por asociaciones y particulares, siempre
cuando promuevan el bienestar social de los teheaos;

XV. Realizar eventos deportivos en el Municipio dire@ate, o en coordinacién con Unidades Administaativ
de la Administracion Publica Municipal, Estatal ederal;

XVI. Promover la creacién, asi como llevar a cabo &ueeion y el seguimiento del aprovechamiento de lo
espacios deportivos municipales;

XVII. Apoyar y orientar a la comunidad estudiantil delnidipio para la creacién o participacion en ligapattivas;

XVIIl. Implementar esfuerzos dirigidos a reducir a disnridas indices de sobrepeso y obesidad a
través del deporte;

XIX. Impulsar elementos de activacion fisica que entcama un mejor rendimiento escolar en coordinacion
con la Direccion de Educacion del Municipio y deraatoridades educativas;

XX. Promover el deporte incluyente como elemento desiéh social y apoyo a la salud;

XXI. Promover la practica deportiva en nifias, nifiosep@g, adultos y personas de la tercera edad ggenten
alguna discapacidad como herramientas para el rddsade nuevas habilidades, en coordinacion com la
Dependencias Estatales y Municipales corresporatignt

XXII. Difundir los eventos promocionales y selectivoavazados por las Instancias Municipales y Estatales
asi como ser el enlace con las instancias oficade®spondientes para gestionar apoyos para [partildas que

destaquen en las diferentes disciplinas y compigignc

XXIIl. Elaborar los reglamentos de espacios deportivosaipates para un adecuado uso de las instalaciones;
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XXIV. Gestionar el mantenimiento adecuado y la ampliad@la infraestructura deportiva municipal, y

XXV. Las demas leyes que en materia de su competestziblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 61. Al frente de la Direccion de Educacion habra umil@itde area, quien dependera directamente
del Presidente, y contara para el auxilio de suasifumes, con el personal de conformidad con laodigglidad
presupuestal y estructura orgéanica autorizadalpgoalgldo, y tendrd las siguientes facultades ygaloiones:

I. Formular recomendaciones, elaborar proyectos egasay convenir acciones para apoyar la funciénasoc
educativa en el Municipio;

Il. Auxiliar a las Autoridades Educativas Estataledaedistribucion oportuna, completa y eficientemerbs
libros de texto gratuitos y demas materiales edwmmtcomplementarios que la Autoridad Educativaefaldy
Estatal proporcionen;

Ill. Gestionar reconocimientos, distinciones, estimyloeecompensas econdmicas a los docentes que se
destaquen en el ejercicio de su profesion dentrondaicipio, previa autorizacion del Presidentergiee y cuando
se encuentre contemplado en el Presupuesto deoEgrasespondiente;

IV. Impulsar e implementar acciones para garantizajeeticio pleno del derecho a la educacién, asioccona
mayor equidad educativa, con igualdad en oportaeislae acceso, permanencia y promocién en el Muimjci

V. Atender de manera especial los servicios educatigoe por estar en localidades aisladas o en zonas
marginadas ya sean urbanas o rurales, sea cordateemte mayor la posibilidad de atraso o deseregmolar,
mediante la asignacion de elementos de mejor catalas como humanos, materiales y técnicos pdrargar los
problemas educativos de dichas localidades;

VI. Promover la instalacion de Centros de Desarrolfankil, Centros de Integracion Social, internados,
albergues escolares e infantiles y demas plantglesapoyen en forma continua y permanente el dizage vy el
aprovechamiento de los alumnos;

VII. Promover y prestar servicios de asesorias pandet@ quienes abandonaron el sistema regulagctoafe
procurar la terminacion de su educacion basica;

VIII. Gestionar u otorgar apoyos pedagdégicos a gruposemprerimientos educativos especificos, tales como
programas encaminados a recuperar retrasos erogeapamiento escolar de los alumnos;

IX. Promover el establecimiento de Sistemas de Edut&igiancia;

X. Realizar campafas educativas que tiendan a elesaniVeles culturales, sociales y de bienestarade |
poblacion, tales como programas de alfabetizaciéducacion comunitaria;

Xl. Otorgar estimulos a las instituciones y personas sjo perseguir fines de lucro, se dediquen ddaazion en
localidades aisladas 0 en zonas marginadas, deromdéad con la disponibilidad del presupuesto, iprautorizacién
del Presidente siempre y cuando se encuentre cplatdonen el Presupuesto de Egresos correspondiente;
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XIl. Promover mayor participacién de la sociedad endizcaciéon, asi como el apoyo de los particulares al
financiamiento y a las actividades de fomento etivwan el Municipio;

XIIl. Implementar actividades que permitan ampliar lkided y la cobertura de los servicios educativos,
en el Municipio;

XIV. Implementar programas asistenciales, ayudas aliositcamparas de salubridad, de educacién y demas
medidas tendientes a contrarrestar las condicieaeigles que impidan la efectiva igualdad de opidades de

acceso y permanencia en los servicios educativos;

XV. Disefiar e instrumentar programas alternativos deamon inicial y especial en zonas marginadasega s
urbanas o rurales que incluyan orientacién a losgzade familia;

XVI. Proponer la celebracion de convenios con las Adades Educativas Federales y Estatales, asi como ¢
los sectores social y privado para crear, desarrglfinanciar programas regionales y compensaayi tiendan a
reducir y superar el rezago educativo;

XVII. Promover la ampliacion y el aprovechamiento dedd Be Bibliotecas Publicas Municipales;

XVIII. Impulsar la ampliacién, mejora y el equipamientdadeescuelas publicas establecidas en el Municipio

XIX . Mantener estrecha relacion y apoyar a las aades de los planteles educativos municipales @ara |
consecucion de sus objetivos;

XX. Desarrollar y gestionar programas y/o convenios pargar becas y demas apoyos econémicos a edsg¢and

XXI. Disefiar e instrumentar programas dirigidos a lagmde familia, que les permitan dar mejor atenai6é
sus hijos e hijas;

XXIl. Promover mayor participacion de la sociedad eedlacacién, asi como el apoyo de los particulares al
financiamiento y a las actividades de fomento etiv@an el Municipio;

XXIIl. Implementar actividades que permitan ampliar ladeal y la cobertura de los servicios educativos,
en el Municipio;

XXIV. Implementar programas asistenciales, ayudas alionesit campafas de salubridad, de educacion y
demas medidas tendientes a contrarrestar las ¢omelécsociales que impidan la efectiva igualdadptetunidades
de acceso y permanencia en los servicios educatoogl auxilio y la coordinacion de las autoridad®inicipales

y estatales competentes;

XXV. Implementar acciones coordinadas, con escuelagcpahl privadas en el Municipio, para la promogién
adopcién de una “Cultura de Valores”, la ética gieilsmo;

XXVI. Mantener estrecha relacién con las autoridadesodeplanteles educativos municipales para la
consecucion de sus obijetivos;

XXVII. Mantener la vinculacion entre las institucionescativas establecidas en el municipio y el Ayuntatoie

XXVIII. Ejecutar actividades de fortalecimiento a la edifcaa través de talleres y platicas;
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XXIX. Promocionar las actividades realizadas en la Bix@ Publica Municipal con las instituciones
Educativas de todos los niveles;

XXX. Integrar periddicamente la estadistica en mateligativa y remitirla para la toma de decisiones;
XXXI. Planear las actividades civicas de acuerdo ahdat® civico escolar;
XXXII. Planear las actividades civicas no contempladasaldal calendario civico escolar;

XXXIII. Elaborar y entregar invitaciones a las autoridailgies, militares y educativas para eventos relaes
con actividades civicas organizadas por el Ayurdaini

XXXIV. Promover la realizacién de eventos civicos eretasielas del municipio, asi como la participacién d
las y los alumnos en las ceremonias, los desfilmgentos civicos fuera de la institucion;

XXXV. Fungir como enlace para la implementacion de aesionunicipales en las escuelas publicas y privadas
del Municipio, y

XXXVI. Las demas leyes que en materia de su competenalslezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 62. Al frente de la Direccion de Cultura habra un HEtule area, quien dependera directamente del
Presidente, y contard para el auxilio de sus fumsp con el personal de conformidad a la dispoddall
presupuestal y estructura organica autorizadalp@algldo y tendra las siguientes facultades ygaltliones:

I. Elaborar, promover y ejecutar programas tendiealtdssarrollo y difusion del arte y la cultura éMenicipio;

Il. Organizar, promover, apoyar y programar tallerassas, actividades artisticas, conferencias, exjprss y
demés actividades a fines, en los términos dedsibifidades presupuestarias y requerimientos dedidpio;

Ill. Generar las condiciones para la promocién, el fdmey la difusion de las manifestaciones
culturales y artisticas;

IV. Promover la creacion, definicién y el aprovechartuale espacios publicos y de la infraestructuraiomal
para la promocién del arte y la cultura en el Mumia;

V. Fomentar el habito de la lectura en el Municipio;

VI. Promover la realizacion de planes y programas phdesarrollo de las actividades culturales dedgb
territorio municipal;

VII. Garantizar en el Municipio el disfrute, la presarnédn, promocién, difusién y recreacion de la aalfue,
como derecho en la vida cultural, todo habitamstee]

VIIl. Promover la participacion de los individuos, grugofas organizaciones privadas en la preservacion,
promocién, el fomento, la difusion e investigacitla cultura;



72 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

IX. Contribuir a la realizacion de convenios con logdbos Federales, el Gobierno del Estado, Institesio
Publicas o Privadas, para propiciar la facil realian de acciones, que tengan por objeto la prasén,
promocién, difusion e investigacién de la cultura;

X. Impulsar la tarea editorial y los contenidos cudtas para promover la cultura en todos los sectidees
la poblacion;

XI. Organizar, promover y coordinar las acciones neizsspara lograr el mejor aprovechamiento de laczq
e infraestructura cultural del municipio;

XIl. Coordinar y difundir la organizacion de Festivalagturales que contribuyan al acrecentamiento ysithih
de la riqueza cultural y la identidad del Municipgonivel local, Nacional e Internacional;

Xlll. Proyectar y difundir las artes escénicas, art&stiphs y las diversas formas de manifestacionrallen el
Municipio para toda la poblacién, con especial gisfde adolescentes y jévenes;

XIV. Impulsar el establecimiento de Casas de Cultura,cqgmo centros de actividades sirvan para el dgkgarr
de la promocion, difusién y estimulacién de la ciéa artistica y la investigacién cultural en el ikipio;

XV. Gestionar y otorgar premios, reconocimientos onegtis a los individuos, las personas colectivas e
Instituciones Publicas o Privadas que se hayamackdd en la promocién, preservacion, difusién estigacion de
la Cultura Municipal;

XVI. Proteger y promover el desarrollo de lenguasurast usos, costumbres, recursos y formas espectfie
organizacion social de la cultura indigena;

XVIIl. Gestionar e impulsar las acciones necesarias paogpdrtuna y eficaz prestacion de los servicios
de cultura;

XVIII. Propiciar conjuntamente con el sector privado lamarcion, el desarrollo y la educacion en el sector
cultural en el Municipio;

XIX. Llevar un registro detallado de las actividadesade#iadas dentro de la Direccién de Cultura, asi@ de
los beneficiarios y remitir periédicamente un imfgr simplificado;

XX. Promover y apoyar la capacitacion de los prestadadte servicios culturales, creadores y
administradores de la cultura, asi como de pronesteulturales regionales y de técnicos en consgnvac
restauracion del patrimonio cultural;

XXI. Proponer la celebracién de convenios y acuerdasgamover el desarrollo cultural;

XXII. Proyectar, promover y apoyar el incremento, y @gebamiento de la infraestructura cultural con la
participacion de los sectores publico y privado;

XXIIl. Fomentar, coordinar y organizar congresos, coneersi ferias y demas eventos afines para promover
las distintas actividades culturales en el Mun@ipi

XXIV. Gestionar y administrar de conformidad con la naivitiad vigente, donaciones en favor del patrimonio
cultural del Municipio, que permitan impulsar ytdecer las actividades culturales;
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XXV. Organizar y promover directamente o a través deettes, la celebracién de exposiciones, ferias,
congresos, festivales, certamenes, concursos,ianes; exhibiciones cinematograficas y otras reprasiones de
caracter cultural;

XXVI. Realizar estudios y elaborar planes y proyectoa |gapreservacion, promocion y difusion de la aaltu
en todas sus manifestaciones;

XXVII. Fomentar las relaciones de orden cultural con psnfamientos de los Municipios del Estado;

XXVIII.  Proporcionar servicios culturales, mediante lardimacién institucional y el aprovechamiento de
centros regionales, bibliotecas, casas de cultnusgos, teatros, parques, talleres de arte y destaislecimientos
de caracter cultural establecido en el Municipio;

XXIX. Impulsar, respetando y reconociendo la autonoméalegiasiste, el desarrollo integral y sustentdble
los pueblos y comunidades indigenas de la regigamilante al Municipio, mediante la ejecucion degpamas que
tiendan a la proteccién y fomento de sus lengudsyras, recursos, usos y costumbres;

XXX. Coadyuvar para promover, impulsar y organizar elad®llo del sector artesanal, en el ambito de
su competencia;

XXXI. Fortalecer la identidad cultural de los puebla®munidades indigenas del Municipio;

XXXII. Gestionar el acceso a los programas que ofrezcaSdaretarias de Cultura o afines del Gobierno
Federal, o Estatal, efectuando su operacién de@dzaelos lineamientos que estas Ultimas estabiezca

XXXIIl. Gestionar y realizar los trAmites necesarios phtaner recursos de origen federal o los proversente
de aportaciones o donativos de instituciones pabla privadas o de particulares a nivel nacionategnacional
con total transparencia y estricto apego a la ntividad;

XXXIV. Apoyar y promover a la Banda de Mduasica Municipaltravés de la adquisicion de equipos,
organizacién de eventos y a la produccion de nadteara su difusion tanto en el Municipio como eRstado, y

XXXV. Las demas leyes que en materia de su competentailezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO HISTORICO

ARTICULO 63. Al frente de la Direccién de Patrimonio Histéricabnd una persona Titular de area, quien
dependera directamente del Presidente, y contaeagbauxilio de sus funciones con el personal atdarmidad
con la disponibilidad presupuestal y estructuraénicp autorizada por el Cabildo y tendré las sigew facultades
y obligaciones:

I. Promover la conservacion de los Bienes Mueblesnauétbles, las areas de conservacion y preservacion,
elementos inmateriales que forman parte del Patimnblistérico del Municipio, asi como aquellos gieagan
valor artistico, cultural, histérico o cientifico;

Il. Realizar la gestion de recursos y proyectos pareolservacion y restauracién de Bienes Muebles e
inmuebles de propiedad municipal con valor histriartistico, cultural o cientifico, asi como adpelque el
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Ayuntamiento determine que requieran medidas degein y preservacion, a fin de garantizar sutemisa para
las generaciones presentes y futuras en el Muaijcipi

lll. Integrar y actualizar de forma permanente el Cgtalde Inmuebles, Bienes Muebles y Monumentos
Artisticos e Historicos del Municipio, contemplangiara tal efecto:

a) Inmuebles del Siglo XVI al XIX catalogados por estituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

b) Inmuebles Patrimonio Histérico no catalogados petifuto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

c¢) Esculturas;

d) Monumentos;

e) Placas conmemorativas;

f) Relojes, y

g) Cualquier obra artistica incorporada o adheridenpaentemente a los inmuebles del Municipio;

IV. Integrar el catdlogo de Inmuebles, Bienes Mueblbfoypumentos Artisticos e Histéricos del Municipad,
gue se refiere la fraccidn anterior, con sus ragsm@eccédulas o fichas técnicas de informacionjzaedo para tal
efecto visitas presenciales e investigacion bibfiiga y de campo a modo para determinar el esjagoguardan
los Bienes Muebles, Inmuebles y Monumentos, conaidio para ello:

a) Evidencias fotograficas;

b) Datos bibliograficos de cada inmueble;

c) La historia oral, relatada por usuarios o propiesay otras fuentes;

d) Informacién actual, veridica y complementaria aiso I, Il y 11l de esta fraccion;

V. Evaluar las modificaciones estructurales que haibido los inmuebles Patrimonio Histérico y en sis@
reportar aquellos que ya han desaparecido;

VI. Vigilar en coordinacién con las Instancias Federaestatales y Municipales correspondientes laasotie
construccion, restructuracion, modificacion y adajiin de los bienes de interés historico;

VII. Mantener estrecha comunicacion con propietariomcheiebles histéricos o artisticos que se encuentran
catalogados por el Instituto Nacional de Antropédog Historia, para impulsar su restauracion yfseovacion;

VIIl. Coordinar las acciones correspondientes a la figaeson, restauracion, conservacion, mejoramiento,
identificacion, acrecentamiento y difusion del Padmio Historico y/o Cultural del Municipio;

IX. Elaborar las propuestas al Presidente, de Bienesbldsi e inmuebles y areas de conservacién y
preservacion que puedan ser incorporados al Pation@ultural y/o Histérico del Municipio;

X. Proporcionar informacion a los propietarios deifwsuebles catalogados para su resguardo, manterianje
tramites ante el Instituto Nacional de Antropologildistoria, si asi lo requieren;
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XI. Resguardar el material grafico y documental stidseroyectos y las obras de restauracion y coasgm
ejecutadas por el Ayuntamiento;

XIl. Rendir informe de actividades al término de cada& mesu superior jerarquico de los cambios, las
modificaciones o los anexos de Bienes Muebles eusfiies histéricos y artisticos que se encuentretrale
del Municipio;

XIll. Proponer al Presidente, la celebracion de acuesdmsvenios con personas fisicas o morales, para la
proteccién y conservacion a la que se refiereslecion | del presente articulo;

XIV. Coordinarse con las localidades y Juntas Aux#iaaefin de promover e implementar acciones de
restauracién, conservacion y mejoramiento del fatrio Histérico y/o Cultural del Municipio;

XV. Preservar y promover las manifestaciones de laureuliocal y de los grupos indigenas asentados en
territorio del Municipal, y

XVI. Las demés leyes que en materia de su competerteiblezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION VI

SECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 64. Al frente de la Direccion de Desarrollo Econémidmbra Titular de area, quien
dependera directamente del Presidente, y contara eh auxilio de sus funciones con el personal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal yruetura organica autorizada por el Cabildo y ténkhs
siguientes facultades y obligaciones:

I. Fomentar la inversién, la creacion de empleos dtuglicipio;

Il. Impulsar la competitividad y el desarrollo econdonitel Municipio, sobre las bases del desarrollo dmista
y sustentable para elevar el bienestar de susainédst

Ill. Coadyuvar con el Gobierno del Estado, en la orgédmadel desarrollo econémico estatal a través del
Municipio, en el ambito de competencia que le dritest el presente Reglamento;

IV. Elaborar y proponer al Presidente en el ambitocoepetencia y jurisdiccibn municipal, politicas
publicas claras para estimular la inversion, inehyo esquemas para incentivar el establecimiento y

desarrollo de las empresas;

V. Promover el desarrollo de infraestructura logisticale conectividad con la finalidad de facilitar el
establecimiento de inversiones productivas y lssolbidacion de centros de comercio;

VI. Impulsar la educacion técnica y la capacitacionaeras de conocimiento relacionadas con la vocacién
econdmica del Municipio y los sectores estratégimesentes en él;

VII. Coadyuvar con los productores para desarrolgwazaas de produccion y comercializacion compestivo
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VIIl. Promover y gestionar incentivos empresarialesiaviersion con el Gobierno del Estado en benefieb d
desarrollo empresarial Municipal;

IX. Impulsar proyectos y estrategias de modernizadimgvacion y desarrollo tecnoldgico para las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas locales (MIPYMES);

X. Promover la capacitacién y formacién empresarial, @mo la asesoria y consultoria para las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas locales;

XI. Impulsar el acceso al mercado de los productosoedalns por las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas locales;

XIl. Orientar y auxiliar a los inversionistas potencad@ los tramites administrativos ante el Munigipiara la
obtencion de autorizaciones correspondientes, pegaa las Leyes y Reglamentos aplicables;

XIll. Definir conjuntamente con las representacionesresapiales la “Agenda Empresarial”’, para impulsar |
economia local y el crecimiento de las empresdaladas en el Municipio en beneficio de los tehnaoss;

XIV. Fomentar las cadenas productivas con la partidpage! sector educativo, empresarial, las instiues
financieras y los demas Ordenes de Gobierno;

XV. Elaborar y mantener un registro estadistico sam&ectores Econémicos del Municipio;

XVI. Impulsar el desarrollo de proyectos e iniciatigag coadyuven a detonar el desarrollo econémico
del Municipio;

XVII. Implementar estrategias y acciones para fomentarsumo de productos locales;

XVIII. Promover e impulsar la capacitacion, el adiestratoig la vinculacion para el trabajo de los joveces
el auxilio de la Direccion de Educacion y el seacadémico del Municipio;

XIX. Implementar y operar el servicio municipal de erapkesi como apoyar al Gobierno Federal y Estatal en
las iniciativas para promocién y vinculaciéon delpt®o en el Municipio;

XX. Impulsar y coordinar las acciones de Mejora Reguik@l interior de la Administracion Publica Muipial;

XXI. Implementar y operar el Sistema de Apertura Ragéedampresas (SARE);

XXIl. Impulsar la instalacion, el fortalecimiento y areiento de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
el Municipio (MIPYMES), a través del acompafiamiegtdernamental y su vinculacion con los sectorems y
productivos de Tehuacan;

XXIII. Proporcionar atencion, informacion y asesoria eten@ade desarrollo econdémico empresarial y apertur
de empresas a emprendedores;

XXIV. Asesorar en materia de emprendimiento, competédsidomento y desarrollo econémico en su ambito
de competencia, teniendo como fin principal ell@stmiento del MIPYMES;

XXV. Instrumentar y coordinar mecanismos para la cdeade oportunidades de negocios, que fomenten el
establecimiento y desarrollo de MIPYMES, asi comeiaculacién con cadenas productivas;
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XXVI. Promover la inversién privada y social en el Mypicj asi como gestionar y aplicar incentivos
empresariales para la instalacion de nuevas engpresa

XXVII. Gestionar, administrar y promover la creacion decamy distintivos locales para los productos hecho
en Tehuacan, asi como asesorar a las empresda papora de su marca e imagen institucional;

XXVIII. Promover la innovacién y vinculacion entre el eeetcadémico y empresarial para el fortalecimiento
de las empresas establecidas en el Municipio;

XXIX. Apoyar los programas de investigacion y desartedmolégico de caracter industrial;

XXX. Organizar, atraer y promover la realizacion deafgrexposiciones y congresos industriales, conescia
de servicios en el Municipio;

XXXI. Promover e incentivar el comercio formal, asi capgular las actividades de abasto y comercio;

XXXIl. Fomentar la vinculacion entre el sector producyivel académico, para el acceso de futuros egresados
al entorno laboral y el impulso a la productividad;

XXXIII.  Proponer convenios de cooperacion entre el Murigigos sectores publico, privado y social;

XXXIV. Promover e instrumentar conjuntamente con la @torta Municipal la revision de tramites y serviio
de las Unidades Administrativas;

XXXV. Instrumentar un calendario interno de visitas pasacentros comerciales y parque industrial a én d
buscar su consolidacion y verificar que cumplan dos: permisos y/o licencias correspondientes para s
funcionamiento de acuerdo a su giro comercial, y

XXXVI. Las demas leyes que en materia de su competenalslezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY GANADERIA

ARTICULO 65. Al frente de la Direccion de Desarrollo Rural, Awifiura y Ganaderia habra un Titular de
area, quien dependera directamente del Presidemtentara para el auxilio de sus funciones coneesqgnal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal truesura organica autorizada por el Cabildo, y ténths
siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer al Presidente, las politicas y los progsamelativos al fomento de las actividades comiesia
agropecuarias, industriales y de servicios en alitpio;

Il. Promover el desarrollo rural sustentable entendaao el mejoramiento integral del bienestar sodéala
poblacién del campo de Tehuacan, procurando einciEto econdmico sostenible, la reduccién de larema y la
marginacion, la promocion de la equidad social ygémero, la conservacion de los recursos naturédes,
biodiversidad y los servicios ambientales, en coaaon con las Unidades Administrativas municipale
correspondientes y el Gobierno del Estado;

Ill. Desarrollar e implementar politicas publicas y pangas municipales, asi como en coordinacion con los
diferentes Ordenes de Gobierno, orientadas al méisesustentable del sector rural de conformid4al establecido
en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del EstidPuebla;
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IV. Promover la capitalizacién del sector rural mettiaa ejecucién y/o gestion de obras de infraestra
béasica y productiva, y de servicios a la producca®i como a través de apoyos directos a los prociscque les
permitan realizar las inversiones necesarias par@iinentar la eficiencia de sus unidades de praffuycmejorar
sus ingresos y fortalecer su competitividad;

V. Proponer al Presidente la celebracién de convenin®l Gobierno del Estado y/o los productoregjitaries
a impulsar y definir las estrategias y accionea ghDesarrollo Rural Sustentable;

VI. Asistir al Presidente o participar en su represédimaen el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable establecido en la Ley para el DesarRullal Sustentable del Estado de Puebla;

VIl . Fomentar la investigacion y el desarrollo tecgadd agropecuario, la apropiacion tecnolégica y su
validacion, asi como la transferencia de tecnol@gias productores, la induccién de practicas suabdes y
la produccion de semillas mejoradas incluyendoclasllas por si mismo o en coordinacion con el &obo
del Estado;

VIIl. Promover e impulsar el desarrollo de los recursamdmos, la asistencia técnica y el fomento a la
organizacién econémica y social de los agentea dediedad rural; por si mismo, o0 a través del agey Gobierno
del Estado y el sector académico establecido Bhueicipio;

IX. Gestionar inversién tanto publica como privada plaratecnificacion, modernizacién, rehabilitacion,
ampliacion y mejoramiento de la infraestructurartedricola, la conservacién y el mejoramiento derkxursos
naturales en las cuencas hidricas, el almacerajelektrificacion, la comunicacion y los caminosates y
forestales para la extraccidn de productos en apdgmormatividad vigente;

X. Apoyar a los productores y demas agentes de leedadtirural, para la capitalizaciéon, actualizacion
tecnolégica y reconversién sustentable de las delilade produccion y empresas rurales que permitan s
constitucidn, incrementar su productividad y suargontinua;

XIl. Promover e implementar acciones municipales enagtonde su competencia, asi como coadyuvar con los
diferentes Ordenes de Gobierno en la inspeccidgilamcia de la sanidad vegetal, de la salud anignah cuanto a

la inocuidad de los productos;

XIl. Promover la exportacién agropecuaria de los pradgudel campo de Tehuacan en coordinacién con las
autoridades correspondientes;

Xl I. Capacitar y asesorar a los productores pareejarmen los procesos de extraccién o cosecha nreto
en los grados de calidad del producto, empaqu@j@agacomercializacion;

XIV. Fomentar el establecimiento de unidades famild@gsoduccion para propiciar el autoconsumo agr@pies
XV. Implementar Programas Municipales y en coordinaaén los distintos Ordenes de Gobierno y las
Direcciones del Sector de Desarrollo Econémicoa mrfomento de la industria, agroindustria y kegnacion de

cadenas productivas, asi como para el desarrol id&aestructura industrial en el medio rural;

XVI. Promover y coadyuvar a la conservacion, el mejogato y la restauracién de los suelos y demas
recursos naturales;

XVII. Implementar y/o gestionar programas de capacitacesistencia técnica para productores rurales;
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XVIII. Vigilar el adecuado tratamiento, previo a la degaate aguas residuales en los cultivos o cuerpos de
agua, con el apoyo de autoridades municipales cemies;

XIX . Coadyuvar con el Gobierno del Estado en la implgacion de acciones para el fomento de la acusault
en el Municipio y el aprovechamiento sustentablelaterecursos naturales relacionados, de confodmadldo
establecido en la Ley de Fomento a la AcuacultuPasca Sustentable para el Estado de Puebla;

XX. Promocionar los programas municipales de apoyarapo;

XXI. Asesorar y capacitar a productores agropecuaraggindustriales;

XXIl. Establecer contacto permanente con las asociagiopequefio, mediano y grandes productores
agropecuarios a efecto de apoyarlos a mejorar sgsiemas de organizacion, produccion, vinculacion vy

comercializacion de sus productos;

XXIll.  Gestionar, disefiar e implementar programas y apowosicipales, estatales o federales para el
fortalecimiento del sector rural,

XXIV. Formular, gestionar e implementar programas deati@gén, asi como de transferencia de tecnolagia e
beneficio del sector rural,

XXV. Impulsar y coadyuvar en la tecnificacién del campo

XXVI. Impulsar el fortalecimiento organizativo y legal dector agropecuario en el Municipio;

XXVII. Participar en las reuniones del Consejo MuniciphlConsejo Distrital de Desarrollo Rural y demas
reuniones del sector en donde se requiera su giasen

XXVIII. Impulsar la vinculacion entre sectores del Muricgara la comercializacion de los productos delma

XXIX. Verificar la adecuada integracion de expedientebedeficiarios, asi como el estricto cumplimienéo d
las Reglas de Operacién de los Programas del Campo;

XXX. Fomentar la sanidad animal, asi como la sanidadaiidad agroalimentaria;

XXXI. Integrar y mantener un estricto control de loseghgntes relacionados con la asignacion de apagbs,
como de beneficiarios de los programas del seataf;r

XXXII. Elaborar y mantener un registro estadistico s@pedduccion agropecuaria del campo tehuacanero;

XXXIII. Asesorar y brindar acompafiamiento a productoresglaegistro de fierros y marcas ante la Seceetari
del Ayuntamiento, y

XXXIV. Las demas leyes que en materia de su competestallezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.
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DE LA DIRECCION DE FOMENTO COMERCIAL Y ABASTOS

ARTICULO 66. Al frente de la Direccion de Fomento Comercial ya&tns habra un Titular de area, quien
dependera directamente del Presidente, y contara eh auxilio de sus funciones con el personal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal friesura organica autorizada por el Cabildo, y ténihs
siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer al Presidente, las politicas y los progianelativos al fomento de las actividades comiasia
en el Municipio;

Il. Definir, generar y evaluar los Programas de Cramitniy Promocion Econémica de los Mercados Murliegpa

[ll. Elaborar la metodologia, organizacién y mercaddtepara el desarrollo econémico, social y sustéatdé
los mercados del Municipio;

IV. Garantizar el adecuado cumplimiento de las atiilmés y responsabilidades de sus subordinados con
respecto a la aplicacion del Reglamento de Merca@estrales de Abasto y del Comercio que se efmda via
publica del Municipio, y en su caso, levantar adaninistrativa y/o denunciar ante las autoridadeapetentes
cualquier acto de corrupcion u omision relacionselgin sea la gravedad del caso;

V. Vigilar el funcionamiento de los Mercados Municigsl Centrales de Abasto y del Comercio que seeegerc
la via publica del Municipio;

VI. Proponer y dirigir las politicas publicas relativada prestacién del servicio publico de mercados,
tianguis y abasto;

VII. Administrar y ordenar los mercados, tianguis ytiende abasto municipales;

VIIl. Regular y ordenar en coordinacion con las Unid#@absinistrativas del Ayuntamiento, el comercio en la
via publica y la prestacion de servicios ambulardesacuerdo a las disposiciones contenidas eeglhRento de
Mercados, Centrales de Abasto y del Comercio qugesee en la via publica del Municipio; debiendo dista de
conductas que constituyan infracciones contempladaistintos ordenamientos municipales;

IX. Coordinarse con las Unidades Administrativas paraténcion y negociacion con los representantes de
las organizaciones respecto de conflictos o proéteas que se presenten en los Mercados Municipales
Centrales de Abasto;

X. Solicitar y mantener actualizado conforme a lapal&iones vigentes el Registro de Uniones o dijuiga
forma de asociacién constituida legalmente quécesalctos de comercio licito el municipio y quegampor objeto
la defensa, representacion o consecucion de lees#s legitimos de sus agremiados;

XI. Expedir permisos para ejercer el comercio en lpa@ss consignados dentro de mercados o central de
abasto, en un tianguis o en calles, plazas, parquetales y lotes baldios a través de puestopasamesas y
combinaciones diversas, en tanto que se haga udogdees o espacios al aire libre; siempre y cuasldo
solicitante tenga la capacidad legal para realizarlen su caso, cuente a su vez con las licencia®xpida el
Ayuntamiento para aquellas actividades que requoig® control especial en los términos previstos glor
Reglamento de Mercados, Centrales de Abasto y deleCcio que se Ejerce en la via publica del Mumicip
demas disposiciones aplicables;
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Xll. Asesorar a los solicitantes de permisos y licen@kscionados con la fraccion anterior, con respadbs
tramites requeridos y las disposiciones aplicables;

XIl.  Implementar inspecciones aleatorias a los Merchigsicipales, solicitando a los locatarios la texjde
identificacién establecida en el Reglamento de kldos, Centrales de Abasto y del Comercio que seeegn la
Via Publica, asi como la documentacion que cormedpa@ su puesto o local incluyendo la licencia omiso
actualizados, estableciendo en su caso, las sasciispuestas en el respectivo Reglamento;

XIV. Atender y llevar el seguimiento y control de la®jgs o sugerencias de los locatarios de los Mescado
Municipales y Centrales de Abasto, debiendo inferenéos locatarios, en un plazo no mayor de quiies, las
actuaciones realizadas y las medidas adoptadasdasi de sus quejas o sugerencias;

XV. Vigilar por si mismos, asi como apoyar a las adamtés de comercio en la verificacién de las dispmss
legales y reglamentarias que regulan la actuaclogllocatarios de los mercados municipales, antoua pesas,
medidas, calidad y precios oficiales, en benefigdas clases populares y de la ciudadania enajener

XVI. Vigilar y garantizar que tanto los locatarios dercados municipales, como los administradores se lo
mismos, cumplan las disposiciones de higiene carderen los ordenamientos de salud y las correspued al
Reglamento Municipal de Proteccién Ambiental;

XVII. Imponer las sanciones que correspondan a los faxsatée Mercados Municipales y Centrales de abasto,
asi como revocar licencias o permisos municipatescpusa de interés publico cuya instalacién oifuramiento
contravengan las disposiciones contenidas en dhRegto de Mercados, Centrales de Abasto y del @uongue
se Ejerce en la Via Publica del Municipio;

XVII.  Ampliar, vigilar y sancionar el incumplimiento desl horarios establecidos en el Reglamento de
Mercados, Centrales de Abasto y del Comercio qigesee en la Via Publica del Municipio;

XIX. Regular y vigilar el comercio en la via publicai e@smo a los prestadores de servicios ambulantes de
conformidad a lo establecido en el Reglamento deedids, Centrales de Abasto y del Comercio queseeeen la
via publica del Municipio;

XX. Retirar a los comerciantes que ejercen en la vidigaidel Municipio, y a los prestadores de seo&ci
ambulantes, cuando no cuenten con la licencia miperpara realizar sus actividades o bien, cuanfimjan
disposiciones legales aplicables, teniendo la fadule retirar de la via puablica su mercancia, &eviuebles que
se encuentran utilizando para ejercer el comexclmgnes que formen parte de sus instalacionesrgata@ar su
actividad comercial;

De igual modo, cuando los puestos o instalaciotiéigadas, no ofrezcan seguridad, originen cordbctle
vialidad, afecten los intereses de la comunidgghesenten problemas de higiene, contaminacion Msaaditiva,
0 en su caso, dafien o alteren el mobiliario puplico

XXI. Priorizar la vigilancia y el retiro de puesto®§j semifijos y prestadores ambulantes cuando asticen
como combustible gas L.P. o natural y/o aceiteidndo en la via publica, asi como cuando se ubignezonas de
riesgo o alto riesgo para la poblacion, de altpfjeatonal, en los alrededores de hospitales yraele salud, o
cerca de industrias 0 negocios que por su nataralea de peligrosos, explosivos o inflamables, \Bidaes
Muebles artisticos o inmuebles historicos que poexpedicion de contaminantes pudiesen verse dsfimlo
anterior, previa aprobacion por escrito de la Udi@g@erativa de Proteccion Civil y Bomberos;
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XXII. Integrar y mantener actualizado el padrén de caames autorizados en la via publica, de conforchala
lo establecido en el Reglamento de Mercados, Qestdie Abasto y del Comercio que se Ejerce endaPViblica
del Municipio;

XXIIl. Expedir permisos para la instalacion y explotacd® juegos mecanicos en la via publica de
conformidad a lo establecido en el Reglamento dechtios, Centrales de Abasto y del Comercio que se
Ejerce en la Via Publica del Municipio, siempre md@, exista aprobacién por escrito, emitida podtadad
Operativa de Proteccion Civil y Bomberos;

XXIV. Regular y vigilar la instalacién de Tianguis efMelnicipio;

XXV. Integrar y mantener actualizado el padron generaidévidual de todos y cada uno los Tianguis
establecidos en el Municipio, de conformidad com digsposiciones del Reglamento de Mercados, Cestidd
Abasto y del Comercio que se ejerce en la Via Paldel Municipio;

XXVI. Resguardar la mercancia que se retire de la vibicpfildurante los operativos implementados, por el
incumplimiento de las disposiciones previstas eReglamento de mercados, centrales de abasto godercio
gue se ejerce en la via publica del Municipio y dsmwrdenamientos aplicables;

XXVII. Mantener en adecuadas condiciones de orden, tentiigiene la bodega de tramite o resguardo de
mercancia remitida por concepto de sanciones,oasd ¢dos productos, bienes 0 mercancia incautadaple@ndo
estrictamente las disposiciones del Reglamento eéeddos, Centrales de Abasto y del Comercio quigesee en
la via publica del Municipio;

XXVIII. Ejercer funciones de conciliacion en los casos qamsidere necesario con los comerciantes
ambulantes, semifijos y prestadores ambulantesm&®s en la via pablica;

XXIX. Implementar operativos especificos en zonas deatedas por temporadas, eventos o festividadesacon |
finalidad de que los ciudadanos no sean afectanio actividades de los vendedores ambulanjes, femifijos
y prestadores ambulantes de servicios en la vikcpuly

XXX. Las demas leyes que en materia de su competesi@blezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 67. Al frente de la Direccion de Desarrollo Turisticabnd un Titular de area, quien dependera
directamente del Presidente, y contara para eliawé sus funciones con el personal de conformiciaa la
disponibilidad presupuestal y estructura organigerizada por el Cabildo, y tendra las siguientasultades y
obligaciones de la persona a cargo de la Direa#Desarrollo Turistico:

I. Formular y ejecutar el Programa Municipal de Tudsral cual considerara las directrices previstasosn
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, el Progr&actorial de Turismo y el Programa Estatal désing del
Estado de Puebla;

Il. Promover la celebracion de convenios y acuerdosataria turistica previa anuencia de la Presideranicel
Gobierno Federal y Estatal para el desarrollo deféata turistica municipal, asi como para el impub la
capacitacion y certificacién de guias y prestaddeeservicios turisticos en el Municipio;
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Ill. Organizar y dar seguimiento a los acuerdos del €orSonsultivo Municipal de Turismo, en términos de
las disposiciones legales y reglamentarias apksabl

IV. Concertar con los sectores privado y social, lasoaes tendientes a detonar programas a favoade |
actividad turistica;

V. Disefiar, instrumentar y evaluar los programas nipalies de investigacién para el desarrollo tumdstic

VI. Gestionar e implementar acciones municipales ydinadas para capacitacion y certificacion de gwias
prestadores turisticos;

VII. Integrar y mantener actualizada la base de datpedtadores de servicios y guias turisticos Btuslcipio;

VIIl. Recibir, atender o canalizar las quejas de lostasj para su atencion ante la autoridad FedestlidE o
Municipal competente;

IX. Integrar y mantener actualizado el registro desjgtooductos y servicios turisticos municipalebagerlo
llegar a las Instancias Estatales correspondientes;

X. Promover la creacién y el aprovechamiento de isfraetura turistica municipal en coordinacion cas |
Dependencias relacionadas de la Administracioni€ibkederal, Estatal y Municipal;

Xl. Coordinar, promover y difundir la organizacion deividades tales como ferias, exposiciones artéssna
gastronédmicas, rallys, carrera panamericana, X;Taanivel Local, Nacional e Internacional, parantcitbuir al
crecimiento econémico, esto en los términos depeamilidades presupuestarias y requerimientod/delicipio;

Xll. Gestionar e impulsar las acciones necesarias aafgolrtuna y eficaz prestacion de los serviciostioos;
XIll. Proponer la celebracién de convenios y acuerdaspramover el desarrollo turistico;

XIV. Fomentar, coordinar y organizar directamente o aég de terceros, exposiciones, congresos,
convenciones, ferias, concursos, otras actividadesticas y demas eventos afines para promoveditstas
actividades turisticas en el Municipio;

XV. Realizar estudios y elaborar planes y proyectoa f@minvestigacion, promocién y difusién de pundes
interés o productos turisticos que puedan beneficiatraer turismo permitiendo que se genere umeacha
econdmica al Municipio, a nivel Local, Estatal ydEeal;

XVI. Promover, impulsar y organizar el desarrollo @eiter artesanal, creacion de corredores artesaesaled
ambito de su competencia;

XVII. Gestionar el acceso a los programas que ofrezcaedeetaria de Turismo del Estado o afines al Gabie
Federal o Estatal, efectuando su operaciéon de dz@elos lineamientos que estas Ultimas establezcan

XVIII. Gestionar y realizar los trdmites necesarios phtaner recursos de origen federal o los provesseté
aportaciones o donativos de instituciones publioaprivadas o de particulares a nivel Local, Nadioea
Internacional con total transparencia y estrictegapa la normatividad y al @mbito turistico;

XIX. Estar en constante coordinacion con las demascibirezs que ejecuten acciones para promover y difund
al Turismo Cultural, Turismo Sustentable, TurisneoShlud, Turismo de Deportes, Turismo de Negodiogsmo
Rural, Turismo de Aventura, Turismo Religioso y &Ecsmo;
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XX. Organizar, difundir e impulsar al Turismo en loeBlos Magicos e indigenas, que asi sean denominados
asi como a su gastronomia y productos o subprosldetta region;

XXI . Gestionar, promover y difundir las rutas del na¢3cde la reserva de la Biosfera, y
XXIl. Las demas leyes que en materia de su competenaiblezgan, este reglamento, los ordenamientos

vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION IX

SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ORDENAMIENTO TERRITORIA L
DE LA DIRECCION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 68. Al frente de la Direccion de Obra Publica habral@it de area, quien dependera directamente
del Presidente, y contard para el auxilio de sasidmes con el personal de conformidad con la digiaad
presupuestal y estructura orgéanica autorizadalg@algldo, y tendré las siguientes facultades yoalsiones:

I. Planear, promover y regular la obra publica y lwisios relacionados con la misma en el Municipio;

II. Ordenar el despacho de los procedimientos de adjcidn en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma de conformidad con lslegjon aplicable;

lll. Llevar a cabo el proceso de licitacion de obraipabl
IV. Revisar y proponer, el Programa Anual de ObraiPaibunicipal y su respectivo presupuesto;

V. Suscribir de conformidad con las disposiciones leeggaplicables, los acuerdos, convenios y demas
instrumentos de caracter juridico en el &mbitoudesnpetencia en representacion del Municipio;

VI. Establecer el enlace institucional con las AutateaFederales y Estatales, para la obtencion descecen
el ambito de su competencia;

VII. Fungir como enlace ante el Congreso de la Unidma fa obtencion de recursos para el Municipiolen e
ambito de su competencia;

VIIl. Coordinar las acciones relativas a la inversiéripaten el Municipio, en el marco de su competencia
IX. Promover y vigilar que se ejecuten las 6rdenesti®ro demolicion, de cualquier tipo de constranaijue
se haya realizado en via publica, areas verdeass @mmunes o sin el permiso correspondiente ysauales sea

solicitado por la autoridad competente;

X. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, paraafede realizar cualquier diligencia de caractenité,
administrativa o legal que asi lo requiera;

XI. Turnar a la Sindicatura Municipal los asuntos legan los que la Direccién de Obra Publica se& jparta
su debida representacion;

Xll. Elaborar y mantener actualizado el catadlogo deigsemitarios del Municipio;
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XIll. Planear y realizar los proyectos ejecutivos de@structura urbana, por si o por contrato;

XIV. Formular y concretar los planes rectores, direstoiales y los programas de obra e inversion para |
consecucion de los mismos;

XV. Cuantificar y presupuestar los proyectos que seoedm para su futura construccion;

XVI. Gestionar y controlar los recursos humanos, matsiy financieros asignados para la ejecucién de
las obras publicas;

XVII. Elaborar el listado de contratistas de obra puplica

XVII. Programar, proyectar, ejecutar, mantener, conseyvan general, realizar todas las actividades
vinculadas a la obra publica y servicios relaciasacbn la misma que se realicen en el Municipio;

XIX. Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica muipal que realicen los particulares a los que senisa
asignado por concurso, licitacién publica o adjadién directa;

XX. Llevar a cabo una cuantificacion de los volimerasegales de las obras publicas que pretendan ajedut
Ayuntamiento, para los concursos de adjudicaciéation publica o adjudicacion directa;

XXI. Supervisar, apoyar técnicamente y, en su casajtajdas obras derivadas de los Programas de D#sarr
Social y Comunitario;

XXII. Elaborar en conjunto con el Departamento de Ejénug Supervision las especificaciones y el catélog
de conceptos de obra publica y servicios relaciogpadn las mismas;

XXIIl.  Planear y programar las actividades relacionadasoboa por administracion y por contrato, con el fi
de optimizar los recursos presupuestales autorizado

XXIV. Revisar y proponer adecuaciones al presupuestagizatio para la realizacidon de la obra publica
que le corresponda;

XXV. Proponer las reformas y actualizaciones de lasnasyr los lineamientos y criterios que regulan la
realizacion de Estudios y Proyectos de Construgcion

XXVI. Impulsar en coordinacion con el Gobierno Federsfatal y Municipal, la construccion, remodelacion y
el mantenimiento de obras de infraestructura @ac@munidad;

XXVII. Ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y ligémo autorizadas que se pretendan realizar en
inmuebles propiedad municipal, incluyendo vialidagiéreas publicas;

XXVIII.  Supervisar las obras a su cargo, a fin de que éstajecuten conforme a las especificaciones, los
proyectos, precios unitarios y programas aprobgdes su caso, de acuerdo con lo estipulado endosatos de
obra publica;

XXIX. Realizar las acciones necesarias para el cumplimié® las especificaciones de seguridad, calidad y
oportunidad convenidas con las compafiias constas;ten lo referente a la entrega de obras;
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XXX. Proponer precios unitarios, extraordinarios, voldeseextraordinarios y adicionales, asi como el @@mb
de metas de las obras previamente contratadas;

XXXI. Coordinar con las Autoridades Federales, EstayaManicipales de acuerdo con los lineamientossy la
politicas que se fijen, para la realizacion dedeagublica y servicios relacionados con la mismaleMunicipio,
asi como para la aplicacion de la normatividadaemateria;

XXXII. Aprobar y validar, los estudios técnicos, proyecjodictamenes de su competencia, necesarios
para la programacion y ejecucion de la obra publisarvicios relacionados con la misma que se ¢geen el
Municipio, revisando que se apeguen a la normaiitegal vigente y a las especificaciones técnicas
constructivas establecidas;

XXXIII. Asistir al Presidente, en la suscripcién de lostredos y convenios en materia de obra publica y
servicios relacionados con la misma;

XXXIV. Autorizar previo acuerdo con el Presidente, losudzentos que amparen los pagos a realizar a las
empresas contratistas, facultad que sera indekzgabl

XXXV. Llevar un estricto control del cumplimiento de tsigaciones asumidas en los contratos o convenios
de obra correspondiente, por las personas fisigaddicas que ejecuten obra publica y servicidacienados con
la misma, reportando a la Contraloria Municipallgueer irregularidad que cometan para que tomeradidas
conducentes; mas no sin antes exhortar por esretoamente al Contratista el cumplimiento y lasartacion de
las irregularidades, por conducto del area jurididscrita a su cargo;

XXXVI. Verificar la conclusién total, en tiempo y forma [ obra publica emprendida por el Municipio, asi
como la entrega-recepcion de las mismas;

XXXVII. Elaborar y rendir en tiempo, los informes que relsiiente le requiera, respecto de los avances de |
ejecucion de obra publica y servicios relacionactms la misma y de las acciones a implementar payaal los
fines que en materia de obra publica se haya pstgue

XXXVIII. Validar la apertura de las Bitacoras de Obra, emit®s de las disposiciones legales aplicables;

XXXIX. Designar a los Servidores Publicos que deban fuomino residentes de obra y supervisores en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XL Tramitar en su caso, ante las autoridades comésgtes los permisos, licencias y demas autoorasi
gue procedan para la realizacién de la obra publiesse realicen en el Municipio;

XLI. Someter a consideracién del Presidente los reqigrios de las areas y predios que sea necesatiarafe
para la ejecuciéon de obra publica y servicios fetexlos con la misma, y en caso de aceptacionizaedhs
gestiones necesarias para su utilizacion;

XLIIl. Establecer los criterios técnicos y suscribir le$&ienes correspondientes para la realizaciéoa déra
publica que deba ejecutarse por adjudicacién direct

XLIIl. Coordinar el ejercicio de las asignaciones pressfjales correspondientes a la obra publica y los
servicios relacionados con la misma, en el aml@teudcompetencia;
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XLIV. Revisar y analizar en el ambito de su competencia tla documentacion enviada por los
contratistas, necesaria para la formalizacion deltrato o convenio correspondiente de conformidau la
normatividad aplicable;

XLV. Emitir el dictamen técnico debidamente requisitade, conformidad con la normatividad en la
materia, a fin de iniciar el procedimiento admirasivo que corresponda por rescision, terminacidticgpada
de los contratos o convenios de obra publica yisew relacionados con la misma, o en su caso, el
requerimiento de pagos, reintegros o reparacionemato econdmica de defectos, vicios ocultos y de
cualquier causa de responsabilidad en que hubieramrido los contratistas, dando vista de elloaa |
Contraloria Municipal para su seguimiento correspente;

XLVI. Verificar en el &mbito de su competencia, la va@i@nle las garantias otorgadas por los contratigtaa
que, al momento de detectar algin atraso o irradathen la ejecucion de los trabajos, sea turoapdatunamente
al &rea competente, para que ésta proceda a rdaliaecion correspondiente, dando vista de el @ontraloria
Municipal para su seguimiento correspondiente;

XLVII. Coordinar y realizar por si 0 a través de tercémesestudios técnicos y proyectos necesarios para |
ejecucion de la obra publica a su cargo, y cuarslosése realicen por terceros, revisar que se apegua
normatividad y especificaciones técnico-constriagiestablecidas y requeridas por parte de la migatidando
en todos los casos con su firma, los estudiosdésni proyectos que sirvan para la programacidjegueion de
la obra publica;

XLVIIl. Elaborar y revisar los informes técnicos de losygetos de obra publica y los servicios relacionados
con la misma;

XLIX. Coordinar la integracion de los expedientes da q@diblica y los servicios relacionados con la misma
que sean de su competencia, y remitirlos juntolosmplanos, las especificaciones, el catalogo deautos, el
calendario de obras, dictamen de impacto ambigreaal general, toda la documentacién que se reqp@eainiciar
el procedimiento de contratacion correspondiente;

L. Emitir y suscribir, los dictamenes financierosniéos y econémicos que fundamente las resolucignese
tomen en los procedimientos de adjudicacién a catgb Comité Municipal de Obra Publica y Servicios
Relacionados para la emision del fallo respectigvisando que se apeguen a la normatividad legehte y a las
especificaciones técnicas y constructivas estatdegj requeridas;

LI. Participar en el ambito de su competencia, comea dorrespondiente en la integracion de las aesigane
se requieran para la instrumentacion de esquemasirtieipacion publico privado, proyectos de inud@ns en el
ambito de su competencia, en términos de la legisiaplicable;

LIl. Coordinar la integracion de los expedientes umisade las obras publicas y servicios relacionadadas
mismas, para que se integren conforme a la norigathaplicable;

LIIl. Supervisar la elaboracién de los Presupuestos de @iblica o de Servicios Relacionados;

LIV. Supervisar la actualizacion de las Bases del pcléstatorio de Obra Publica y/o de
Servicio Relacionado;

LV. Apoyar y supervisar la Programacion del procestatorio de Obra Publica y/o de Servicio Relacdma

LVI. Supervisar la evaluacion de las proposiciones grasacomparativos;
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LVII. Apoyar al Comité de Obras Publicas y Servicios &letedos durante el proceso licitatorio;

LVI II. Supervisar y vigilar la emision del Dictamerr@éa aprobacion de los precios unitarios no ptesien el
catalogo original, y

LIX. Las demas leyes que en materia de su competenaiblezgan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico alé&Jmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 69. Al frente de la Direccion de Desarrollo Urbano Hafitular de area, quien dependera
directamente del Presidente, y contar& para elliaudé sus funciones con el personal de conformicawl
la disponibilidad presupuestal y estructura organautorizada por el Cabildo, y tendra las siguigente
facultades y obligaciones:

I. Promover, regular y garantizar el Ordenamiento ifteial de los Asentamientos Humanos y el Desaroll
Urbano Sustentable de los centros de poblacién Blueicipio, con el propésito de mejorar los nivelde vida de
la poblacion urbana y rural;

Il. Conducir la planeacién, regulacion y gestion de deentamientos humanos, centros de poblacion y la
ordenacion territorial en el &mbito y competencianitipal, en apego a los principios de accesildlidaiversal y
movilidad; coherencia y racionalidad, Derecho @iladad; Derecho a la propiedad urbana; equidactlesion;
participacion democratica y transparencia; prodiddid y eficiencia; proteccion y progresividad delpacio
publico; resiliencia, seguridad urbana y riesgdaaimente, sustentabilidad ambiental;

[ll. Promover y garantizar la observancia de las Nokfasales Mexicanas que emitan las instancias Féeer
con el objeto de establecer lineamientos, crite@specificaciones técnicas y procedimientos parargizar las
medidas adecuadas para el ordenamiento territefiglesarrollo urbano y desarrollo metropolitanb gids en el
ambito municipal,

IV. Promover, instrumentar y vigilar en el ambito ynp@tencia municipal, el cumplimiento de las Leyes
Federales, Estatales y Municipales, sus respectiReglamentos, los Programas relacionados, y demas
ordenamientos vigentes aplicables;

V. Promover y garantizar el Desarrollo Urbano Sust#etasi como controlar y vigilar la utilizaciénl deelo;

VI. Vigilar y regular la adecuada implementacion de Rysgramas Municipales de Desarrollo Urbano
Sustentable, de centros de poblacion y los que slesése deriven, en congruencia con los Programas
Estatales de Desarrollo Urbano Sustentable, de mardento Territorial de los Asentamientos Humanos y
demas Programas regionales;

VII. Formular y administrar la zonificacion previstalea Programas de Desarrollo expedir las autoiozess,
licencias, constancias de uso del suelo y de codbilleid urbanistica para construcciones, fraccioieatos,
subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condudos, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes,
Programas de Desarrollo Urbano y demas disposisipmilicas aplicables;
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VIIl. Promover la organizacion, recibir y evaluar lasnapies de los grupos sociales que integren la
comunidad, en la formulacion, ejecucion, evaluagidactualizacion de los instrumentos aplicableBesarrollo
Urbano, asi como en sus modificaciones generamqmwtes de ello;

IX. Intervenir y coadyuvar en la regularizacion dedaencia de la tierra de los asentamientos irreggilarsi
como en los procesos de incorporacion al desarmalb@no de tierras de origen ejidal, comunal, plava
provenientes del patrimonio de la Federacion dededo, conforme a la legislacion aplicable;

X. Expedir dictamenes de uso de suelo conforme alr@made Desarrollo Urbano Sustentable, lo dispussto
las Leyes y demas ordenamientos aplicables;

XI. Regular el control y la vigilancia, asi como otardas autorizaciones correspondientes a los actos
relacionados con el fraccionamiento, division, $ubidn, segregacion, fusion, lotificacién, relatdcion y
modificaciones de los inmuebles, asi como de Icsmmellos en régimen de propiedad y condominio;ses
respectivas jurisdicciones;

XIl. Recibir, analizar y dictaminar los expedientestiads a la autorizacion de fraccionamientos, dedlas en
régimen de propiedad y condominio, divisién, sulsibn, segregacion, fusion, lotificacion, relotéaon y
modificacion de terrenos, previo los dictimenes queefecto emitan las autoridades y Organos awvedia
competentes y verificando que se retinan los regsisstablecidos en la legislacion aplicable;

XIll. Verificar que los fraccionamientos, desarrollos régimen de propiedad y condominio, divisiones,
subdivisiones, segregaciones, fusiones, lotifiaaeso relotificaciones y modificaciones de terremosnplan con lo
dispuesto en las leyes, planes, programas, regtasjarormas de desarrollo urbano, proteccion givdteccion al
ambiente natural y desarrollo sustentable;

XIV. Constatar que se hayan realizado las donacionesatéss para el adecuado funcionamiento de los
fraccionamientos y desarrollos en régimen de pdzuley condominio;

XV. Aprobar y dictaminar de conformidad con el PrograteeDesarrollo Urbano, la ubicacion de las areas de
donacién en los fraccionamientos, las divisioneapdivisiones, segregaciones, fusiones, lotificagson
relotificaciones y los desarrollos en régimen dgpgdad y condominio;

XVI. Destinar hasta el cincuenta por ciento de la $igpede terreno que reciba en donacion gratuita pa
equipamiento urbano, recreacion y/o deporte ystbrpara area verde, de conformidad con los plampesgramas
de desarrollo urbano vigente;

XVII. Verificar el avance, la terminacion y el correctméionamiento de las obras de urbanizacion de los
fraccionamientos y desarrollos en régimen de pagdey condominio, observando la utilizacion de
mecanismos de captacion para el aprovechamienendgyias limpias, asi como elementos de accesdilid
para las personas con discapacidad;

XVIIl. Expedir la constancia de terminaciéon de obra, emit®s de Ley de Fraccionamientos y Acciones
Urbanisticas del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XIX. Intervenir en la recepcion de documentacién y @katién de dictamen para la autorizacion mediante
Cabildo para la aprobacion de nuevos fraccionamsgruando éstos cumplan con las condiciones pasvé la
Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticasedghdo Libre y Soberano de Puebla y demés disposi
juridicas aplicables;
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XX. Intervenir en la recepcion de documentacién y ekbion de dictamen para la aprobacién de
municipalizacién, una vez que se hayan cumplidor&muisitos que establece la Ley de Fraccionansegto
Acciones Urbanisticas del Estado Libre y SoberanBukbla y demas disposiciones juridicas aplicables

XXI. Llevar el registro de los fraccionamientos, dediscen régimen de propiedad y condominio, divisgn
subdivisiones, fusiones, segregaciones, lotifiaaaso relotificaciones y modificaciones de inmueldegtos a la
Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticassdeddo Libre y Soberano de Puebla;

XXIl. Otorgar el permiso para la preventa de lotes srircionamientos, en los términos previstos drela
de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas deldestibre y Soberano de Puebla;

XXIIl. Proponer la celebracion de convenios de colabaramid otros Ayuntamientos de los Municipios del
Estado y de otras Entidades colindantes, para gueahera coordinada se desempefien las funcioreforedas
con las atribuciones que les competen en materizedarrollo Urbano Sustentable y Ordenamientott¢eial de los
asentamientos humanos, en términos de lo dispeedi® Ley General de Asentamientos Humanos, Ordiensmn
Territorial y Desarrollo Urbano y demas disposieisijuridicas aplicables;

XXIV. Promover la construcciéon de fraccionamientos deréstsocial y popular;

XXV. Promover, evaluar y aprobar los programas para dastcuccién de fraccionamientos de
urbanizacién progresiva;

XXVI. Controlar y vigilar la utilizacion del suelo enjsuisdiccion territorial;

XXVII. Instrumentar politicas de consolidacion aplicadasrdaros urbanos que por su nivel actual de ddkarro
s6lo requieren de un ordenamiento en su estrubi@sica, previniendo los efectos negativos de lazeumacion
urbana, pero sin afectar su dinamica actual;

XXVIII. Notificar las resoluciones que se dicten con naotile la aplicacién de la Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Paeliteglamento de construcciones para el Municipidemas
disposiciones juridicas aplicables;

XXIX. Aplicar las sanciones y medidas de seguridad estialals por la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Puebla, Reglaméatoonstrucciones para el Municipio, y demas disposes
juridicas aplicables;

XXX. Integrar y proponer al Cabildo Municipal previa ancia del Presidente, los Reglamentos municipales y
demas disposiciones técnicas y administrativas fmraplicacion de la Ley de Fraccionamientos y fueb
Urbanisticas del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XXXI. Promover la instalacion del Consejo Municipal dess@&rrollo Urbano Sustentable, asi como organizar y/
participar activamente en las sesiones conducentes;

XXXII. Autorizar los fraccionamientos de cementerios ogpes funerarios ajustandose a las normas y
dictamenes de las autoridades en materia de salud;

XXXIIl.  Aprobar o negar la instalacion de casetas de wigigaen fraccionamientos, previa elaboracién del
dictamen correspondiente;

XXXIV. Formular las propuestas y proyectos de enajenati@spaso o ejercicio de actos de dominio con
causa justificada con el auxilio de la Sindicatihanicipal, con respecto de las areas de equipamieriiano
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que por la aplicacion de la Ley de Fraccionamienté@xciones Urbanisticas del Estado Libre y Soberde
Puebla reciba en donacién el municipio, previa fbéztacion de dichos bienes del dominio publico y
autorizacion del Congreso del Estado;

XXXV. Notificar oportunamente a los fraccionadores cuaadoun predio por fraccionar existan obras o
instalaciones de servicios publicos que hubiesdn sbnstruidas previa licencia correspondiente, ailande
garantizar la no interferencia o comisién de dafitegs mismas, y en su caso, promover la reparacgatisfaccion
del Ayuntamiento en un plazo determinado por cotwldel fraccionador, sin perjuicio de las sancioaasie se
haga acreedor, de conformidad con las leyes came#mntes;

XXXVI. Promover la ejecucion por parte del Ayuntamientdlegado el plazo, el fraccionador no hubiere
concluido tales reparaciones, procediendo a haambeo al fraccionador de la liquidacion, juntandas multas y
recargos aplicables;

XXXVII. Gestionar la expropiacion de las superficies ne@ssgara accesos, vialidades o areas para la
conduccion de los servicios publicos, de conforehidan la Ley de la Materia y lo establecido en &y lde
Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del Esthdwe y Soberano de Puebla, cuando para unir un
fraccionamiento en proyecto con otras zonas urbdag, sea necesario abrir acceso o conducir serablicos a
través de predios de terceros que no formen patteateno por fraccionar y no medie la anuenclgdmpietario o
propietarios respectivos;

XXXVIIl. Otorgar la aprobacién para construir desarrollosrégimen de propiedad y condominio, asi
como su ubicacion, instalaciones, servicios, adaglonacion, espacios libres, zonas comercialesnyad
requerimientos propios de los mismos, de conforthidalo establecido en la Ley de Fraccionamientos y
Acciones Urbanisticas del Estado Libre y Soberamd’debla, el Cédigo Civil para el Estado de Pughdh
reglamento municipal correspondiente;

XXXIX. Expedir licencias de construccion para nuevos foaeenientos garantizando el pleno cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley de Fraccioeatos y Acciones Urbanisticas del Estado Libreohe®ano de
Puebla, asi como los reglamentos municipales dbisay en su caso, los convenios de conurbacim, |
disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano Stabée del Estado de Puebla, y demas disposicianédigas
aplicables cuando el predio abarque el espacitotési de dos 0 mas Municipios;

XL. Condicionar las autorizaciones de uso de suelojia#mcias de construccién y de operacion, a la
autorizacion respectiva en materia de impacto amdliecuando se trate de las obras o actividadeblesidas en la
Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y es&reollo Sustentable del Estado de Puebla;

XLI. Vigilar la constitucion de garantias en favor dd ésoreria Municipal por parte de los fraccionadpasi
como autorizar la cancelacion de las mismas, déoooidad a los supuestos y disposiciones estaldea@d la Ley
Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas del Estaloi@ y Soberano de Puebla;

XLIl. Designar inspectores de obra a ingenieros civilearquitectos con titulo legalmente expedido y
certificado en las instancias correspondientesa mare vigilen el desarrollo de las obras y se oezni del
cumplimiento de las especificaciones alusivas @togectos definitivos de fraccionamientos;

XLIIl. Verificar y garantizar el cumplimiento de la notivalad en cuanto a areas de donacion y/o consémcc
de areas deportivas y/o recreativas en benefi¢idydentamiento;

XLIV. Otorgar permisos de preventa de lotes a los fraadiores previo a la conclusion de obras de
urbanizacion, siempre y cuando se cumplan las sicpoes de la Ley de Fraccionamientos y Acciones
Urbanisticas del Estado Libre y Soberano de Puebla;
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XLV. Ordenar visitas de inspeccién a las obras en aamtitn de fraccionamientos, divisiones, subdiviemn
segregaciones, fusiones, lotificaciones y re k#ifiones de terrenos, asi como en los desarrailaggmen de
propiedad y condominio, con la finalidad de vigjatonstatar que se cumplan con las disposiciormsgtas en la
Ley de Fraccionamientos y Acciones Urbanisticas Elthdo Libre y Soberano de Puebla, garantizando en
consecuencia el levantamiento, asi como la notificedel acta correspondiente de conformidad adwigto en la
Ley antes mencionada;

XLVI. Imponer sanciones y/o medidas de seguridad dexsvdd las visitas de inspeccion y el levantamidato
las actas correspondientes de conformidad conrtaatividad vigente aplicable;

XLVII. Proponer y cuidar el mantenimiento de la nomenade las calles, plazas y avenidas de la ciudad,;

XLVIIl. Mantener permanentemente actualizados los catatigoemenclatura y epigrafia del Municipio, y

XLIX. Las demas leyes que en materia de su competestablezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad

Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 70. Al frente de la Direccion de Ecologia y Medio Amtiie habra un Titular de &rea, quien
dependera directamente del Presidente, y contasagbauxilio de sus funciones con el personalatdarmidad
con la disponibilidad presupuestal y estructuraanicp autorizada por el Cabildo, y tendra las eigies

facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la legislacion ambientayjemte a fin de garantizar el derecho de la pohtadii
Municipio a un medio ambiente adecuado para sudsisa salud y bienestar;

IIl. Planificar y garantizar la ejecucion periddica dei@anes operativas en materia ambiental;

lll. Disefiar, ejecutar y evaluar el desarrollo de progsa proyectos y acciones de prevencion, educagastion,
inspeccion, vigilancia y recuperacion, tendientpseservar y restaurar los recursos naturales daldipio;

IV. Implementar acciones de prevencidon y control decdataminaciéon, asi como de conservacion y
recuperacion de los recursos naturales;

V. Expedir previo analisis correspondiente, la corgtag/o dictamen de factibilidad ambiental, de dasas o
proyectos, establecimientos comerciales y de desviue se realicen dentro del territorio Municipal

VI. Iniciar y sustanciar los procedimientos adminisica correspondientes para calificar y sancionar la
infracciones cometidas las leyes en la materia;

VII. Participar en forma coordinada con las Autoriddeistaitales y Federales en el cumplimiento y vigimide
las leyes y demés disposiciones reglamentariasageria ecoldgica;

VIIl. Promover el aprovechamiento de los residuos sélidogeligrosos, municipales, aplicando en todo
momento las practicas de conservacion del medioesta)

IX. Promover e impulsar la reforestacién Municipal;
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X. Formular, conducir y evaluar la politica ambiemtainicipal, en congruencia con el Programa de Pecitec
al Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable;

XI. Proteger el ambiente dentro de su circunscripctdrspo de manera coordinada con las Instanciasréled
y Estatales correspondientes;

XIl. Integrar y proponer para su aprobacion el Progritaaicipal de Proteccién al Ambiente Natural y el
Desarrollo Sustentable;

XIll. Elaborar e implementar el Programa de Ordenamieotddgico Municipal previa opinién de la Autoridad
Estatal; asi como participar en la propuesta ynarogcion del Ordenamiento Ecolégico del Estadolieeaxion
con los Programas de Desarrollo Urbano vigentes;

XIV. Participar, previa celebraciéon del convenio coroesiiente, en la evaluacion del impacto ambiental de
obras o actividades de competencia estatal, cuaglonismas se realicen en el ambito de la circipw@on
territorial municipal;

XV. Prevenir, controlar y, en su caso, sancionar ean#ito de competencia municipal, la contaminacion
ocasionada por emisiones de humos, gases, past&ilidas, ruido, vibraciones, energia térmicanoithica, olores
que rebasen los limites maximos permitidos poNlagnas Oficiales Mexicanas, generadas por estahiecios
comerciales o de servicios;

XVI. Establecer, regular y administrar las zonas deepvacion ecolégica municipal y los parques urbateos
los centros de poblacion;

XVII. Prevenir y controlar contingencias ambientales ergencias ecolédgicas en forma independiente o en
coordinacion con las autoridades estatales comjgsteouando la magnitud o gravedad de los deseqodi
ecolégicos o dafos al ambiente no rebasen elagorimunicipal o hagan necesaria la intervencidreata del
Gobierno del Estado o de la Federacion;

XVIIl. Concertar con los Gobiernos Federal y Estatalc@sio con los sectores social y privado, la reailfrac
de acciones en las materias de su competenciagpauaplimiento del objeto de este Reglamento;

XIX. Atender, en coordinacion con el Gobierno del Estéos asuntos que afecten el equilibrio ecolégjae
generen efectos ambientales dentro del Municipio;

XX. Integrar el Registro Municipal de Emisiones y Tfamnsncias de Contaminantes al aire, agua y suelo,
materiales y residuos de competencia municipal;

XXI. Presentar de forma anual ante Autoridad Estatapetente, los datos e informes relativos al Registro
Municipal de Emisiones y Transferencia de Contamtes previo acuerdo que formalicen las partes y de
conformidad a lo establecido en la Ley para lade@mbn del Ambiente Natural y el Desarrollo Susiblg del
Estado de Puebla y demas normativas y lineamiemtisables;

XXII. Aplicar las sanciones administrativas por violae® a la Ley para la Proteccién del Ambiente Natura
el Desarrollo Sustentable del Estado de Puebla Reglamentos, en las materias de competencia ipainic

XXIIl. Implementar politicas publicas encaminadas a foandatutilizacién de materiales biodegradables;
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XXIV. Promover la elaboracion o actualizacién de los &aghtos de Ecologia y Proteccién al Ambiente
Natural y el Desarrollo Sustentable del Municipio;

XXV. Impulsar programas y platicas de educacién amddigratra la concientizacién y sensibilizacion de los
temas ambientales en el Municipio;

XXVI. Promover la instalacion y coadyuvar activamenteleeroperaciéon de la Comisiébn Permanente de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Oby&&ervicios Publicos, de conformidad con lo dispugsr la
Ley Orgéanica Municipal;

XXVII. Promover la celebracidn de convenios de concertama el sector social y privado previa autorizacio
del Presidente para la implementacion de acciooejsiiatas en el marco de la ley para la Protecc&rdhbiente
Natural y el Desarrollo Sustentable del EstadowkbR;

XXVIII. Coadyuvar con el Gobierno del Estado a solici@ste, para la realizacion de auditorias ambgsjtal

XXIX. Brindar por si misma o en coordinacion con el Gotnedel Estado, apoyo técnico permanente a las
medianas y pequefias empresas y a las personass fesipuridicas que lo soliciten, a fin de asesasadn el
cumplimiento de la normatividad ecoldgica;

XXX. Promover el establecimiento de areas naturalesgidats en zonas de jurisdiccién municipal en ddosle
ambientes naturales requieran ser preservadoauradbs o aprovechados de manera sustentable ngloesigetos
al régimen previsto en la Ley para la ProtecciohAdebiente Natural y el Desarrollo Sustentable Hstado de
Puebla, y los demas ordenamientos aplicables;

XXXI. Imponer medidas de proteccion y vigilancia, en pasgurbanos, jardines publicos, corredores,
andadores, y en general en areas analogas en dasxipian ecosistemas, a modo de preservar loseiem
naturales indispensables para el bienestar deblagon;

XXXII. Promover la declaratoria de Zonas de Preservacioldgica en los Centros de Poblacion del Municipio;

XXXIIl.  Apoyar al Gobierno del Estado y las autoridades pmtentes, en la elaboracion de los estudios
técnicos y convenios para el establecimiento y adtracion de areas naturales protegidas en la
circunscripcién municipal;

XXXIV. Promover la autorizacion y aplicacion de recursumicipales para acciones de preservaciéon y
restauracién de la biodiversidad en el Municipio;

XXXV. Promover y apoyar al Gobierno del Estado en lagoaes para el establecimiento y operacion del
Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire, ldbetacién de los reportes y de su respectiva puifingpara su
integracion al Inventario Nacional;

XXXVI. Promover y garantizar el cumplimiento de las Nor@ésiales Mexicanas en cuanto a los sistemas de
tratamiento de las aguas residuales de origen ard@rMunicipio;

XXXVII. Promover y garantizar que los servicios publiceslithpia, recoleccién, traslado, tratamiento,
separacion, reuso, reciclaje y disposicion finalrdsiduos soélidos no peligrosos, de origen municipa
ajusten a las Normas Oficiales Mexicanas, los Kdose que emita la autoridad estatal, asi como las
disposiciones vigentes aplicables;
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XXXVIII.  Ordenar visitas de inspeccion, levantar el actaespondiente y aplicar en su caso, sanciones y/o
medidas de seguridad cuando se realicen obrasivadades que infrinjan las disposiciones de la lpesya la
Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo t8otable del Estado de Puebla, sus Reglamentodldasas
Oficiales Mexicanas, o se produzcan riesgos deirgmicia ambiental, desequilibrio ecolégico, daéda salud,
deterioro de los recursos naturales, los ecosistgrsas componentes, en apedgo a las competentiasidieipio y
las disposiciones establecidas en la Ley paradée&uion del Ambiente Natural y el Desarrollo Sottble del
Estado de Puebla;

XXXIX. Administrar y operar los viveros municipales pdeadr a cabo reforestaciones urbanas y forestales;

XL. Impulsar la recepcion y produccion de planta matiendémica e introducida que no se presente una
amenaza al ecosistema existente en el Municipjoeybeneficie a la reforestacion urbana y forestal;

XLI. Distribuir la produccion de viveros municipaleslafiorma que mejor convenga al Municipio;

XLII . Elaborar los programas de reforestacion y cordgiém de areas verdes, en donde participen todos lo
sectores de la ciudadania, a fin de lograr un nagosvechamiento de las areas verdes;

XLII.  Vigilar la instalacion y operacion de los sistem@ds almacenamiento, recoleccién, transporte,
transferencia, seleccién, reciclaje, tratamienspalsicion final de los residuos sélidos municipafespeligrosos y
especiales en el municipio, sin menoscabo de tagdnes, atribuciones y obligaciones del Sistemer@gor de los
Servicios de Limpia de Tehuacan;

XLIV. Proponer la instalacion de rellenos sanitariosantals de tratamiento de residuos sélidos muniapale
para un adecuado manejo de los mismos, evitandidgeln y propagacién de focos de infeccién, dafilassalud o
molestias a la poblacién de acuerdo a los reculispsnibles, y

XLV. Las demas leyes que en materia de su competenallezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION X

SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 71. Al frente de la Direccion de Servicios Publicos tdabn Titular de area, quien dependera
directamente del Presidente, y contara para eliaalé sus funciones con los Coordinadores y Adstiadores de
las diversas Unidades Administrativas adscritas easgo y demas personal de conformidad con laodibpidad
presupuestal y estructura organica autorizadalpoalgldo, y tendra las siguientes facultades ygalsiones:

I. Establecer, dirigir y controlar las politicas geales de la Direccion, en términos de la legislaaiglicable;
Il. Fomentar en conjunto con los Coordinadores u Hogodale la Direccién, que las actividades operatvas
administrativas de los servicios publicos se lleasgabo de manera adecuada, oportuna y eficienteraficio de

la ciudadania;

lll. Planear, autorizar y dar seguimiento a las redaisés de compra realizadas por parte las Unidades
Administrativas a su cargo;
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IV . Autorizar y supervisar la documentacion que si@plar adquisicion de materiales para la realizadiéras
actividades de la Direccion;

V. Instrumentar controles permanentes y revisione®dieas del inventario de cada una de las Unidades
Administrativas a su cargo;

VI. Llevar a cabo la planeacion estratégica del aluddbpiblico en el Municipio;
VII. Impulsar y garantizar la iluminacion de calledzadas, edificios publicos, y lugares de uso comun;

VIII. Promover, realizar y/o supervisar en coordinaci@mles instancias competentes las obras de instaés
y mantenimiento del sistema de alumbrado publicel dtunicipio;

IX. Promover y ejecutar programas y acciones necesari@fecto de conservar el buen estado la
vegetacion que se encuentra en la via publica npalitales como las calles, camellones, gloriepasques,
jardines y areas recreativas;

X. Elaborar e instrumentar el programa de poda delégba modo de salvaguardar la integridad de los
ciudadanos y mantener la buena imagen del Municipio

Xl. Llevar a cabo el derribo de arboles que represantegpeligro para las personas, asi como de aquilies
hayan concluido con su vida biolégica, con el aoixilla validacién de la Direccion de Ecologia yditeAmbiente
del Ayuntamiento;

XIl. Promover el establecimiento de mecanismos paradéegcion y trato digno de los animales en
el Municipio;

XIll. Formular y conducir la politica municipal de bista& animal, conservacién y aprovechamiento de la
fauna silvestre, mismas que deberan ser acorddagoliticas Estatal y Federal;

XIV. Integrar y proponer en el ambito de su competenodglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, necespaiasel cumplimiento de la Ley de Bienestar Aninhall Estado
de Puebla, sujetandose a las bases normativaseesdab por la Constitucion Politica del Estadortilp Soberano
de Puebla;

XV. Proponer la celebracion de convenios con otros ri@siée Gobierno, asi como con los sectores social y
privado para el desarrollo de las acciones previstala Ley Organica Municipal y la Ley de Bienegtaimal del
Estado de Puebla;

XVI. Atender los problemas asociados con animalesapresenten un riesgo o dafio para la salud, sedwida
bienestar de las personas o sus bienes en cowmjomias Unidades Administrativas correspondientes;

XVII. Establecer y regular los Centros de Atencion Canina

XVIII. Intervenir en los casos de infracciones a la Lepi@aestar Animal del Estado de Puebla, aplicaado |
medidas de seguridad o sanciones que corresposidamre que las disposiciones legales emitidas tahefecto
se los permita;

XIX. Promover entre la sociedad una cultura de respdtienestar de los animales, a través de progrgmas
campafas de difusién, a través de la coordina@anaDireccién de Comunicacién Social del Ayuntmhd;
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XX. Promover con las instituciones educativas, asi clam@sociaciones no gubernamentales, fundaciones y
asociaciones protectoras de animales legalmentiodas, la implementacion de programas de fordmaen la
cultura de bienestar animal;

XXI. Promover la capacitacion y actualizacion del peabansu cargo responsable el manejo de animales, as
como de quienes participan en actividades de wacidn y vigilancia, a través de cursos, talleregniones y
demas proyectos y acciones que contribuyan al sti@nanimal;

XXIl. Planear e implementar medidas de seguridad sartésadientes al control de la fauna nociva;

XXIIl. Prestar por si o a través de terceros, los sesvimiblicos de limpia, recoleccion, traslado, traresficia
y disposicién final de residuos soélidos urbanos, y

XXIV. Las demés leyes que en materia de su competertallezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

SECCION Xl

SECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

ARTICULO 72. Al frente de la Direccién de Gobernacion habra utul@r de area, quien dependera
directamente del Presidente y contara para el imudd sus funciones con el personal de conformutadla
disponibilidad presupuestal y estructura organicdo@dzada por el Cabildo, y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar la integraciéon y actualizacion de la infacion de las Unidades Operativas de la Direcaifin de
garantizar el adecuado cumplimiento de sus funsione

Il. Establecer, operar y mantener actualizado losséstale informacion para el éptimo desempefio daleas
y actividades de la Direccion;

Il. Acordar el despacho de los asuntos de la Direc@éhcomo aquellos derivados de las Direcciones a
su cargo;

IV. Integrar y verificar los reportes de informacidmbie la situacién de seguridad publica que guatda e
Municipio, y hacérselos llegar oportuna y periddieate en acuerdo al Presidente;

V. Elaborar y poner a consideracion del PresidenteRregrama de Desarrollo Estratégico, asi como los
mecanismos para su ejecucion, supervision y azagdin;

VI. Elaborar planes de prevencién, reaccion y atend@ércontingencias en materia de seguridad publica,
transito municipal, reinsercién social y proteccavil de conformidad con la normatividad aplicabjeponerlos a
consideracion de su superior jerarquico para sleimgntacion;

VII. Coordinar la correcta ministracion de recursos dnuws y materiales, por parte de las areas
correspondientes para la ejecucion de los opestjue realicen las unidades a su cargo y supdpngsdesde su
inicio hasta su evaluacion, manteniendo informatdtmdo momento a su superior jerarquico;
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VIIl. Realizar ante las autoridades competentes los t#amiecesarios para la obtenciéon de permisos y/o
licencias que se requieran para el cumplimientiasléunciones de la Direccion;

IX. Brindar seguimiento a los acuerdos derivados darfea de convenios de colaboracién con Autoridades
Federales, Estatales y Municipales;

X. Disefiar y evaluar los métodos de analisis de imd@ion para generar inteligencia estratégica quenifze
prevenir y combatir la comisién de delitos en elnidipio;

Xl. Disefiar e implementar los mecanismos de enlacetercambio de informacién institucional con
Autoridades Estatales y Federales;

XIl. Supervisar la base de datos que integra la infoidnagolicial homologada e informar a su superior
jerarquico oportunamente de los resultados proaesatitenidos de las tareas de inteligencia patane
de decisiones;

XIl. Llevar a cabo las tareas de enlace con las Cocpres Policiales Federales, Estatales,
Municipales e Internacionales;

XIV. Aplicar y garantizar la correcta instrumentaciénlae mecanismos de evaluacion y supervision de los
Sistemas de Seguridad del Municipio;

XV. Supervisar los programas de capacitacion y prafetizacion continua en materia de seguridad pulalica
elementos de la Direccién General, en apego aédblesido en la Ley de Seguridad Publica del EstedBuebla y
demas ordenamientos aplicables;

XVI. Opinar y verificar el cumplimiento de los compreos adquiridos por el Gobierno Municipal con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Séai Publica, respecto a los apoyos derivadosudedidio para
la seguridad de los Municipios, e informar oportueate al Director sobre el estatus de estos;

XVIl. Remitir a su superior jerarquico diariamente eltgpate novedades de las Direcciones de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal, y

XVIIl. Las demas leyes que en materia de su competertelslezean, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 73. Al frente de la Direccién de Seguridad Puablica tahm Titular de area, quien
dependera directamente del Director de Gobernacyorontara para el auxilio de sus funciones de
conformidad con la disponibilidad presupuestal frietura organica autorizada por el Cabildo, y ténlds
siguientes facultades y obligaciones:

I. Instrumentar las acciones necesarias para dar oum@pto de manera prioritaria a los objetivos ygreanas
gue en materia de seguridad y prevencion del dsditderiven del Plan de Desarrollo Municipal, ashe de las
estrategias y convenios con el Estado y la Fedaraci
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Il. Coadyuvar en la planeacion de estrategias de piEvedel delito a fin de elevar los niveles de setjd en
el Municipio;

lll. Planear, organizar, dirigir y controlar las acc®iyeprogramas orientados a asegurar que las flexida
investigacion, prevencion y reaccioén se llevenl®oan apego a la normatividad y ética policial;

IV. Solicitar, recibir y validar el Parte de Novedadesespondiente a las Unidades Administrativas easgo,
y remitirlo al Director de Gobernacion;

V. Coordinar la formacién y profesionalizacién de ésmentos policiales que sean enviados a losutwside
evaluacion, formacion y profesionalizacién a tragésnstancias capacitadoras en los términos gueylaplicable
a la materia precise;

VI. Coordinar todos los procedimientos de profesionaltm con la Comision Municipal del Servicio
Profesional de Carrera Honor y Justicia y el Camdor Administrativo;

VII. Vigilar y garantizar el cumplimiento de los BandBeglamentos y disposiciones administrativas t&gen
en la materia, respetando en todo caso los Derétlnmsnos establecidos en la Constitucion Politecbod Estados
Unidos Mexicanos y Tratados internacionales;

VIIl. Realizar acciones tendientes a prevenir hechosgariencia de delito y faltas administrativas;

IX. Otorgar el apoyo requerido a la Federacién, Estgdbkinicipios de conformidad con lo pactado en los
Convenios de Seguridad Publica y con los linearogah la materia que se suscriban;

X. Disefiar, implementar y evaluar programas y proyeeto materia de Prevencion del Delito y Participaci
Ciudadana, tendientes a fomentar un mayor nivetieiarrollo y mejores condiciones de vida que prgaen
conductas antisociales y delictivas dentro del Idipio;

XI. Implementar las acciones para dar cumplimiento jatiobs y programas que en materia de Seguridad
Puablica se deriven del Plan Municipal de Desarrollo

XIl. Proponer al Presidente, las politicas y medidaspgoeicien la conducta y actuacion policial basaddos
principios de legalidad, ética, profesionalismagiefcia, honradez y respeto a los derechos humanos

Xlll. Asesorar y poner a consideracion del Presidemteglebracién de convenios en materia de seguridead,
los tres 6rdenes de gobierno, en el &mbito de sypetencia;

XIV. Conceder audiencias a la ciudadania y autoridagkesasj lo soliciten;

XV. Promover la aplicacion de los procedimientos parnaréservacion y custodia de lugar donde se prasupo
la existencia de un hecho con apariencia de delitn,el objeto de que no se alteren y/o contamimepiezas de
conviccion, huellas, vestigios o rastros correspntds;

XVI. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadada Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y
las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacaoramotivo del otorgamiento de la Licencia Oficalectiva de
Portacion de Armas, a través de la Direcciéon Génler&eguridad Publica del Estado;



100 (Cuarta Seccion) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 12 de mayo de 2023

XVIIl. Establecer mecanismos para el registro y contrdividual de la portacion de armas de los
elementos a su cargo;

XVIII. Supervisar que los elementos a su cargo cumplanlaomprocedimientos de registro de personas
detenidas u objetos asegurados conforme a las Igtamentos y demas disposiciones aplicables;

XIX. Dirigir los operativos que en el ambito de su cetapcia implemente;

XX. Intervenir a través de los elementos a su cargeleseguramiento de personas por la comisién de
hechos con apariencia de delito en los términosodearticulos 16 y 21 de la Constitucion Politica lds
Estados Unidos Mexicanos;

XXI. Aprehender a través del personal operativo a sgocan los casos de flagrancia al delincuente y sus
complices, en situaciones de urgencia y a petid®parte agraviada, poniéndolo sin dilacion algamlisposicion
de la autoridad competente, conforme a las leggamentos y demas disposiciones aplicables;

XXII. Vigilar y garantizar que el personal operativo acsugo, en toda intervencion policial, aplique los
protocolos de actuacién emitidos por las autoriddéderales y estatales competentes, y

XXIIl. Las demés leyes que en materia de su competestablezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéhidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 74. Al frente de la Direccion de Transito Municipal hatun Titular de area, quien dependera para
coordinacién operativa directamente del Directon&al de Gobierno o su homologo, y contara pasuxelio de
sus funciones de conformidad con la disponibiligaesupuestal y estructura organica autorizada IpGelgildo, y
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Supervisar y coordinar el correcto funcionamieragdas areas adscritas a la Direccidn de Transitoidipal;

II. Aplicar y observar la correcta aplicacién del Regtato de Transito Municipal, asi como implementar
acciones encaminadas al mejoramiento, la fluided progreso del transito vehicular y peatonal ervila
publica del Municipio;

I1l. Vigilar, dirigir y aprobar la seguridad vial mungpail, estableciendo programas, acciones y operativos
en coordinacién con las instancias competentes Glgbierno Federal, Estatal y de otros municipios,
respetando en todo caso los Derechos Humanos esitédis en la Constitucion Politica de los Estado&lbs
Mexicanos y Tratados internacionales;

IV. Aprobar todos los proyectos, planes o programdagidiferentes dependencias del Municipio que otgra
en materia de vialidad, movilidad y transito, aiendo al principio de colaboracién que existe elaseDirecciones

del Ayuntamiento;

V. Supervisar que los elementos a su cargo cumplanlaomprocedimientos de acuerdo a sus funciones
conforme las leyes, reglamentos y demas dispogsiaplicables;

VI. Mantener la disciplina y la moralidad del persana integra la Direccion de Transito Municipal;
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VII. Indicar las medidas necesarias tendientes adeefia y eficacia en los servicios que prestaitedgién
de Transito en sus diferentes areas;

VIIl. Formular y proponer al Director de Gobernaciénr&acion supresion, el nombramiento y la remocidn de
personal administrativo y operativo que integrarditeccion de Transito Municipal;

IX. Solicitar y Coordinar las gestiones para la impletaeién de programas y acciones de capacitacion,
actualizacion y certificacion del personal de leebeion de Transito ante las dependencias corrdgrans;

X. Implementar los dispositivos de control de radawvelecidad, carrusel y operativos de alcoholemimoao
de prevenir hechos de transito terrestre y fomeéatewnltura de prevencion y educacion vial;

XI. Autorizar, ejecutar y supervisar que se le lleveaho la instalacidon mantenimiento o reposicion ake |
dispositivos de control que regulan el transitoicmglar y peatonal, a través del personal a su ¢argo

XIl. Evaluar los estudios de impacto vial para defias éstrategias en materia de estacionamientoss, siti
terminales y otras construcciones que impacterctdineente en el transito;

XIll. Vigilar la correcta distribucion uso y manteninterdel parque vehicular, armamento, unidades de
radiocomunicacion y demas equipo asignado a losezitos bajo su digno cargo;

XIV. Verificar que los elementos a su cargo cumplanlgsmequisitos de ingreso y permanencia, 0 en so ca
solicitar a la dependencia correspondiente lodteekas de examen de control y confianza;

XV. Supervisar que los elementos a su cargo cuentelogsonecanismos para el registro y control indigicile
la portacion de armas;

XVI. Solicitar, recibir y validar la parte de novedadesespondientes a las areas y coordinacionesarga;

XVII. Ejercer facultad discrecional atendiendo a losqgpios de racionalidad y buena fe en los maximos y
minimos en la calificacion de multas por infraceisral Reglamento de Transito, en apego a lo dispues el
articulo 21 de la Constitucién Politica de los BsgaUnidos Mexicanos;

XVIII. Emitir constancias de participacién de los heclog@hsito, en donde haya tomado conocimiento dentr
de la jurisdiccién del Municipio, solicitado pogaho de los involucrados, y

XIX. Las demas leyes que en materia de su competesthlezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico al&hidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DE ACADEMIA DE POLICIA

ARTICULO 75. Al frente de la Direccién de Academia de Policidraaun Titular de area, quien dependera
directamente del Director de Gobernacion, que agditos Programas Rectores de Profesionalizactmia para
el auxilio de sus funciones con el personal de@wnitiad con la disponibilidad presupuestal y estmacorganica
autorizada por el Cabildo, y tendra las siguiefdaesltades y obligaciones:

I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistém&eguridad Publica del Estado de Puebla;

IIl. Verificar las capacitaciones realizadas a los 8eres PUblicos en materia de investigacién cieatifitécnica;
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lll. Proponer y desarrollar los programas de investigaacadémica en materia ministerial, pericial yigoeall
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y datlisg®siciones aplicables;

IV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad ygrachdémicos de la profesionalizacién;
V. Promover y prestar servicios educativos a sus céspse instituciones;

VI. Aplicar las estrategias para la profesionalizadiénlos aspirantes y Servidores Publicos en matiria
Seguridad Publica, Transito Municipal, Proteccidvily Bomberos, Centro Penitenciario Regional dehilfacan;

VII. Proponer y aplicar los contenidos de los planpsogramas para la formacién de los Servidores Edbk
gue se refiere el Programa Rector;

VIIl. Garantizar la equivalencia de los contenidos misid®planes y programas de profesionalizacion;
IX. Revalidar equivalencias de estudios de la profedimacion;

X. Colaborar en el disefio y la actualizacion de malftiy normas para el reclutamiento y selecciérsfdieamtes
y vigilar su aplicacion;

Xl. Realizar los estudios para detectar las necesiddglempacitacion de los elementos de la Corporagcion
proponer los cursos correspondientes;

XIl. Proponer y, en su caso, publicar las convocatpaes el ingreso a la Academia;

XIll.  Tramitar los registros, autorizaciones y reconagimo de los planes y programas de estudio ante las
autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades para l@pimializacion que impartan;

XV. Proponer la celebracién de convenios con instingsoeducativas nacionales y extranjeras, publicas y
privadas, con objeto de brindar formacion académécaxcelencia a los Servidores Publicos, y

XVI. Las demas leyes que en materia de su competesi@hblezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularescasio las conferidas por el Superior Jerarquico alé&Jmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

DE LA DIRECCION DEL CENTRO PENITENCIARIO REGIONAL D E TEHUACAN

ARTICULO 76. Al frente de la Direccion del Centro PenitenciaRegional de Tehuacan, habra un Titular de
area, quien dependera directamente del Direccid@aternacion, y contara para el auxilio de susifumes con el
personal de conformidad con la disponibilidad ppesstal y estructura organica autorizada por ell@aby tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplical#stablecidas en la Ley Nacional de EjecucionIPkagn
de Seguridad Publica del Estado de Puebla, el Regi Interior para los Establecimientos de Regluslel
Estado de Puebla, y los demés ordenamientos alglicab materia de Reinsercién Social;

Il. Coordinar la organizacion, planeacion y ejecuciériab planes anuales de trabajo, que estan prodosma
para ser desarrollados por las diferentes Areasidas; Administrativas y de Custodia del Centroifeeniario;
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Ill. Coordinar el trabajo en equipo brindando las caada&s éptimas para el desempefio eficaz del trabajo,
las diferentes Areas Técnicas del Centro Penitgacia

IV. Supervisar de manera constante el trabajo realigadlas diferentes Areas Técnicas;

V. Supervisar al interior del Centro Penitenciario,ctarrecta aplicacion del Reglamento Interior para |
Establecimientos de Reclusion del Estado de Puebla;

VI. Promover y garantizar la existencia y adecuadaetvasion de las areas minimas del Centro Peniténcia
establecidas en el Reglamento Interior para lostiestimientos de Reclusion del Estado de Puebla;

VII. Elaborar proyectos para realizar las mejoras meieessa las instalaciones del Centro Penitencigrio
ponerlos a consideracién de su superior jerarqaimo el fin de tener un adecuado funcionamiento;

VIIIl. Coordinar e incluir a la poblacion interna en adtdes de beneficio comin para mejorar su caligdad d
vida con los servicios brindados;

IX. Elaborar y remitir los informes correspondientda Subsecretaria de Centros Penitenciarios detiasta
Puebla, dando vista preliminar de ellos, al supéei@rquico de este y a los Juzgados de Oralidad;

X. Elaborar las contestaciones de oficios a los Jugga# Distrito en el Estado, Juzgados Penales tde es
Distrito Judicial, asi como remitir los estudioslizados por las areas técnicas a las autoridadescidales,
Estatales y a las autoridades competentes deslw©tdenes de Gobierno que lo soliciten;

Xl. Integrar, convocar y presidir el Comité Técniccetdisciplinario del Centro Penitenciario, de confistad
al Reglamento Interior para los EstablecimientoRédelusién del Estado de Puebla;

XIll. Efectuar reuniones semanales de Comité Técnicadistiplinario con personal de las diferentes areas
técnicas y de seguridad y custodia para darle guirséento a las metas programadas en el transciglsafio y a
las peticiones realizadas por las Personas PrivdelisLibertad (P.P.L.) que habitan en la Institng

XIll. Fungir como representante del Centro Penitencéanie las autoridades correspondientes;
XIV. Atender en audiencias a las personas privadaslitettad que lo soliciten;
XV. Garantizar la educacion basica para las personasps de la libertad;

XVI. Promover la imparticion de la educacién media, esigg y especial de conformidad con la
suficiencia presupuestal;

XVII. Procurar la salud fisica y mental de la personeagd de la libertad, asi como la higiene genenairde
del Centro Penitenciario;

XVIIl. Apoyar al Titular de Industrias del Penal paraddcauado cumplimiento de sus funciones, procurando e
todo momento el respeto a las disposiciones Fadgifabtatales y Municipales establecidas en lariaate

XIX. Dictar las medidas necesarias para facilitar leaelata los abogados defensores de la persona g@udealkc
libertad, considerando para tal efecto, la pres#&mnale su cédula profesional;

La visita de los defensores durard el tiempo necesario yiséodia a la persona privada de la libertad se
realizara so6lo visualmente; las autoridades peociégias en ningun caso deberan escuchar las cavienes
entre ellos.
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XX. Emitir los lineamientos para el acceso a las iastahes, la permanencia, circulaciéon y salida eesgnal
gue labora en el Centro Penitenciario;

XXI. Comunicar a las personas a quienes la persoradaride la libertad haya designado a su ingreso somo
vinculo con el exterior, los casos de:

a) Traslado de la persona privada de la libertad@@éntro Penitenciario;
b) Traslado de la persona privada de la libertad @entro hospitalario;

c) Enfermedad o accidente grave de la persona pridadilibertad, y

d) Fallecimiento de la persona privada de la libertad;

XXIl. Procurar que la persona privada de la libertad esemslos vinculos con el exterior, a través de las
siguientes actividades:

a) Recibir visita familiar;

b) Recibir visita intima;

c) Acceder a fuentes de informacion;

d) Enviar y recibir correspondencia, y

e) Realizar llamadas telefénicas por los medios @#dos;

XXIIl.  Emitir los lineamientos para recepcion de visitakexterior;

XXIV. Autorizar los egresos de la P.P.L., de conformiddd establecido en el Reglamento Interior para los
Establecimientos de Reclusion del Estado de Puebla;

XXV. Mantener actualizado el registro y las bases ties die la poblacion penitenciaria del Centro Pecideio;

XXVI. Imponer correcciones disciplinarias previstas efRefjlamento Interior para los Establecimientos de
Reclusion del Estado de Puebla, por determinacgbi©dmité Técnico, previa substanciacion de unegxoniento
sumario en el que se respetaran las garantiaspggdana privada de la libertad; se levantara tmdande se hara
constar la fecha y hora de la diligencia, la fatiemetida, la manifestacion del interno en su defgn®n su caso, la
correccion disciplinaria impuesta, la cual deberpsoporcional a la infraccion cometida;

XXVII. Atender las solicitudes de informacion de la CoémsNacional y Estatal de Derechos Humanos;
XXVIIl. Realizar el informe mensual de Quejas a la Comid&Derechos Humanos del Estado de Puebla, y

XXIX. Las demas leyes que en materia de su competenaitalezean, este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.
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DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 77. Al frente de la Direccion de Proteccion Civil y Bbetos, habra un Titular de area, quien
dependera directamente del Director de Gobernagiéontara para el auxilio de sus funciones copeesonal de
conformidad con la disponibilidad presupuestal yruesura organica autorizada por el Cabildo, y ténths
siguientes facultades y obligaciones:

I. Apoyar en las politicas, los procedimientos, sao&c las acciones derivadas del Sistema Estatal de
Proteccion Civil para su adecuado y oportuno funamiento en beneficio de la poblacion del Estado y

el Municipio;

Il. Promover la suscripcién de convenios con instariesistales y Federales, para la integracion deofopdra
la atencion de emergencias o desastres y dema@msascelacionadas con la proteccion civil;

Ill. Disefiar, desarrollar y/o contratar las herramienezgsarias para la oportuna Gestion Integral eegek;

IV. Asegurar el adecuado funcionamiento del Conségdjnidad Municipal de Proteccion Civil;

V. Aplicar las disposiciones de la Ley General de ¢ambdn Civil, Ley del Sistema Estatal de Protecd@ivil,
los Reglamentos de las mismas, Normas oficialesameas en materia de proteccion civil, asi comeldborar y
aprobar el Programa Municipal de Proteccion Cioit base en el Programa Estatal;

VI. Promover la vinculacion permanente entre el Sistelmaicipal y el Sistema Estatal de Proteccion Civil

VII. Ejecutar las actividades de inspeccion que s&egaén todos los establecimientos de bienes,csesyide
bajo, mediano y alto riesgo, de competencia muaicasi como de la Administracion Publica Municjpal

VIII. Ordenar la practica de visitas de inspeccion a&$tablecimientos de competencia municipal, asi cemo
Su caso, aplicar y ejecutar las sanciones quespmnelan;

IX. Elaborar los planes municipales de emergencia:igismhidrometeorologicos, por temporada invernal,
quimico-tecnoldgicos, por eventos masivos como geregrinaciones, eventos religiosos, festivalad€ildad, asi

como todos aquéllos derivados del analisis deomedgl Atlas de Riegos del Municipio;

X. Formular y someter a consideracion del Consejo bpai de Proteccion Civil, el Programa Municipal de
Proteccidn Civil para su acuerdo con el Presidente;

XI. Ejecutar el Programa Presupuestario a su cargo;

XIl. Promover la integracién y el adecuado funcionariel#i Consejo de Participacion Ciudadana en Materia
de Proteccién Civil;

XIll. Fomentar la cultura de Proteccion Civil y autopeoton;

XIV. Coadyuvar con la Unidad Estatal en el seguimientmgrdinacion de las acciones de prevencion, el
auxilio y la recuperacién que se realicen ante geraias o0 desastres;
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XV. Registrar y capacitar a los Grupos Voluntarios &&hs en el Municipio, que desempefien tareas aifes
Proteccién Civil, informando de ello a la Unidaddial;

XVI. Promover la elaboracion del Programa Interno aeeBcion Civil, en todos los inmuebles publicos y
privados que se encuentren en su jurisdiccion,maasa habitacion unifamiliar;

XVII. Elaborar y actualizar el Catalogo de Medios y ReasiMovilizables en caso de emergencia o desastre;

XVIII. Elaborar, formular, implementar y mantener actaal@ el Atlas Municipal de Riesgos y clasificar la
informacion que se considerara reservada; asi ¢dosnBrogramas Especiales que se requieran, dedaccen los
riesgos identificados en el Municipio, destacaratode mayor recurrencia;

XIX. Identificar los procesos de generacion de desagiaes atenuar dafios a la poblacion;

XX. Establecer un sistema de informacion que compriasddirectorios de personas e instituciones, lopada
de Riesgos y Archivos Histéricos sobre desastragidos en la localidad;

XXI. Atender y resolver las solicitudes de apoyo procte que le formule la poblacién afectada por una
emergencia o desastre, y en su caso, canalizaddaslapendencias correspondientes para su solnciadiata;

XXII. Integrar grupos de trabajo con los diversos sestale la poblacion y niveles de gobierno, para la
resolucién de problematicas de la poblacion emgoigs

XXIIl. Organizar y coordinar conjuntamente con la Unidathtal, acciones de auxilio y rehabilitacién inicia
para atender las consecuencias de los efectosictesis de una emergencia o desastre;

XXIV. Establecer un sistema de monitoreo interno, asiocoomunicacién con todo tipo de organismos
especializados que realicen acciones de monitpera,vigilar permanentemente la posible ocurretheiginiestros;

XXV. Ejecutar por si o en coordinacidn con las autoedagktatales, acciones para la prevencién de siesgo
emergencias y desastres en los centros de poblacion

XXVI. Realizar en caso de emergencia o desastre, ekianglla evaluacién primaria de la magnitud de los
mismos Yy su evolucién, presentando de inmediate ie$brmacion al Presidente del Consejo Municipa la
Unidad Estatal;

XXVII. Participar en forma coordinada con la Unidad Ektatala aplicacion y distribucion de la ayuda gee
reciba en caso de siniestro;

XXVIII. Promover la Proteccion Civil en sus aspectos ntivanaoperativo, de coordinacién y de participagion

XXIX. Realizar las acciones necesarias para procuraoiegeion de personas, instalaciones y bienestdeem
comun, para atender las consecuencias de los efdestructivos de una emergencia o desastre;

XXX. Aprobar, certificar y evaluar los Programas Intermiz Proteccién Civil, medidas preventivas contra
incendios, cartas de factibilidad de las DependengiUnidades de la Administracion Publica Munikipai como
en todos y cada uno de los establecimientos deedierservicios, que realicen actividades inocuaa lgasalud
humana, y en los Servicios Publicos Municipalesuenérmino no mayor a cinco dias naturales pas&sia la
recepcion de la documentacion, vencido ese térsgramnsiderara como afirmativa ficta;
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XXXI. Aprobar, certificar y evaluar los programas interrde proteccién civil y medidas preventivas contra
incendio de los establecimientos, cartas de fédici#ni de bienes y servicios de alto riesgo, enéamino no mayor
a ocho dias naturales posteriores a la recepcida decumentacion, vencido este término, se coraidecomo
afirmativa ficta;

XXXII. Aprobar, certificar y evaluar, los programas esples de proteccion civil por eventos masivos
y espectaculos;

XXXIII.  Aprobar, certificar y evaluar los permisos parafdalacién de ferias y juegos mecanicos;

XXXIV. Aprobar, certificar y evaluar los programas detgroidn civil de las construcciones y/o procesos
constructivos al interior del Municipio;

XXXV. Definir, instalar y supervisar los albergues temjes, asi como la infraestructura necesaria para su
operacion en caso de riesgos o contingencias;

XXXVI. Fomentar la cultura en materia de proteccion awitre la poblacion, mediante su participacion
individual y colectiva, y

XXXVII. Las demas leyes que en materia de su competestallezcan, este reglamento, los ordenamientos
vigentes, decretos, acuerdos y las circularesc@sio las conferidas por el Superior Jerarquico adéJmidad
Administrativa en el marco de sus atribucionesspoasabilidades.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 78. La interpretacion juridica se hara conforme a loserios gramaticales, sistematicos y
funcionales, observando lo dispuesto por la Camtséih Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 79. Las cuestiones no previstas en este Ordenamiemném sesueltas en los ordenamientos
aplicables y a falta de estos por el Presidentseroando lo dispuesto por la Constitucion Politledlos Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidn del Estado Ligr&oberano de Puebla, la Ley Organica Municipakgds
disposiciones de su competencia se establezcan.

ARTICULO 80. Las personas servidoras publicas se abstendraardigar o resolver asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyeaduélios en los que pueda resultar algin beogfiara él, su
cényuge o parientes consanguineos hasta el cuadwo,gpor afinidad o civiles o para terceros endoe tenga
relaciones profesionales, laborales o de negooigsra socios o sociedades de las personas sewiddblicas, o
las personas antes referidas formen o hayan foripaide.

ARTICULO 81. Las personas servidoras publicas deberan conducirseespeto, eficiencia y diligencia hacia
sus superiores y compafieros de trabajo, en tosaxiwidades y encomiendas que les sean confgratasllos en
los términos establecidos en la Ley General de ®esgbilidades Administrativas.

ARTICULO 82. Sin perjuicio de las sanciones penales o civile® qorrespondan, son causa de
Responsabilidad Administrativa de los Servidoreblieds por incumplimiento de las obligaciones egcidas el
presente Reglamento.
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TITULO QUINTO

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 83. Las ausencias y licencias de los Servidores Pibliconicipales no mayores a quince dias
habiles, seran suplidas por aquél que designepetisu jerarquico y para las suplencias mayoresiacg dias por
aquél que designe el Presidente.

CAPITULO Il
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 84. De acuerdo con la gravedad de la infraccion emdatmbiese incurrido el Servidor Publico, el
Ayuntamiento a través de la Contraloria Municipadlid interponer faltas administrativas o realizar denuncias
correspondientes ante la autoridad competente scagtos u omisiones incumplan o transgredan lceoait en las
obligaciones relativas a la Ley General de Respmitsades Administrativas y demas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl Presente Reglamento entrara en vigor al didesigeide su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones expedidas ctmicidad, que se opongan al presente
Reglamento Interior.

TERCERO. Los procedimientos de responsabilidad administatuyas presuntas faltas se hubiesen cometido
con anterioridad a la entrada en vigor de la Leye®& de Responsabilidades Administrativas, coatém
tramitdndose hasta su total conclusion por el @tortrconforme a las disposiciones aplicables egal momento
de su inicio, por lo que se substanciara el prociedito contemplado en la Ley vigente aplicable.

Dado en Sesion de Cabildo del H. Ayuntamiento dehi®lpio de Tehuacan, Puebla, a los cinco diasngsl de
abril del afio dos mil veintitré€| Presidente Municipal Constitucional. PEDRO TEPOLE HERNANDEZ.
Rubrica. EI Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad ieably Proteccién Civi.C. ARMANDO
RAMIREZ SAN JUAN . El Regidor de Patrimonio, Hacienda Publica Muymétiy Catastro.C. JUAN
ANTONIO SORIANO MORALES. Rubrica. ElI Regidor de Desarrollo Urbano y ObrablRas.C. JUAN
CARLOS HERNANDEZ RAMIREZ. La Regidora de Industria, Comercio, Agricultur@&gnaderiaC. NORMA
CRUZ SANTIBANEZ. Rubrica. La Regidora de Salud, Bienestar y AsiseeRciblica.C. GISELA DIEGO
CORTES. Rubrica. La Regidora de Educacion e Igualdad daee@é C. LARISSA JIMENEZ MUNOZ.
Rubrica. La Regidora de Servicios Publicos Munit@paC. LIZETH POZO OSORIO. Rubrica. El Regidor
de Turismo, Arte y CulturaC. CARLOS PALMA MARIN. Rdbrica. La Regidora de Deportes y Juventud.
C. MA. DEL CARMEN GARCIA DE LA CADENA ROMERO. Rdbrica. La Regidora de Ecologia,
Sustentabilidad y Medio Ambient€. MARIA DE LOURDES MENENDEZ LEAL. Rdbrica. La Regidora
de Grupos Vulnerables y Personas con Discapaci@adGRECIA LEZAMA ROJAS. La Regidora de
Patrimonio Histérico y Nomenclatur@. GERALDINE GONZALEZ CERVANTES. La Sindica Municipal.
C. PAULINA ENECOIZ GARCI-CRESPO. EIl Secretario del H. Ayuntamient@. EDGAR FIDEL CRUZ
TRUJILLO. Rubrica.
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